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Gonsejeria de
ducacion y Cultura

Decreto 23/2001, ce 27-02-2001,
de seleccion de funcionarios
docentes interinos.

La geslién de personal, en el dmbito
de la Educacién conlleva varios proce-
$06 en las fechas previas al comieniro
de las actividades lectivas de cada
curso escolar. Entre elios se incluye la
resolucién de los concurses de trasla-
dos, los concursa-oposicion vy la consti-
tucién de bolsas de trabajo para cubrir
puestos vacantes mediante interinida-
des.

" Es objetivo del Gobierno Regional que
estos procesos se realicen con rapidez

.y garantias para todos los ciudadanos,
haciendo cornpatibles, por una parte,
el derecho a la Educacion disponiendo
los centros docentes de todo su profe-
sorado antes del inicio de las activida-
des lectivas y por otro, 1os principics
constitucionales de igualdad, mérito v
capacidad en el acceso a un puesto en
la funcién publica docente como fun-
cionaric docente interino.

Por ello, el presente Decreto tiane
como objativo priaritario contar con un
perscnal dacente intarino propio en el
ambito educativo regional, lo que per-
mitird una eficaz y dgil gestion de
recuUrsos humanos y, ¢ome conse-
cuencia, una pronta y rdpida cobertura
de vacantes y sustituciones que redun-
daré positivamerte en ta prestecidn del
sarvicio pablico educativa.

La Ley 3/1988, ce 13 de diclembre, de
Qrdenaclén de la Funcldn Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha establace que, con caréc-
ter general les serd de aplicacion a los
funclonarios de la Comunided Auténo-
ma las normas estatales sobre luncion
plblica. En consonancle con lo ante-
rior, la disposicién adicional novena,
apartada dos, de la Ley Orgénica 1/90
de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sisterna Educativo, establecs
que las Comunidades Autdbnomas
ordenarédn su funcion pblica docente
en gl rmarco de sus competencias, res-
petando las normas bdsicas conteni-
das en dicha Ley y an su desarrcllo
reglamentario.

Por otro lado la Lay 3/1988, de 13 de
digiembrs, establece que el personal

docente se regird por sus normas
especificas.

En funcién de todo ello y con el fin de
contar con una regulacion propia y
especifica adaplada a las caracter(sti-
cas derlvadas de la orgarizacion y
necesidad de la Administracion Regio-
nal, es necesaric establecer un proce-
dimiento de seleccion de funcionarios
docentes interinos que conjugue los
principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidac v publicidad.

En virtud de lo anterior, a propuesta de
la Consejeria de Educacion y Cultura,
con el informe previo del Consejo de
Funcion Publica, de conformidad con
el dictamen clel Consejo Consultive de
Castilla-La Mancha, y previa delibera-
citn del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 27 de febrerc de 2001.

Pispongo
Articuio 1

La prasente norma tiene por objeto
regular el procedimiento de provisién
de puestos docentes con cardcter irte-
rino en la Comunidad de Caslilla-La
Mancha [ara o$ cuerpos gue imparten
ensefianzas de régimen general de
Exducecidn Infantil, Prirmaria, Secuncla-
ria, Bachillerato y Formacion Profesio-
nal, asf como las ensefianzas de régi-
men especial.

Articule 2

1. Por razones de necesided vy urgen-
cia podrdn nombrarse funcionarios
Intarinos para ocupar, con cardcter
ternporal y durecion maxima de un
curso escolar, pusstos de trabajo
correspondientes a funcionarios
docentas de niveles previos & la Uni-
varsicdad, mientras no sean cublertos
por funcionarios de carrera & través de
los procedimiantos legalrmerte estable-
cidos, sin que este nombramiento
suponga ningdn derecho de perma-
nancia sobre el puesto ocupado,
pudiends ser cesades, si dejaran de
ser necaserios, con arreglo a la planifi-
cacidn docente de cada curso escolar,

Asl mismo, tamblén podrén nombrarse
funcionarlos intarinos para sustituir &
los tituwlares ce un puesto de trabajo
que, por cuakuier clrounstancia, dejen
de desempetarlo,

2. En indo caso, para proceder al nem-
bramiento de un funcionario interino
serd necesarla la existencia de dota-
slén presupuestaria suficlente

Articulo 3

La seleccién del personal interino y la
gestion de las bolsas de trabajo
corrasponderd a la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura vy se efectuard
mediante valoracién de méritos, a
través de! procedimiento de confeccién
periddica de bolsas de trabajo, fenien-
do en cuenta las pruebas selectivas
convocadas para acceso e ingreso a
los cuerpos o las convocatorias
aspecificas de acuerdo con lo preveni-
do en el ant. 52,

Articulo 4

Finalizada la fase de oposicién de las
pruebas selectivas convocadas por la
Jurita de Comunidades para el acceso
@ ingreso en los cuerpos docentes y
una vez que los tribunales calificacic-
res y/o comisiones de seleccion hayan
hecho publicos tos resultados, con
estas se elaboraran las siguientes bol-

1. Una para ¢! Cuerpo de Maastros, en

la que deberan constar las
des que posee cada integ
bolsa:

recialida-
ante de la

2. Una por nada especialidad del Cu
po de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

3. Una por cada especialidad del Cuer-
po da Profescres Téenicos de Forma-
¢ion Profesional.

4. Una por cada espacialidad del Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas. .

5. Una por cade espacialidad del Cuer-
po da Profesores de Artes Flastices v
Disefio. ;

6. Una por cada aspecislicad del Cuer-
po de Maaestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

7. Una por cade especialidad del Cuer-
po de Profesores de Musica y Artes
Escénicas,

Estas bolsas solo se constitulrén sl las
especialidades correspondientes son
Impartidas en centros publicos de la
Comunidad de Casiilia-L.a Manche.

Ardleulo &

1.~ Cuands una bolsa de trabajo se
haya agotado o no fuese posible su
constituckdn por no convocarse prote-
50 selectivo para &l acceso e Ingress
8l cuerpo y especialidad correspon-
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diente, la Consejeria de Educacién y
Cultura podra establecerla mediante
concurso de méritos especifico, en el
que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Esta convocatoria la realizard el érga-
no competente de la Consejeria de
Educacion y Cultura, se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
se concederd un plazo de 7 dias natu-
rales para la presentacion de solicitu-
des. -

o

cepcionalmente y con caracter
urgencia, la Consejeria de Fduca-
cion y Cultura podra nombrar funciona-
rios interinos a integrantes de otras
bolsas del mismo cuerpo o cuerpos
clasificados en el mismo grupo y nivel
de complemento de destino, siempre
que cumplan el requisito de titulacion
que exige la normativa vigente para
impartir la correspondiente esp
dad.

Articulo 6

1.-Las boisas de trabajo tendran ambi-
1o regional para cubrir vacantes por
todo el cursa y los destinos serdn adju-
dicados por la Direccién General de
Recursos Humanos de la Cons jeria
de Educacion y Cultura, conforme a
las necesidades docentes de las pro-
vincias y las peticiones formuladas por
los aspirantes segdn el orden de prela-
cidn.

2.- Las bolsas de trabajo para sustitu-
ciones, a las que sa refiere el articulo
2.1., tendran caracter provincial y
€ an formadas por todos aquellos
integrantes de las holsas que no
obtengan destino en vacantes de las
centempladas en e apartado anterior.

La provincia para realizar sustituciones
serd la resefiada en la solicitud de inte-
rinidades. En caso de no consignarse
provincia, se entendera que es la
correspandiente a la primera peticion
para vacantes por todo €l curso.

Articulo 7

1.- Cuafido un aspirante forme parte
de més de una bolsa, la aceptacidén de
un destino supondra su baja temporal
de todas las bolsas restantes de las
que forme parte hasta la finalizacién
del periodo para el que fue nombrado,
siendo reintegrado a su puesto en
todas ellas al cesar en el destino adju-
dicado,

2. Producida una vacante-o sustitu-
cidn en el cuerpo de Maestros y siendo

necesaria su provision, se ofertard la
misma a los aspirentes incluidcs en la
correspondiente bolsa segun el orden
de prelacidn, siempre qu dnan los
requisitos necesarios ¥y tuvieran la pre-
ceptiva especialidad.

Articulo 8

1. La renuncia de un aspirante a un
puesto de trabajo ofertads, no tomar
posesion del puesto de trabajo adjudi-
cado dentro del plazo establecido
cese voluntario antes de la finaliza
del periodo por el que fug nombrado,
conflevard su exclusién de todas las
bolsas conternpladas en el articulo 42,
salvo causa justificada, debidamente
docurnentada ante sgado Provin-
cial a quien compete realizar su nom-
bramiento. ’

Tendrédn el cardcter de causa justifica-
cla:

a) Periodo de emtarazo o el corres-
pondiente al de maternidad o situacio-
nes asimiladas.

by Cumplirmiento det servicio militar o
prastacion social sustitutoria. A estos
efectos se entenderan comprendidos
en este supuesta los aspirantes que
tuvieran que iniciar esta prestacion en
un perioda inferior & seis meses desde
que se produzea la oferta.

¢) Enfermedad

d) Los supuestos que conllevan la
declaracion de servicios especiales
para los funcionarios de carrera, la
excedencia por cuidado de familiares o
la corcesion para estos mismos de
licencia o permisos. Se exceptian los
de interés pardicular

2.-No obstante lo establecido en el
purto anterior, los puestos que tengan
la calificacion de itinerante, asi como
los de jornada a tiempo parcial, seran
considerados de provision voluntaria.
Igual consideracion tendran los pues-
tos en Escuela-Hogar y Proteccion de
Menores.

3. El aspirante que figure en mas de
una bolsa podrd abstenerse de aceptar
el puesto ofertado en alguna de ellas
para obtener destinc por medio de otra
bolsa cuya adjudicacion se realice con
posterioridad, entendiendo que, en
caso de no obtener destino en ningu-
na, se considerard que renuncia en la
bolsa en la cual se abstuve.

Articulo 9

Los aspirantes que deseen ser inclui-
dos en las bolsas de trabajo para inte-
rinidades en los cuerpos docentes
deberdn reunir los requisitos siguien-

tes:

1. Gumplir las condiciones generales y
aspecificas de titulacion que exige la
normativa bésica estatal a los funcio-
narios de carrera para ocupar el pues-
to de trabajo de que se trate o la equi-
valente a efectos de do

star en posesion del titulo que
ge la normativa vigente para irpar-
tir la especialidad de que se trate o la
declaraca equivalente a efecios de
docencia. De este requisito podra
exceptuarse a quienes hubieran apro-
bado el primer ejercicio de la fase de
opasicion del dltimo proceso selectivo
convocado por la Junta de
des de Castilla-La Mancha.

es

Para la conformacion de la bolsa del
Cuerpo de Maestros cada aspirante
acreditara, ademas de la especialidad
por la que opcsita, el resto de especia-
lidades que posea y desee hacer valer
en el procedimiento regulado en el pre-
sente Decreto. :

Los aspirantes a ser incluidos en
bolsa podran de
propios de Educ:

el
empefiar puestos
cidn Prirraria.

3. Participar y obterier calificacion en la
Tase de oposicidn del proceso selec
que dé lugar a la confeccid
bolsa.

4. Participar, en su caso, en los corres-
pondientes procesos selectivos conyo-
cados para constituir bolsas, en aque-
llos cuerpos y especialidades en los
que la Consejeria de Educacion y Cul-
tura no haya convecado CONCUrso-opo-
sicion.

del

5. No ser funcionarios de carre
cuerpo al que se opte.

Articulo 10

1. Para determinar la prelacion en las
bolsas de trabajo se valorardn:

La experiencia docente prev la
mejor calificacion oblenida en los tres
(ltimes procesos selectivos de acceso
e ingreso en el cuerpo y espacialidad a
que se opta, convocados por la Junta
de Cornunidades de Castilla-l.a Man-
cha, la formacién y otros méritos
entes, con la siguiente pondera-
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a) Por experiencia docente, hasta ef
40% del total.

b) Por k& mejor nota obtenida en los
tres oltimos procesos selectivos convo-
cados por la Consejeria de Educacion
y Cultura de Castilla-l.a Mancha para
el ingreso en el cuerpo al que se opta,
hasta el 35%.

¢) Por la formacién y ofros mér|
docentes, hasta el 25%.

2. Los criterios de baremacion aplica-
bles a cada apartado del punto anterior
se estableceran mediante Crden de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

3. Los méritos alegados y acreditadas
docurnentalmente se valoraran con
referencia a la misma fecha de cierre
de valoracion de méritos para el con-
curso-oposicion de que se trate el
supuesto de convocatoria especifice
de las contempladas en al articulo 9.4,
la fecha de cierre de valoracién de
méritos se indicard en fa Orden de
convocatoria.

4. En caso de empate en el total de
puntuaciones, éste se resolvera aten-
diendo sucesivamente a la mayor pun-
tuacién obtenida en cada uno de los
apartados sefialados en el punto 1 de
te articulo por el orden en el que
figuran. De persistir el empaie se
astard a la mayor puntuacién obtenida
en los subapartados de que conste
cada uno y por el ordan en que apa-
rezcan en la Orden mencionada en el
punto 10.2.

Si aan asi no quedase resuelto, se
estard a la letra obtenida mediante el
sorteo que anualmente realiza la Con-
sejeria de Administraciones Publicas,
en funcidn de los establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Gieneral del Ingreso del
personal al servicio de ta Administra-
n General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de fos Funcionarios Civiles
de Ja Administracion del Estado.

Articulo 11

Por resolucién de la Direccidn Gieneral
de Recursos Humanos de la Conse-
jerfa de Educacion y Cultura, a lo largo
del mes de agosto de cada afio se
hardn publicas, en los tablones. de
anuncios de dicha Consejeria y de sus
Delegaciones Provinciales, las bolsas
de trabajo elaboradas de acuerdo con
lo establecido en el presente Decreto.

Adiculo 12

Las bolsas de trabajo quedardn sin
vigencia una vez publicadas las rela-
ciones de aprobados en la fase de
oposicion de la siguiente convocatoria
de los respectivos cuerpos docentes,
siendo sustituidas por las resullantes
de estas Gltimas pruebas selectivas
convocadas para el acceso & ingreso
al cuerpo como funcionario de carrera,

Articulo 13

1. Anualmente, y con cardcter previo al
cormienzo del curso escolar, la Conse-
jerfa de Educacidn y Cultura efectuard
un procedimiento de adjudicacion de
plazas, cuya cobertura con profesora-
do interino se considere necesaria,
entre los integrantes de las listas y por
&l orden de puntuacion obtenido.

2. Una vez finalizada la adjudicacion
sefialada en el punto arterior, la Direc-
cion General de Recursos Humanos
remitira a cada provincia de ;
las bolsas de sustituciones, conforma-
das por todos los aspirantes que,
habiendo solicitado dicha provincia
para cubrir sustituciones, no hayan
obtenido, destino en vacante por todo
ol curso.

3. Los puestos para sustituciones que
se procuzcan a partir del procedimier-
to de adjudicacion citado en el punto 1
de este articulo, se ofertaran a la
correspondiente bolsa provincial.

En caso de agotarse las bolsas de
alguna provincia, los puestos se ofer-
tarén a las bolsas de las demés provin-
cias de la Cornunidad, siendo volunta-
rio para los solicitantes aceplar pues
tos en otea provincia distinta a la asig-
nada.

Articulo 14

Para el seguimiento y control de las
bolsas de trabajo, se constituird una
Comisién integrada por cinco repre-
sentantes de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura y. un miembro de cada
una de las organizaciones sindicales
con representacion en la Mesa Secto-
rigl de Educacisn.

Asimismo, se constituird otra comision
en cada una de las provincias com-
puesta per representantes de la Dele-
gacién Provincial y un miembro de
cada una de las organizaciones sindi-
cales con representacion en la Junta
de Persanal docente de cicha provin-
cia .

idnes Transitorias

Primera.- Los tres procesos selectivos
a los gue hace referencia el articulo
10.1. b), se completaran con los con-
vocados por &l Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deportes hasta tanto la
Consejeria de Educacién y Cultura no
haya realizado las treés convocatorias.

Segunda.- Para la constitucidn de las
bolsas de trabajo de las especialida-
des del cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria convocadas
por Orden de la Consejeria de Educa-
cidn de 28 de marzo de 2.000, se
estard a lo dispuesto en el presente
Decrato computandose la nota obteni
da en dicho concurso-oposicion y afia-
diendo los méritos perfeccionados a la
fecha de publicacidn en el Diaric Ofi-
cial e Castilla-La Mancha de fa Orden
por fa que se commque la constitucion
de las bolsas de trabajc.

Tercera.- Hasta tanto la Consejeria de
Educacion y Cultura de Castilla-la
Mancha haya convocado fres concur-
-oposicidn y siempre que se pre-
fen a los mismos, los interinos a
enes el Ministerio de Educacion,
Cuttura y Deportes autorizd el desem-
perio de una determinada especialidad
por haberla impartido durante cierto
periodo de tiempo, dos o t afios
segun los cuerpos, podran ser inclui-
dos en las bolsas de trabajo y desem-
pefiar, en su caso, puestos para las
especialidades a las que opositan v
fuercn autorizados.

Bisposiciones Finales

Primera.- Se faculta al Censejero de
Educacién y Cuitura para que dicte las
disposicicnes necesarias que exija el
desarrollo del presente Decréto.

Segunda.- El pre
en vigor al di
c¢idn en el Diar
Mancha.

nte Decreto entrara
guiente de su publica-
io Oficial de Castilla-La

Dado en Toledo, a 27 da
2001

gbrero de

) El Presidente
JOSE BONO MARTIM

E
VALVERDE SERRANG

El Consejerc de

JC

cucacién y Cultura

KH Rk

Decreto 24/2001, de 27-02-2001,
por el que establece la
estructura organica y la distribu-





