Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA E INVESTIGACION

ORDEN DE 7 DE ABRIL DE 2008, POR LA QUE SE CONVOCAN
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA INGRESO, ACCESOS Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES, EN LOS
CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO, EN EL
AMBITO DE GESTION DE ESTA COMUNIDAD AUTONOMA, ASIi
COMO PARA LA COMPOSICION DE LAS LISTAS DE INTERINOS
PARA EL CURSO 2008/2009.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Boletin Oficial del
Estado del 4) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcion
publica docente a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo), dispone en su articulo 3,
apartado 1, que el érgano competente de las Comunidades Autdbnomas
convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo,
procedera a realizar las convocatorias para la provision de las plazas
autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a
las normas de Funcién Publica que les sean de aplicacion.
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Asimismo, el articulo 52 del citado Reglamento, dispone que las
Administraciones educativas determinaran, mediante las oportunas
convocatorias, las especialidades que puedan adquirirse a través de los
procedimientos descritos en el Titulo V de la norma reglamentaria,
estableciendo en su articulo 54 que los funcionarios del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores técnicos de formacidén profesional, profesores de
masica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio podran
adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la
realizacion de una prueba.

El Titulo VI del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, establece el procedimiento de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que sera de aplicacion al
procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos docentes que se
convoquen durante los afios de implantacién de la referida Ley Orgénica
de Educacion.

Asimismo, el apartado 3 de la disposicion adicional duodécima de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, desarrollado por el
Titulo IV del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece que los funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en el subgrupo A.2 a que se refiere la vigente legislacion de
la funcién publica podran acceder a los cuerpos de profesores de
enseflanza secundaria y de profesores de artes plasticas y disefio.

El Decreto 24/2007, de 2 de julio, (BORM de 3 de julio), establece
en su articulo octavo que la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion es el Departamento de la Comunidad Autbnoma de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada en
todos sus niveles, universidades; fomento y coordinacién general de la
investigacién cientifica, asi como cualesquiera otras que le asigne la
legislacién vigente.

Por otra parte, la Orden de 25 de julio de 2007, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que se delegan competencias
del titular del Departamento en los titulares de los 6rganos directivos de la
Consejeria (BORM de 24 de agosto), establece en su articulo tercero
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todas las competencias delegadas en el Director General de Recursos
Humanos, entre las que se encuentran la de convocar pruebas de
acceso e ingreso a la Funcion Publica Docente; el nombramiento de
funcionarios y la expedicion de titulos administrativos y la de seleccionar y
nombrar al personal interino.

Asimismo, en las especialidades propias del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y
artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio, y de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito
entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provision de
puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en régimen
de interinidad, en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, publicado mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del 22), las listas de espera se confeccionaran a través de los
procedimientos selectivos de acceso a la Funcién Publica que convoque
esta Consejeria, siendo requisito para formar parte de las listas, entre
otros, presentarse al primer ejercicio de la fase de oposicion.

De conformidad con el Decreto ---/2008 de --- de marzo, (Boletin
Oficial de la Region de Murcia de ---- de Abril de 2008), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2008
para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en
la Administracion Publica de la Region de Murcia, esta Consejeria
acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a
plazas de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes
esceénicas, profesores de artes plasticas y disefio y de ingreso al cuerpo
de profesores técnicos de formacion profesional, asi como procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de
carrera de los mencionados cuerpos.

En su virtud, y segun lo establecido en el articulo tercero de la
Orden de 25 de julio de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion,
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DISPONGO:

INDICE:
TITULO | Procedimientos de ingreso.

BASE 1 Normas Generales.

BASE 2 Requisitos de los aspirantes.

BASE 3 Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de presentacion y

documentacion complementaria.

BASE 4 Admision de aspirantes.

BASE 5 Prueba de acreditacidon de conocimiento del castellano.

BASE 6 Organos de seleccion.

BASE 7 Inicio y desarrollo de las pruebas.

BASE 8 Procedimiento selectivo.

BASE 9 Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de aspirantes

seleccionados.

BASE 10 Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.

BASE 11 Funcionarios en practicas.

BASE 12 Fase de practicas.

BASE 13 Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

TITULO Il Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.

BASE 14 Normas Generales.

BASE 15 Requisitos de los aspirantes.

BASE 16 Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de presentacion y

documentacién complementaria.

BASE 17 Admisidn de aspirantes.

BASE 18 Organos de seleccion.

BASE 19 Comienzo de la prueba.

BASE 20 Sistema de adquisicién de nuevas especialidades.
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TITULO Ill Aspirantes a interinidades para el curso 2008/2009 en los cuerpos y
especialidades objeto de la presente Orden.

BASE 21 Desempefio de puestos en régimen de interinidad.

BASE 22 Participantes.

BASE 23 Requisitos de los aspirantes.

BASE 24 Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

BASE 25 Relacién de aspirantes integrados en las listas.

BASE 26 Interpretacion de la Orden.

ANEXOS

Anexo |: Distribucién de plazas por cuerpo y especialidades.
Anexo | A) Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
Anexo | B) Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
Anexo | C) Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.
Anexo | D) Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.
Anexo | E) Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.

Anexo Il: Temario oposiciones para ingreso, acceso Yy adquisicibn de nuevas
especialidades:

Anexo Il A). Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
Anexo Il B). Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
Anexo Il C) Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.
Anexo Il D). Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.
Anexo Il E) Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.
Anexo llI: Instrucciones para cumplimentar la solicitud de participacion.
Anexo |V: Certificado de exencion por la Inspeccion Médica.
Anexo V: Declaracién de miembros de tribunal en el acto de constitucion.
Anexo VI: Convocatoria miembros de tribunal para el acto de constitucién.

Anexo VII: Curriculos de aplicacion para la elaboracion de la programacion y unidad

didactica.

Anexo VIII: Aspectos formales y especificos de la programacion didactica.
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Anexo IX: Caracteristicas de la prueba de contenido practico.

Anexo X: Proceso para garantizar el anonimato en la correccién, calificacion y publicacion
de las partes escritas de la prueba Unica.

Anexo XI: Modelo de solicitud para adjuntar documentacién

Anexo XlI: Declaracién bajo juramento o promesa para todos los aspirantes
seleccionados nacionales.

Anexo XlII: Declaracién bajo juramento o0 promesa para todos los aspirantes
seleccionados no nacionales.

Anexo XIV: Baremo y ficha de alegacion de méritos para el ingreso a los cuerpos
docentes.

Anexo XIV A) Baremo para la valoracion de méritos para ingreso a los
cuerpos docentes.

Anexo XIV B) Ficha de solicitud de baremacion de méritos para ingreso a los
cuerpos docentes.

Anexo XV: Baremo y ficha de alegacién de méritos para los sistemas de acceso entre los
cuerpos docentes.

Anexo XV A) Baremo para la valoracion de méritos para los sistemas de
acceso entre los cuerpos docentes.

Anexo XV B) Ficha de solicitud de baremacion de méritos para los sistemas
de acceso entre los cuerpos docentes.

Anexo XVI: Dimensiones e indicadores para la valoracién de funcionarios en practicas.

Anexo XVI A) Dimensiones e indicadores para la valoracién de la funcién
docente.

Anexo XVI B) Dimensiones e indicadores para la valoracion de la funcion
docente para la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

Anexo XVI C) Dimensiones e indicadores para la valoracion de la funcion
docente para la especialidad de Servicios a la Comunidad.

Anexo XVII: Certificado de servicios en centros privados.

Anexo XVIII: Certificado de presentacion a la realizacion de la primera parte de la prueba
de la fase de oposicion.
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Anexo XIX: Dimensiones e indicadores del informe que eval(a el conocimiento que tiene
el aspirante de una unidad didactica.

Anexo XIX A) Dimensiones e indicadores del informe que evalia el
conocimiento que tiene el aspirante de una unidad didactica referida a un
curso de la educacién secundaria obligatoria.

Anexo XIX B) Dimensiones e indicadores del informe que evalla el
conocimiento que tiene el aspirante de una unidad didactica referida a un
curso del nivel basico e intermedio de las enseflanzas de idiomas en
régimen especial.

Anexo XIX C) Dimensiones e indicadores del informe que evalia el
conocimiento que tiene el aspirante de una unidad did4ctica referida a un
curso de las ensefianzas de bachillerato, ensefianzas de idiomas (ciclo
superior del primer nivel), artes plasticas y disefio (estudios superiores y
ciclos formativos de artes plasticas y disefio), muasica, danza y arte
dramético.

Anexo XIX D) Dimensiones e indicadores del informe que evalta el
conocimiento que tiene el aspirante de una unidad did4ctica referida a un
curso de las enseflanzas de formacion profesional especifica (ciclos
formativos).

Anexo XIX E) Dimensiones e indicadores del informe que evalia el
conocimiento que tiene el aspirante de una unidad did4ctica referida a un
programa de intervencion en el departamento de orientacién de un instituto
de ensefianza secundaria o en un equipo de orientaciébn educativa y
psicopedagogica.

Anexo XX: Titulaciones de interinos.

Anexo XX A) Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
Especialidades comunes a todos los centros.

Anexo XX B) Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
Especialidades de la formacién profesional especifica.

Anexo XX C) Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
Anexo XX D) Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.
Anexo XX E) Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.

Anexo XX F) Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.
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TITULO |
Procedimientos de ingreso

BASE 1
Normas Generales

1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 951 plazas del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, 114 plazas del cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional, 20 plazas del cuerpo de
profesores de escuelas oficiales de idiomas, 37 plazas del cuerpo de
profesores de mdusica y artes escénicas y 23 plazas del cuerpo de
profesores de artes plasticas y disefio, dentro del @mbito de gestion de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con el desglose de plazas por
especialidades y turnos que se indican en los anexos | A), 1 B), I C),ID)y
IE) de la presente Orden.

De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre (BOE del 17), se incluyen en las plazas de cupo de
reserva de personas con discapacidad, aquéllas que no se cubrieron en
dicho turno en los procedimientos selectivos convocados por esta
Consejeria por Orden de 12 de abril de 2006 (BORM de 19).

1.2 Asignacion de plazas.

1.2.1 Segun lo establecido en el articulo 6 del Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en aquellos casos en que no
exista tribunal Unico, seran las comisiones de seleccion las que asignen
las plazas.

1.2.2 La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de
discapacitados se efectuard por la Direccibn General de Recursos
Humanos a un anico tribunal por especialidad. Cuando, por falta de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, queden desiertas
plazas correspondientes a este turno de reserva, dichas plazas seran
adjudicadas por las comisiones de seleccién a los aspirantes de turno
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libre que, no habiendo obtenido plaza tras superar la fase de concurso de
dicho turno en la especialidad correspondiente, hayan obtenido las
mejores puntuaciones ponderadas, segun establecen los subapartados
9.2 y 9.3 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del
cinco por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por
ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las plazas reservadas para
discapacitados y que, alcanzando la puntuacién minima para superar la
fase de oposicién, excedan del niumero de plazas asignadas al tribunal
para esa reserva, concurriran a la formacion de la lista de aprobados en
igualdad de condiciones que los aspirantes de turno libre, segun su
puntuacion.

1.2.4 En los accesos, la asignacion de plazas se efectuard por la
Direccion General de Recursos Humanos a un Unico tribunal.

Cuando por falta de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, queden desiertas plazas correspondientes a los turnos de
acceso desde cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A.2 y del
acceso desde cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino, dichas plazas seran adjudicadas, por las comisiones de
seleccidén, a los aspirantes de turno libre que, no habiendo obtenido plaza
tras superar las fases de oposicion y concurso del proceso selectivo,
hayan obtenido las mejores puntuaciones ponderadas de dicho turno, en
la especialidad correspondiente, segun establecen los subapartados 9.2 y
9.3 de esta Orden, con la excepcién de aquellas especialidades donde no
exista oferta de plazas por turno libre.

1.3 Fases del proceso selectivo.
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El proceso selectivo constaré de las fases de oposicion, concurso y
practicas.

1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciudad de Murcia
y/o en las localidades que en su caso se determinen. El niumero de
solicitudes condicionard el numero y ubicacion de los tribunales que
hayan de designarse.

1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la Orden ECI/25/2008, de 14
de enero (BOE del 18), para las convocatorias que se realicen al amparo
de las ofertas de empleo publico en el afio 2008, relativas a los
procedimientos selectivos de ingresos, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y a los cuales se refiere el
reglamento aprobado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
seran de aplicacion los temarios vigentes que corresponden a cada
cuerpo y especialidad, cuyas normativa se relacionan en los anexos IIA),
[1B), IIC), 1ID), IIE) de esta Orden, en lo que se refiere exclusivamente a la
parte A de los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la parte B
en las citadas normas y en sus modificaciones posteriores.

1.6 Normativa de aplicacion.

La normativa aplicable a los presentes procedimientos selectivos
sera la siguiente:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de
mayo).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27).

- Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia
(BORM del 29).

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE de 13 de abril).
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- Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del cuerpo de profesores de
enseflanza secundaria, se adscriben a ellas los profesores
correspondientes de dicho cuerpo y se determinan las areas y
materias que deberd impartir el profesorado respectivo (BOE del
2 de diciembre).

- Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe
el profesorado de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y profesores técnicos de formacion profesional a las
especialidades propias de la Formacion Profesional especifica

(BOE del 10).
- Anexos del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se

desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la
formacion profesional especifica en el ambito del sistema
educativo (BOE de 8 de mayo), modificado por el Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero.

- Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen
las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes
escenicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho cuerpo y
se determinan las materias que deberan impartir (BOE del 22).

- Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracibon General del Estado y sus
Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores,
(BOE del 31).

- Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo, por el que se declara la
equivalencia de determinadas titulaciones, a efectos de
docencia, a las exigidas con caracter general para el ingreso y
adquisicién de especialidades de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (BOE del 23).

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el

Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (BOE del 28).
- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial del

Estado de 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de
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ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada Ley.

- Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, de ordenacidn general de
las Ensefianzas de Artes plasticas y Disefio (BOE de 25 de
mayo).

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (BOE de 19 de enero de 2008).

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia (BORM de 12 de abril).

- Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demas estados miembros de la Uniébn Europea y de los
nacionales extracomunitarios (BORM de 10 de febrero).

- Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, de 9 de junio
(BOE del 13), por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

- Las demds disposiciones de caracter general que sean de
aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente
convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los participantes
como la Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los
procedimientos selectivos que se convocan.

BASE 2
Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes
deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera, los siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.
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De conformidad con el articulo 12 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero los requisitos generales que han
de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los nacionales de alguno de los deméas Estados
miembros de la Unidon Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes, los ascendentes y los de
su cényuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones de mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa,
segun establece el articulo 56 de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
del correspondiente nombramiento  como funcionario de
carrera del mismo cuerpo al que se aspira a ingresar, salvo que
se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas
especialidades a que se refiere el Titulo Il de la presente
Orden, en el que podran participar los funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segun lo
previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 27 de diciembre)
y la actualizacién prevista en la Ley 10/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regiébn de Murcia para el ejercicio 2008
(BORM del 31).

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado
anterior, los aspirantes deberan reunir, a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a
continuacion, en funcion del procedimiento por el que se participe y del
cuerpo al que se aspire a ingresatr.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero,
debera haberse concedido la correspondiente homologacion, o bien el
reconocimiento profesional de la titulacion para ejercer la profesion
docente, en ambos casos por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
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febrero (BOE de 4 de marzo), y la Orden CEI/3686/2004, de 3 de
noviembre, o la credencial de su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 2005/CEE, de 7 de septiembre, del Consejo
de las Comunidades Europeas y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), en cuanto sean de aplicacion.

Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, quedara excluido del proceso
selectivo.

2.2.1 Procedimiento de ingreso libre.

Para participar por el procedimiento de ingreso libre, los aspirantes
deberan reunir, ademas de las condiciones generales, los requisitos
siguientes:

2.2.1.1 Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria:

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les pueda
ser expedido, alguno de los siguientes titulos:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De conformidad con la disposicién adicional Unica, punto
1, del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia, las
titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo
V del citado Reglamento.

b) Formacion pedagogica y didactica comun a todas las
especialidades:

Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién. De acuerdo con lo que establece
la disposicion transitoria Unica del Reglamento aprobado por el
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Real Decreto 276/2007, son equivalentes a la formacién
pedagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la
Ley Organica 2/2006, el Certificado de Aptitud Pedagdgica
expedido por los Institutos de Ciencias de la Educacion, los
titulos Profesionales de Especializacion Didactica, y el
Certificado de Cualificacion Pedagogica.

Quedaran exentos de este requisito los aspirantes que
posean el titulo de maestro, diplomado en profesorado de
educacion general basica, maestro de ensefianza primaria y
los licenciados en pedagogia y psicopedagogia, y quienes
estén en posesion de licenciatura o titulacion equivalente que
incluya formacién pedagogica y didactica.

Igualmente, quedaran exentos de este requisito aquéllos que
acrediten una experiencia docente previa durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, durante doce meses
ejercidos en periodos discontinuos en centros publicos o
privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados. A
estos efectos sélo se tendran en cuenta los centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados.

Asimismo, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda diferida, en la
presente convocatoria, la exigencia de esta formacién a los
aspirantes al ingreso en las especialidades de Tecnologia, de
Psicologia y Pedagogia y de las correspondientes a las
distintas ensefianzas de formacion profesional especifica del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2.2.1.2 Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido, alguno de los siguientes titulos:
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- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
Unica del Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para
cada ensefianza la formacion pedagogica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacién a los aspirantes al ingreso en el
cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.

2.2.1.3 Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

Estar en posesidn, o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido, alguno de los siguientes titulos:

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
Unica, punto 2, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de
docencia, las titulaciones que se detallan para cada especialidad
en el anexo VI del citado Reglamento.

Asimismo, se declaran equivalentes a efectos de docencia,
las titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior de
formacion profesional, siempre que se acredite una experiencia
docente en la misma especialidad a la que se aspira de, al menos
dos afios en centros educativos publicos dependientes de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, cumplidos a 31 de
agosto de 2007.
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La duracion de cada afio, a estos efectos, se entendera como
servicios efectivos prestados durante, al menos, cinco meses y
medio dentro del mismo curso académico. Asimismo se entendera
como experiencia docente en centros educativos dependientes de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia los servicios
prestados en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion y
Ciencia con anterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion
de las competencias en materia educativa por esta Comunidad
Auténoma.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
Unica del Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para
cada ensefianza la formacion pedagogica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacién a los aspirantes al ingreso en el
cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional.

2.2.1.4 Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas:

Estar en posesién, o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido, alguno de los siguientes titulos:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
Unica, punto 3, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de
docencia, las titulaciones o documentos acreditativos que se
detallan para cada especialidad en el anexo VII del citado
Reglamento.

No siendo necesario estar en posesion de la formacion
pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
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Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para quienes
ingresen en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas
en las especialidades propias del arte dramatico y de conformidad
con lo establecido en la disposicion transitoria Unica del
Reglamento de ingreso, acceso Yy adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para
cada ensefianza la formacion pedagogica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacién a los aspirantes al ingreso en el
cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, que
exclusivamente impartan las ensefianzas artisticas profesionales.

2.2.1.5 Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio:

Estar en posesidn, o reunir las condiciones para que les pueda ser
expedido, alguno de los siguientes titulos:

- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Segun lo establecido en la disposicion adicional Unica, punto 4,
del Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de
docencia, las titulaciones o documentos acreditativos que se
detallan para cada especialidad en el anexo VIII del citado
Reglamento.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
Unica del Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para
cada ensefanza la formacién pedagogica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, queda diferida, en la presente convocatoria, la

19
CONSEJERIA PROPONENTE




exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el
cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.

2.2.2 Reserva de discapacitados

Podran participar por este turno de reserva, para el que de acuerdo
con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados (BOE del 11), se reserva un cupo del 5 por 100 del total
de las plazas convocadas, aquellos aspirantes que, ademas de reunir las
condiciones generales y especificas de titulacién correspondientes al
cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener reconocida la condicion legal de minusvalido, en grado
igual o superior al 33%, segun valoracién realizada por el IMAS
(Instituto Murciano de Accion Social) o por el o6rgano
competente en esta materia del resto de las Administraciones
Publicas, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia y el desempefio de las funciones del
profesorado regulados por el articulo 91 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacion del
apartado correspondiente en la instancia de participacion, la
opcion de participar por este procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el apartado 6.8 de esta convocatoria.

2.2.3 Procedimiento para el acceso de funcionarios docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion
superior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
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podran participar en este procedimiento selectivo, para el que se reservan
las plazas relacionadas en los anexos 1A) y IE), de los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de profesores de artes plasticas y
disefio, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el
subgrupo A.2 a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico que, estando en posesion de los requisitos
especificos de titulacion exigidos para el ingreso a estos cuerpos
docentes, y reuniendo ademas los requisitos generales a que se refiere el
apartado 2.1 de esta base, hayan prestado, al término del plazo de
presentacion de instancias, servicios en su cuerpo de origen un minimo
de seis aflos como funcionarios de carrera.

2.2.4 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes clasificados en el
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera
de cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino de aquél al que optan, siempre que estén en posesion de los
requisitos especificos de titulacién, sin que se requiera para ello ningun
limite de antigliedad en su cuerpo de origen y siempre que estén en
posesion de los requisitos especificos de titulacion exigidos para ingresar
en el correspondiente cuerpo docente.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la misma o por
distinta especialidad de la que se sea titular en su cuerpo de origen.
Asimismo, sélo se podra concursar a una Unica especialidad por este
procedimiento.

2.2.5 Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto
3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Region de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unidén Europea y de los nacionales extracomunitarios, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola para ser admitidos a
los procesos selectivos deberan acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el punto 2.1 de esta Orden, no estar sometido a
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sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.3 Normas generales sobre requisitos de participacion.

2.3.1 Ningun aspirante podra presentarse a plazas de un mismo cuerpo y
especialidad correspondientes a distintos turnos de ingreso o acceso
entre cuerpos de funcionarios docentes.

2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
cuerpo y especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente
dictamen del érgano competente a través de la Direccion General de
Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando pendiente la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepciéon de dicho dictamen.

BASE 3
Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
presentacién y documentacién complementaria

3.1 Solicitudes.
3.1.1 Consideraciones previas.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
cumplimentar una solicitud Unicamente a través del formulario Web,
dirigida al Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion.

Cada solicitud tendra asignado dos numeros de referencia Unicos:
un identificador y un cddigo de solicitud, que seran diferentes en cada
instancia.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente
convocatoria, cuando se opte por mas de una especialidad, se
cumplimentaran tantas solicitudes como numero de especialidades por
las que se desee participar. No obstante, la cumplimentacion de mas de
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una solicitud no implica que el aspirante pueda asistir al acto de
presentacion o actuaciones posteriores de los tribunales donde haya sido
asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto
de presentacion y entrega de documentacion.

Los aspirantes con minusvalia que deseen acogerse a la reserva
de ingreso de discapacitados prevista en esta convocatoria deberan
indicarlo en la correspondiente casilla (turno) de su solicitud.

Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones
fisicas, precisen adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran
expresamente en la solicitud, utilizando el apartado correspondiente.

Asimismo, aquellos aspirantes que reunan los requisitos indicados
en el apartado 8.1.1.3, para solicitar el informe sobre su conocimiento de
la unidad didactica, de trabajo o de actuacion, podran acogerse a lo
establecido en dicho apartado. Quienes elijan esta opcién deberan
expresarlo en la solicitud de participacion.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en el
apartado 8.1.1.3, no consignen en su solicitud ninguna de las dos
opciones, deberan realizar la parte B.2 de la prueba.

Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola y
cuyo idioma oficial no sea el castellano, estén exentos de realizar la
prueba de acreditacién de conocimiento del castellano, a que se refiere la
base 5 de la presente Orden, deberan hacer constar dicha circunstancia
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

Los aspirantes que concurran por el procedimiento de acceso a
cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacién superior, a la
misma especialidad de la plaza que estan ocupando con caracter
definitivo y, en el caso de que sean seleccionados deseen permanecer en
el mismo centro, deberan consignarlo en la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.
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3.1.2 Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacién, Ciencia e
Investigacion, se cumplimentaran Unicamente a través del formulario Web
que esta disponible en la direccion de internet www.carm.es/educacion
(en el enlace “Instancias oposiciones Oferta Empleo Publico Docente
2008”) o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario Web de la solicitud, los aspirantes
deberan consultar la Guia de presentacion telemética en dicha pagina
Web vy las instrucciones que figuran como anexo Il a la presente Orden.
Una vez finalizado este proceso se imprimird la solicitud como
“‘documento definitivo”, en el que constaran, entre otros datos, la fecha,
hora y niumero de registro de entrada.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, con un servicio de ayuda para consulta de los aspirantes en
horario de atencién al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la Web e impreso
el “documento definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa
correspondiente se hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes
a través de una de las dos posibles formas de pago establecidas en el
apartado 3.2.2.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o
impreso el modelo de solicitud como “documento definitivo” por los
aspirantes exentos del abono de la misma, la solicitud efectuada
telematicamente se considerara presentada ante la Administracion con
los efectos y garantias para el interesado de su presentacién en un
registro administrativo.

3.1.3 Plazo de cumplimentacién de solicitudes.

El plazo de cumplimentacion de las solicitudes, y de presentacion
de la documentacién adjunta a que se refiere la presente base, sera de
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http://www.carm.es/educacion
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Si el dltimo dia del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los
interesados no pudiesen rellenar la misma por no estar, ese dia, en
funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto, la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion habilitard& modelos de solicitud
preimpresos que podran ser retirados en la Oficina de Informacion de
esta Consejeria.

3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.

3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional,
segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos
y Contribuciones Especiales y la actualizacién prevista en la Ley 10/2007,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2008, sera la
siguiente:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de mdsica y artes
escénicas y profesores de artes plasticas y disefio: 39,51 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional: 31,53 €.

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de
desempleo en la fecha del pago de la tasa:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y artes

escenicas y profesores de artes plasticas y disefio: 19,75 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:15,76 €.
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b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné
Joven de la CARM”, expedido por el organo competente de esta
Administracion Regional:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de
escuelas oficiales de idiomas, profesores de mdusica y artes
escénicas y profesores de artes plasticas y disefio: 31,61 €.

- Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional: 25,22€.
Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la
Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan a las pruebas
selectivas por los sistemas de acceso a alguno de los cuerpos
objeto de esta convocatoria o por el procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades:

- Acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y
profesores de artes plasticas y disefio: 19,75 €.

- Adquisicibn de nuevas especialidades en el cuerpo de
profesores técnicos de formacioén profesional: 15,76 €.

d) De conformidad con el articulo 6 del Grupo | (Tasa T110) del
Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales, estan exentos del pago de la tasa los
aspirantes que acrediten su condicion de minusvalido con un grado
igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo de la
tasa.

En el caso de exencidén del pago o ingreso de tasa reducida, la
Administracion podra requerir la documentacidon justificativa de tal
circunstancia en cualquier momento del proceso selectivo, para su
comprobacion.
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En ningun caso el abono de la tasa de inscripciéon supondra la
sustitucion del tramite de cumplimentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion a recabar de las administraciones competentes cuantos
datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en su
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién
necesaria para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, los
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro
del plazo de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes cédigos de transaccion, presentando una copia
de la solicitud:

BSCH CAM

BANCO POPULAR ESPANOL LA CAIXA

BANKINTER CAJA RURAL CENTRAL
BBVA CAJAMAR
CAJAMADRID CAJAMURCIA

2) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica
de las entidades colaboradoras citadas.

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara
la exclusion definitiva del aspirante.

3.3 Documentacion complementaria.
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Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias que se
detallan en los subapartados 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3, deberan presentar,
utilizando el modelo anexo Xl en el mismo plazo establecido en el
apartado 3.1.3, en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, en el Registro General de la Comunidad
Autonoma de Murcia, en las Oficinas de registro relacionadas en la Orden
de 31 de julio de 2006 de la Consejeria de Hacienda, por la que se hace
publica la relacion de oficinas de registro de la Administraciéon Regional
de Murcia y se establecen los dias y horarios (BORM de 28 de agosto), o
en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
responsabilizandose expresamente de la autenticidad de la misma, la
documentacion que, en cada caso se indica seguidamente:

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros a los que hace referencia el
subapartado 2.1.a) que residan en Espafia deberan presentar
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad
0 pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor. En el caso de no comunitarios, tarjeta de residencia.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén
exentos de realizar la prueba previa de acreditacion de
conocimiento del castellano, deberan aportar la correspondiente
justificacion documental de poseer alguno de los titulos o
certificados que a se indican a continuacion:

- Diploma de Espafnol (nivel C2 o su equivalente de
conformidad con el Real Decreto 264/2008 de 22 de
febrero), establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los Diplomas de espariol
como lengua extranjera (BOE del 8 de noviembre), o
certificacion académica que acredite haber superado todas
las pruebas para la obtencion de éste.
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- Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o,
bien, certificacibn académica que acredite haber realizado
todos los estudios conducentes a la obtencion de alguno de
dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente,
emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por
el Estado espafiol.

La falta de presentacion de alguno de estos documentos impedira que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba
de acreditacion de conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de discapacitados y/o
los que soliciten adaptacion.

Certificacion acreditativa de tener reconocida la condicion legal de
minusvalido, en grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada
por el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) en el que se debera
precisar los siguientes aspectos:

- Determinacion del grado de minusvalia.

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y medios materiales
para la realizacion de las pruebas.

- Posibles necesidades futuras de adaptacion al puesto de trabajo.

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién oficial de
minusvalido, necesiten adaptacion, incluso en los casos en los que la
incapacidad sobrevenga con anterioridad a la realizacion de la prueba,
deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que
ocasiona la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de
medios materiales para la realizacion de las pruebas.
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3.3.3 Aspirantes que solicitan informe sobre el conocimiento de una
unidad didactica.

Los aspirantes que opten por la emision de un informe acerca de
su conocimiento de la unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion, deberan presentar, utilizando el modelo anexo Xl, en el plazo
establecido en el apartado 3.1.3, en sobre cerrado un ejemplar de la
misma en el centro publico de la Region de Murcia donde tengan su
destino en la fecha de publicacién de la presente Orden, o donde hayan
tenido su ultimo destino en caso de no encontrarse en servicio activo a la
fecha de publicaciéon de la presente Orden. Aquellos funcionarios interinos
gue no hayan ejercido efectivamente docencia en el curso 2007/2008,
deberan presentar, en sobre cerrado, la unidad didactica, unidad de
trabajo o unidad de actuacion, en el ultimo centro donde realizaron sus
labores docentes en el curso anterior, comunicando dicha circunstancia a
la Direccion General de Recursos Humanos.

En el caso de profesores que ejerzan en puestos de caracter
itinerante, la presentaran, en sobre cerrado, en el centro en el que tienen
el nombramiento. Aquellos aspirantes que hayan trabajado en mas de un
centro en el curso 2007-2008, deberan presentar, en sobre cerrado, la
unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacién en el ultimo
centro en el que hayan ejercido su labor docente.

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Hacienda, de 8
de marzo de 2004 (BORM del 24), se autoriza y habilita a las oficinas de
los centros educativos de ensefianza no universitaria de la Region de
Murcia, dependientes de esta Consejeria, para realizar las funciones de
registro de presentacion de las unidades didacticas.

Los aspirantes interinos que, en la fecha de publicacion de la
presente Orden, presten sus servicios fuera de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, deberan presentar un ejemplar de la unidad
didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacion, utilizando el modelo
anexo XI —modelo de solicitud para adjuntar documentacion- en el mismo
plazo y lugar establecido en el apartado 3.1.3 y 3.3 de la presente Orden.

La unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacién
debera ser, necesariamente, una de las que forme parte de la
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programacion didactica o programa de intervencion que en su momento
presentara ante el tribunal.

En el caso de aspirantes que se encuentren trabajando en otra
Comunidad Autbnoma, Yy reunan los requisitos para solicitar emision de
un informe acerca de su conocimiento de la unidad didactica, unidad de
trabajo o unidad de actuacion, deberan presentar, utilizando el modelo
anexo Xl, hoja de servicios del curso 2007-2008, certificada por el 6rgano
competente y cerrada a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, en el plazo y lugares que establecen los apartados 3.1.3 y 3.3.
de la presente convocatoria.

BASE 4
Admisién de aspirantes

4.1 Listas de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
General de Recursos Humanos dictara Resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados
por procedimientos, cuerpos Yy especialidades, indicando aquellos
aspirantes cuya admision definitiva queda condicionada a la superacion
de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano,
exponiéndose la citada Resolucion junto con las listas de admitidos y
excluidos, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion
Ciencia e Investigacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina
Web de la Consejeria: www.carm.es/educacion. En dichas listas deberan
constar los apellidos, nombre, numero del Documento Nacional de
Identidad (DNI), o en su caso, del documento acreditativo de la
nacionalidad si ésta no fuera la espafola, procedimiento selectivo, cuerpo
docente, especialidad por los que participe, asi como, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

Asimismo, figurara la relacion de aspirantes que han expresado en
la solicitud la opcion de acogerse a lo establecido en el apartado 8.1.1.3
de esta Orden relativo a la emision de un informe sobre el conocimiento
del aspirante acerca de la unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion, desarrollada en la practica docente. Igualmente, figurara la
relacion de aquellos que, habiendo expresado en la instancia la opcion de
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que se les emita el informe anterior, no cumplen los requisitos para la
emision de dicho informe, debiendo, en consecuencia, realizar la parte
B.2 de la prueba.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

4.2 Plazo de reclamaciones contra las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucién en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién, asi como los errores en la consignacion de sus
datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dichas peticiones de subsanacion,
dirigidas al Director General de Recursos Humanos, se presentaran,
preferentemente, en el Registro General de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, sin perjuicio de la presentacion en cualquiera de
las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones. Resolucion
definitiva de las listas de admitidos y excluidos. Distribucién de
aspirantes por tribunal.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se
refiere el apartado anterior, el Director General de Recursos Humanos
dictara Resolucion aprobando las relaciones definitivas de admitidos y
excluidos, exponiéndose éstas ordenadas por procedimientos, turnos y
especialidades en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Ciencia e Investigacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina Web www.carm.es/educacion.
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http://www.carm.es/educacion

Dicha Resolucion incluird la distribucion de los aspirantes por
tribunal, asi como la hora y el lugar donde se realizar4 el acto de
presentacion de los aspirantes y, en su caso, la realizacion de la parte A
de la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes del turno de reserva de discapacitados, asi como
los de accesos y adquisicion de nuevas especialidades, se asignaran al
tribunal n° 1 de cada especialidad.

4.4 La admision no implica reconocimiento de los requisitos
exigidos.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no
presupone que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la
documentacion que debe presentarse en caso de superacion de las fases
de oposicion y concurso, se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento selectivo.

4.5 Devolucién de tasas.

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado,
cuando renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi
mediante solicitud dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion, con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
podran solicitar la devolucion quienes hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas o cuando se
produzca duplicidad de pago o exista un exceso en la cantidad pagada
respecto de la que realmente corresponde.

BASE 5
Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano

5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter
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previo a la realizacibn de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su nacionalidad de origen, deberan
acreditar el conocimiento adecuado del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara si poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.
- Los que hayan justificado estar en posesién de alguno de los
titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b) de la presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificacibn de apto en la prueba de
conocimiento de castellano de alguno de los procesos selectivos
convocados por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de la asuncion de
las competencias en materia educativa por esta Comunidad

Autonoma.

5.2 Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.

Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior comenzaran
el dia 12 de junio de 2008, a las 9 horas, en el IES Alfonso X el Sabio de
Murcia, sito en la calle Vistalegre, s/n, y se desarrollaran durante los dias
que fije el tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE del 8 de noviembre), por el que se regulan los “diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)”, el contenido de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara a las siguientes
caracteristicas:

I. Ejercicio oral.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el
aspirante.
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b) Exposicion y posterior dialogo sobre un tema previamente
preparado, a elegir entre varios propuestos por el tribunal.

II. Ejercicio escrito.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto
previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases vy
expresiones.

c) Composicibn de un escrito o texto de tipo narrativo,
expositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas
propuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacién de la prueba de castellano.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se
realizara por uno o mas tribunales, compuestos por un presidente y
cuatro vocales, designados por el Consejero de Educaciéon, Ciencia e
Investigacion, entre funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de
catedraticos y de profesores de ensefianza secundaria, de la especialidad
de Lengua Castellana y Literatura, pudiendo nombrar también asesores
especialistas en los términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta
convocatoria. La Orden por la que se designen estos tribunales se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5 Tribunales de la prueba de castellano.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso, en funcion
del numero de aspirantes que deban realizar esta prueba. Sin perjuicio de
lo dispuesto en esta base sobre su composicidon y funciones, estos
tribunales se regiran también por las normas establecidas en la base 6 de
la presente convocatoria que les sean de aplicacion.

5.6 Calificacion de la prueba de castellano.
Los tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo

necesario obtener la valoracion de “apto” para poder realizar la fase de
oposicion.
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5.7 Publicacién de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribunales haran publicas
en el tablon de anuncios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes
con las calificaciones obtenidas, elevandolas inmediatamente a la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, junto con el resto del
expediente.

BASE 6
Organos de seleccion

6.1 Tribunales y comisiones de seleccion.

De conformidad con el articulo 4 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la seleccién de los participantes
sera realizada por las comisiones de seleccién y, en su caso, por los
tribunales dnicos, sin perjuicio de lo previsto en la base 5 de la presente
Orden respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de
conocimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 Cuando el reducido numero de aspirantes presentados a una
misma especialidad no permita el nombramiento de tribunales distintos,
se podra nombrar un unico tribunal que actuara de forma separada para
cada uno de los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades.

Al objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los érganos de
seleccion, la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion podra
organizar un curso de formacion para sus miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por 5 miembros:

- Un presidente, designado directamente por el Consejero de
Educacién, Ciencia e Investigacion, preferentemente de entre los
funcionarios de los cuerpos de catedraticos, del cuerpo de
inspectores de educacion o del cuerpo a extinguir de inspectores
al servicio de la administracion educativa.
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- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los que se ofrezcan
como voluntarios, conforme al apartado 6.2.5 de la presente
Orden.

- El resto de los vocales que seran designados, de entre los
funcionarios que reunan los requisitos establecidos en el apartado
6.2.3 de la presente Orden, por sorteo y conforme a las normas
establecidas en la Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos, de 15 de febrero de 2008.

Se tendera a la paridad entre profesores y profesoras, salvo que
razones fundadas y objetivas lo impidan.

6.2.3 De conformidad con el articulo 7.1 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, tanto el presidente como los
vocales seran funcionarios de carrera en activo, que se encuentren, en el
ambito de gestion de esta Comunidad Autonoma, prestando servicios
efectivamente en centros, programas 0 servicios educativos, de los
cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual o
superior subgrupo de clasificacion que el que corresponda al cuerpo al
que optan los aspirantes. Se procurard que, al menos, tres de los
miembros sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

6.2.4 Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la especialidad asi
lo aconsejen, el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion podra
designar directamente estos vocales entre funcionarios de carrera de
cuerpos docentes que presten servicios en ésta u otras comunidades
autbnomas o funcionarios de los cuerpos docentes universitarios,
pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas en los términos
previstos en el apartado 6.7.3 de esta convocatoria, asi como unificar
varias especialidades en un solo tribunal.

De modo excepcional, podra nombrarse un anico tribunal para mas
de una especialidad de un mismo o distinto cuerpo.
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6.2.5 Participacion voluntaria de los vocales.

Asimismo, podran formar parte de los tribunales los funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos docentes de igual o superior subgrupo
de clasificacion que, en aplicacion a los requisitos establecidos en el
apartado 6.2.3 de la presente Orden, hayan manifestado su deseo de
participar voluntariamente y lo hayan solicitado en el plazo establecido en
la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 29 de
enero de 2008.

En el supuesto de que en una determinada especialidad el nimero
de funcionarios voluntarios sea superior al de puestos de vocales, se
ordenaran los mismos de acuerdo con el resultado del sorteo a que se
hace referencia en el apartado 6.2.2.

6.2.6 Actuard como secretario el vocal con menor antigiedad en el
cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

6.2.7 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la
misma composicion, un tribunal suplente.

6.3 Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando, en funcibn del numero de aspirantes y plazas
convocadas, sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de
las especialidades, se constituirAn comisiones de seleccion para cada
especialidad. Estas comisiones estaran formadas por todos los
presidentes de los tribunales de la especialidad, en niamero no inferior a
cinco, y, si el numero de presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los
secretarios de dichos tribunales hasta completarla, comenzando por el
secretario del tribunal nimero 1. Actuara como presidente de esta
comision, en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como
secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre los
miembros que forman parte de la comisién, salvo que la comision
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico,
éste actuara ademas como comision de seleccion.
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Si existen dos tribunales de la misma especialidad, la comision
estara formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y
por el primer vocal del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los 6rganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento
de ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, la participacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter
obligatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas en el
apartado 6.5 de la presente base. So6lo seran admisibles como causas de
dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a
continuacion se indican:

a) La situacion de permiso por maternidad o paternidad.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, segun modelo anexo IV.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente certificadas por la Unidad de
Inspeccién Médica de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, segiin modelo anexo V.

d) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos al
amparo del articulo 30.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y la Resolucion de
19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas
sociales para el personal al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, hasta el 31 de julio de 2008.

e) La prestacion de servicios en puestos de Administracion general
de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.
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f) El ejercicio de actividades sindicales para las que se haya
concedido la correspondiente licencia.

g) Haber actuado efectivamente como miembro de algun tribunal
en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 12
de abril de 2006.

h) Formar parte de los Organos unipersonales de gobierno
(directores, jefes de estudios y secretarios) de los centros
educativos que imparten las ensefianzas establecidas en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, asi como ocupar el cargo de director de un equipo
de orientacion educativa y psicopedagogica.

En el caso de hallarse en alguna de las circunstancias expuestas
en las letras d), e), g) y h) de este apartado, la exclusion se concedera
siempre que no impidan configurar adecuadamente los tribunales
requeridos en cada especialidad y cuando, a criterio de la Direccion
General de Recursos Humanos, lo permitan las necesidades del servicio.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo los presidentes al Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion y los vocales al presidente de su tribunal, con la
debida justificacion documental, cuando concurran en ellos alguna de las
siguientes circunstancias:

- Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro
en cuya resoluciéon pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
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los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona hatural o juridica
interesada directamente en el asunto, o haberle prestado en
los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Reglamento,
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, realizar
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el
cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion serd de cinco dias
naturales, contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de
seleccién declaracion expresa, segun modelo anexo V, de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal o de la comision de seleccion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27).
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Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace
referencia esta convocatoria la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion publicard, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, la
Orden por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor.

6.6 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccion.
6.6.1 Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituirdn los
tribunales y las comisiones de seleccion.

Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal
convocaran, con al menos cuatro dias de antelacion, a los vocales,
titulares y suplentes y, en su caso, al presidente suplente, mediante fax
dirigido al centro de servicio de cada uno de ellos, segun modelo anexo
VI.

La exencién de participacién en los tribunales sélo sera efectiva
mediante la concesion de la licencia por enfermedad o estar en posesion
del correspondiente “certificado de exencion” expedido por la Unidad de
Inspeccion médica de esta Consejeria.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por
cualquier facultativo, no exime de la obligacibn de participar en los
tribunales. El funcionario afectado por dicha situacion comunicara de
inmediato tal hecho al presidente del tribunal que corresponda, mediante
fax, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga
duracién, debera —obligatoria e inexcusablemente- enviar mediante fax o
por medio de representacion, certificacion de la exencion expedida por la
Unidad de inspecciéon médica de esta Consejeria, segun modelo anexo
V.
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En el caso de inasistencia de alguno de los convocados, sin
justificacion previa al presidente del tribunal mediante fax o sin que haya
autorizacion expresa de la Direccion General de Recursos Humanos
mediante el correspondiente “certificado de exencidén” expedido por la
Inspeccion médica, no se constituird el tribunal, volviendo a convocarse
en el plazo de dos dias habiles, y comunicandolo inmediatamente el
presidente del tribunal el incidente a la Direccion General de Recursos
Humanos para que adopte las medidas disciplinarias que, en su caso,
correspondan.

En ningun caso, los presidentes de los tribunales admitirdn
propuestas de partes de baja médica que no vayan acompafnadas por el
modelo anexo |V, certificando la exencién por la Unidad de inspeccion
meédica, considerando en derecho como injustificada la inasistencia del
miembro del tribunal al acto de constitucién, en cuyo caso no se
constituird el tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de dos dias
hébiles, y comunicando, el presidente, inmediatamente a la Direccion
General de Recursos Humanos

Aquellos funcionarios que en el acto de constitucién del tribunal
manifiesten lo previsto en el articulo 8.4 del Reglamento, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de haber realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas, para el cuerpo y la
especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, deberan aportar al presidente del
tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos
de su participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente donde la haya
realizado.
- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o
cuando tengan conocimiento de ello, manifiesten, debidamente
justificado, tener parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o
de afinidad hasta el segundo grado con cualquiera de los aspirantes, de
la misma especialidad en el caso de todos los miembros de la comision
de seleccidn, y del mismo tribunal en el caso del resto de los miembros
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de los organos de seleccion, deberan abstenerse de participar en el
proceso selectivo.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de
seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el
acto de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

6.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente
justificada, la suplencia de los presidentes de los 6rganos de seleccion se
autorizard por el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion; la de
los vocales, por el presidente del 6rgano de seleccién en que haya de
actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que
figuren en la disposicién que los hayan nombrado.

El orden de actuacién de los vocales suplentes serd en primer
lugar el vocal suplente numero uno del tribunal y, en su defecto,
sucesivamente el resto de los vocales suplentes, por el orden en que
figuran dispuestos en la Orden de nombramiento, salvo que el tribunal
determine otro procedimiento.

No obstante, llegado el momento de actuacion de los tribunales, si
éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al
procedimiento previsto, la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion quedara facultada para la adopcion de las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera al Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion, una vez constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar
validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros.
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6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesion de constitucién, acordaran las
decisiones que les correspondan en orden al correcto desarrollo del

proceso

selectivo, todo ello con sujecibn a lo previsto en esta

convocatoria y a los criterios de actuacion que marquen las respectivas
comisiones de seleccion.

6.7 Funciones de los érganos de seleccion.

6.7.1 Funciones de las comisiones de seleccién.

De conformidad con el articulo 6.3 del Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, en el caso de que se
constituyan comisiones de seleccién, de acuerdo con lo previsto en
el apartado 6.3, correspondera a estas comisiones:

a)

b)

d)

f)

La coordinacion de los tribunales.

La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales
y la homogeneizacion de dicha actuacion.

La elaboracion de los criterios de valoracién de las distintas
partes de la prueba de la fase de oposicion, a excepcion de la
parte B3 de aquellas especialidades que requieran su
realizacion.

Al presidente de la comision de seleccion de las especialidades
gue incluyan prueba practica, la elaboracion de la parte B.3 de
la prueba, ejercicio de caracter practico, asi como los criterios
para su valoracion.

Comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las
adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, la
ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases.
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g) La declaracion de los aspirantes que han superado las fases de
concurso 'y oposicion, la publicacion de las listas
correspondientes a los mismos, asi como su elevacion al
organo convocante.

h) Remisién al 6rgano convocante del expediente administrativo
de los tribunales.

Dentro de las distintas fases del proceso selectivo, las
comisiones de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de lo establecido en la presente Orden.

6.7.2 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo
gue dispone esta convocatoria.

b) Recibir la programacion didactica.

c) La valoracion de la distintas partes de la prueba, cuyo desarrollo se
ajustara a lo dispuesto en:

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracién de la
prueba a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- En los procedimientos de acceso, la calificacion de las partes
de la prueba a que se refiere los articulos 36 y 51.3 del citado
Reglamento.

-En  los procedimientos de adquisicibn de nuevas
especialidades la valoraciéon de la prueba conforme a lo
establecido en el articulo 54 del Reglamento.
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d) Juzgar, valorar y calificar el informe acerca del grado de
conocimiento de la unidad didactica por el aspirante, emitido por
las comisiones de evaluacion.

e) La valoracion de los méritos de la fase de concurso de los
aspirantes que superen la prueba unica de la fase de oposicion. A
tales efectos recibiran la documentacion justificativa, si procede, de
los aspirantes que superen esta fase y la custodiaran hasta la
entrega final del expediente a la Direccion General de Recursos
Humanos.

f) En el caso de tribunales Unicos:

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases del procedimiento selectivo, ordenacién de los
aspirantes y declaracion de los que hayan superado el
mismo.

- La elaboracién, ordenacién y publicacion de las listas de
aspirantes seleccionados, asi como elevacién de las mismas
al érgano convocante.

g) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Gnico,
éste actuara ademas como comision de seleccion.

6.7.3 Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

De conformidad con el articulo 8.1 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, los tribunales o, en su caso, las
comisiones de seleccion y las comisiones de evaluacion, podran
proponer, previa autorizacién de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, la incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos
asi como de ayudantes para la realizacion de funciones técnicas de
apoyo, limitandose a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. Su designacién correspondera al Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Los asesores se limitaran al ejercicio de sus
competencias y colaboraran con el érgano de selecciéon exclusivamente
en tareas relativas a dicha funcion asesora.

6.7.4 Procedimiento de actuacion.
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El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7.5 Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos de comunicacion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los tribunales y
comisiones de seleccion tendran su sede en la Direccion General de
Recursos Humanos, Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha
de publicacion de sus respectivas sedes de actuacion.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones
fisicas.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias para
qgue los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de
las distintas partes de la prueba, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

En este sentido, se estableceran para las personas que lo asi lo
hagan constar en la solicitud de participacion, en la forma prevista en el
apartado 3.1.1 de esta convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios materiales para su realizacion, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempefio de la funcién docente de la
especialidad correspondiente, asi como las funciones que el articulo 21
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, atribuye al
profesorado. Analogamente se actuara con las personas que, con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
tengan alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion Médica de
esta Consejeria, los 6rganos de seleccion decidiran sobre las peticiones
de adaptaciones que efectien y podran requerir a los interesados,
mediante entrevista personal u otros medios que consideren adecuados,
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la informacion que estimen necesaria para la adaptacion solicitada.
Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente dictamen a los
organos técnicos competentes en relacion a la procedencia de la citada
adaptacion.

A estos efectos, los oOrganos de seleccion, a la vista de la
documentacion aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo para la realizacion de las
distintas partes de la prueba, de conformidad con el anexo de la Orden
1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (BOE del 13).

6.9 Niumero maximo de aprobados.

En ningun caso los tribunales o las comisiones de seleccion podran
declarar que han superado la fase de oposicién y concurso del proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas que les ha
correspondido. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Queda exceptuado
de lo anterior, los aspirantes a que se hace referencia en el apartado
9.2.2.1, que ocupando plazas de un determinado cuerpo y especialidad,
hayan accedido a la misma y opten por permanecer en ésta.

6.10 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

Para garantizar el mejor desarrollo del proceso selectivo y la
homogeneidad en la actuacion de los tribunales y comisiones de
seleccién, podran nombrarse comisiones de coordinacion.

Con el objeto de poder evaluar el conocimiento que los aspirantes
tienen de una unidad didactica desarrollada en la practica docente, se
nombrardn comisiones de evaluacion que seradn las encargadas de
elaborar los informes pertinentes.

6.10.1 Comisiones de coordinacion.
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Se podran nombrar hasta tres comisiones de coordinacion, una
para las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria (excepto las especialidades propias de la formacién
profesional especifica), otra para las especialidades propias de la
formacion profesional correspondiente a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacion profesional,
y la tercera para las especialidades de los cuerpos que imparten
ensefianzas de régimen especial.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los
tribunales nimero 1 de las especialidades asignadas a cada comision de
coordinacion.

Actuardn como presidentes de estas comisiones los funcionarios
gue designe el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion y como
secretarios los funcionarios con menor antigiiedad en el cuerpo de entre
los miembros que forman parte de cada comision, salvo que la comision
acuerde determinarlo de otra manera.

Las comisiones podran proponer la incorporacién de asesores
especialistas y ayudantes técnicos, los cuales seran designados por el
Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion.

6.10.2 Funciones de las comisiones de coordinacion.

Correspondera a las comisiones de coordinacion las siguientes

funciones:

a) Coordinacién de los tribunales de todas las especialidades

b) Garantizar la correcta tramitacién del proceso selectivo.

c) Facilitar la actuacion de los distintos tribunales y en su caso, de
las comisiones de seleccion.

d) Resolver las dudas que puedan surgir en aplicacion de la
convocatoria, asi como la forma de actuar en los casos no
previstos.

e) Velar por el correcto desarrollo de las pruebas segun lo
acordado por las comisiones de seleccion.

f) Aquellas otras funciones que le sean asignadas al efecto por la
Direccion General de Recursos Humanos.

50
CONSEJERIA PROPONENTE




g) Elaboracion y correccion de la prueba de capacitacion
complementaria a la que se refiere el punto cuarto del apartado
9.3.1 de la presente Orden.

6.10.3 Comisiones de evaluacion.

En cada centro publico donde tengan el destino, durante el curso
2007-2008, los aspirantes que reunan los requisitos indicados en el
apartado 8.1.1.3 y hayan solicitado informe del conocimiento que tienen
sobre una unidad didactica, de trabajo o de actuacién, se constituird una
comision de evaluacién en el plazo méximo de cinco dias, contados a
partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto, los directores de los centros y servicios educativos,
comunicaran, via fax, a la Direccion General de Recursos Humanos vy al
Inspector del centro, el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes, la
relacion de aspirantes por especialidades que han presentado en el
centro la unidad didactica, de trabajo o de actuacion.

Las comisiones de evaluacidon constituidas en los centros o
servicios educativos estardn compuestas por el inspector del centro, que
actuara como presidente, el director del centro que actuard como
secretario y como vocales los jefes de los departamentos a los que
pertenezcan los aspirantes, o en el caso que no haya jefe de
departamento o éste no sea funcionario de carrera, se designara como
vocal sustituto al jefe de estudios o al secretario en centros o servicios
gue no cuenten con esta figura. Estas comisiones seran las encargadas
de elaborar los informes conforme a los modelos expresados en el anexo
XIX

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos podra
designar y nombrar comisiones de evaluacion en la Consejeria de
Educacién, Ciencia e Investigacion, que seran las encargadas de analizar
y evaluar las unidades didacticas, unidades de trabajo o unidades de
actuacion presentadas por los aspirantes que no tengan asignado destino
efectivo en alguno de los centros que componen la red publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y de elaborar el informe
conforme a los modelos expresado en el anexo XIX.
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Las comisiones de evaluacion a las que se alude en el parrafo
anterior estaran constituidas por un presidente, designado directamente
por el Director General de Recursos Humanos y por un numero de
vocales no inferior a cuatro funcionarios, pertenecientes a cuerpos
docentes de igual o superior subgrupo de clasificacion, con la experiencia
y formacion adecuada para la evaluacidon del conocimiento que los
aspirantes tienen de una unidad did4ctica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion, y un Secretario designado —igualmente- por el Director General
de Recursos Humanos.

El informe sobre los conocimientos del aspirante acerca de la
unidad didactica sera elaborado basandose en el andlisis, por los
miembros de la comisién, de la unidad didactica presentada.

6.10.4 Funciones de la Comision de evaluacion.
Correspondera a las comisiones de evaluacion las siguientes funciones:

a) Incorporar los subindicadores que consideren oportunos para la
mejor aplicacién de los modelos de informe segun los modelos del
anexo XIX.

b) Analizar y evaluar la unidad did4ctica, unidad de trabajo o unidad
de actuacion.

c) Emitir un informe, conforme a los modelos del anexo XIX, sobre el
conocimiento de los aspirantes acerca de la unidad didactica,
unidad de trabajo o unidad de actuacion.

d) Entregar antes del 10 de junio de 2008, a los aspirantes, dos
copias del informe del conocimiento sobre una unidad didactica,
unidad de trabajo o unidad de actuacién conforme a los modelos
del anexo XIX.

6.11 Indemnizaciones.

Por Orden de esta Consejeria se estableceran las indemnizaciones
gue tendran derecho a percibir los miembros de los 6rganos de seleccion
gue actuen en estas pruebas selectivas, la comision de coordinacion, las
comisiones de evaluacion de la unidad didactica, asi como las de
aguellos que acudan al acto de constitucion de los 6rganos de seleccion,
y al curso de formacion, siendo sus cuantias las establecidas en el
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Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

BASE 7
Inicio y desarrollo de la prueba

7.1 Inicio.

Este proceso selectivo dard comienzo a partir del dia 1 de junio del
2008, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de esta Orden en relacion
con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, y
debera haber concluido antes del dia 20 de julio de 2008, a menos que,
por circunstancias excepcionales, la Direccion General de Recursos
Humanos autorice otro plazo en determinados tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueba.
7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el apartado 4.3 de la
presente Orden, en la Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se indicara, entre otros, la distribucion de los aspirantes por
tribunal, y la hora y el lugar donde se realizara el acto de presentacion v,
en su caso, la realizacién del ejercicio correspondiente a la parte A de la
prueba de la fase de oposicion. El acto de presentacion sera simultaneo
para todas las especialidades convocadas, no siendo posible la
concurrencia a mas de una de ellas.

7.2.2 Entrega de documentacion.

En el acto de presentacion, que tendra caracter personal y de
asistencia obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones
oportunas a los opositores sobre el desarrollo de la fase de oposicion, no
admitiéndose, por ello, poderes ni autorizaciones. Los aspirantes acudiran
provistos del documento que acredite su identidad y entregaran al
tribunal:
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1. Dos ejemplares de la programacion didactica o programa de
intervencidon a que hace referencia el apartado 8.1.1.2 de la
presente Orden.

2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su conocimiento
sobre una unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion, entregaran al tribunal una copia del informe para poder
ser valorado, juzgado y calificado, mediante el mismo, en la parte
B2 de la prueba unica. En el caso de no entregar el mencionado
informe, el tribunal convocara al aspirante para la realizacion de la
parte B2 de la prueba.

7.2.3 Obligacién de presentar la programacion didactica.

Los aspirantes que, en el citado acto de presentacién, no hagan
personalmente la entrega efectiva -al tribunal correspondiente- de los dos
ejemplares de la programacién didactica o programa de intervencion,
decaeran en su derecho de participar en el proceso selectivo.

Los dos ejemplares de la programacion didactica o programa de
intervencidon seran custodiados por el tribunal. Un ejemplar se entregara
al aspirante al finalizar la defensa de dicha programacion, parte B1 de la
prueba, y el otro ejemplar formara parte del expediente del tribunal.

7.2.4 Actuaciones previas de los 6rganos de seleccion. Criterios de
valoracion. Publicidad.

7.2.4.1 Actuaciones previas.

A partir del dia 1 de junio de 2008 y, con al menos, una semana de
antelacién al inicio del proceso selectivo, las comisiones de seleccién
publicaran, en la sedes de actuacion vy, a titulo informativo, en la pagina
Web de esta Consejeria, todo aquello que estimen conveniente para
asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo, incluyéndose
necesariamente los siguientes aspectos:

a) Criterios/indicadores de valoracidon aplicables a las distintas partes
de la prueba de la fase de oposicion.

b) En aquellas especialidades en las que la prueba de la fase de
oposicion incluya ejercicio de caracter practico (anexo IX), el
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tiempo especifico de duracién de la parte B3 y el material que
deben aportar los opositores para la realizacion de dicha parte
practica.

En las especialidades de los cuerpos de profesores de musica y
artes escénicas, se debera indicar igualmente, el lugar y la hora de
entrega de los repertorios que se indican en el anexo IX.

7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion que se establezcan para la prueba,
deberan contemplar, al menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacion maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccion ortograficos y discursivos de la lengua.

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracién y que deberan
ser desarrolladas por la comisién de seleccion, mediante criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos los siguientes:

PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.
= Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
= Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en
el planteamiento.
= Presentacion, orden y redaccion del tema.

Parte B

B.1) Presentacién y defensa de la programacion didéactica.

= Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos
formales ajustados a la orden de convocatoria

= Introduccion.

= Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y
procedimientos de evaluacién y calificacion.

= Atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
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Las comisiones de seleccion adaptaran las dimensiones
anteriores a los aspectos especificos recogidos en el anexo VIII.
En el caso de la presentacion y defensa de un programa de
intervencién, las dimensiones deberdn adaptarse a las
caracteristicas y apartados especificos de los mismos.

Debate sobre la programacién didactica con el tribunal:
= Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.
= Aportacion de argumentos y datos actualizados respecto de
la exposicién oral.

B.2) Exposicion Oral de una unidad didactica:

= Contextualizacion.

= Objetivos de aprendizaje.

= Contenidos.

= Actividades de ensefianza-aprendizaje.

= Criterios y procedimientos de evaluacion.
= EXxposicién.

Debate con el tribunal:

= Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

= Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o
ampliados respecto de la exposicion oral.

B.3) Ejercicio de caracter practico.
= Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico,
conocimiento de las técnicas y procedimientos, manejo de
equipos informaticos, herramientas y/o maquinaria (en su
caso) e instrumentacion, para la resolucion de los ejercicios
practicos.
» Resultados obtenidos.

7.2.5 Citacion de los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados colectivamente para las

actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. En los
demas casos, la citacion se efectuara mediante relacion nominativa
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publicada en su sede de actuacién y, a titulo meramente informativo, en
la pagina Web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
tribunales en Unico llamamiento, es decir los aspirantes convocados para
cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion
ante el tribunal en la hora y fecha fijada en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones. Si por necesidades en el
desarrollo del proceso, y siguiendo el orden preestablecido en la citacion
individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los
aspirantes deberan acreditar su identidad ante el tribunal mediante la
presentacion del documento nacional de identidad, o en su defecto del
pasaporte.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los
sucesivos llamamientos de los aspirantes para las distintas partes de la
prueba deberan hacerse publicos en los locales donde se estén
celebrando las pruebas vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
Web de esta Consejeria, con doce horas, al menos, de antelacion al inicio
de la actuacién de los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes.

7.3.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra H, de conformidad
con el sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica con fecha 29 de marzo de 2007.
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Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra citada, iniciaran el orden de actuacién por la letra o
letras siguientes.

7.3.2 No obstante, para la realizacién de la parte B de la prueba, actuaran
diariamente ante el tribunal, individualmente, en primer lugar los
aspirantes que tienen que realizar los ejercicios B.1) y B.2), y después
aguellos que solamente realicen el ejercicio B.1), respetando en cada
grupo lo establecido en el subapartado anterior.

7.3.3 En cualquier momento los tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4 Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al Director General de Recursos Humanos, comunicandole a
los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a los procedimientos selectivos. En este caso,
hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, con
indicacion de las calificaciones que hubieran obtenido.

7.4.2 Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad durante la
realizaciéon de los ejercicios. El presidente comunicard inmediatamente
tales hechos a la Direccion General de Recursos Humanos y dejara
constancia en la correspondiente acta de la sesion.

7.5 Pruebas de idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas
modernos, en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores de escuelas oficiales de idiomas, se desarrollaran
integramente en el idioma de la respectiva especialidad.
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BASE 8
Procedimiento selectivo

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, durante los afios de implantacién de dicha Ley, el acceso a la
funcién publica docente se realizard mediante un procedimiento selectivo
en el que, en la fase de concurso se valoraran la formacion académica y,
de forma preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos
de la misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos.

8.1 Fase de oposicién.
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de
oposicioén, que tendra una sola prueba, versara sobre los contenidos de la
especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

Los aspirantes con discapacidad que reunan los requisitos legales
correspondientes se someteran al mismo proceso selectivo que los
aspirantes del turno libre, y habran de demostrar su capacidad superando
las calificaciones minimas establecidas en las bases de la presente
convocatoria. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones para la
realizacion de la prueba que sean precisas.

8.1.1.2 De conformidad con el articulo 61.1 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la fase de oposicion constara
de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter
eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota final y global de la
prueba.

Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de los ejercicios
de la prueba de la fase de oposicion. De no presentarse a alguno de
ellos, decaeran en su derecho de seguir participando en el procedimiento
selectivo, con independencia de las calificaciones obtenidas.
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La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion:

Parte A:

De conformidad con el articulo 61.2 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, tendra por objeto la
demostracion de conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante, de entre un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad
atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un numero no
superior a 25 temas, deberé elegirse entre 3 temas.

- En aquellas especialidades que tengan un namero superior
a 25 temas e inferior a 51, deberd elegirse entre 4 temas.

- En aquellas especialidades que tengan un namero superior
a 50 temas, debera elegirse entre 5 temas.

Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas.

Esta parte A de la prueba se calificara de cero a diez puntos y
tendra un valor del 40% de la calificacion final.

Sélo podran realizar la parte A de la prueba aquellos aspirantes
que, personalmente, hayan acudido al acto de presentacion provistos de
la documentacion a que hace referencia el apartado 7.2.2 de la presente
Orden.

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente. Consistird en la presentacion y defensa de una programacion
didactica, en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica vy,
en las especialidades que se relacionan en el anexo IX, se realizara una
parte de caracter practico.

Esta parte B tendra un valor del 60% de la calificacion final.
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Solamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos
aspirantes que hayan realizado la parte A.

B.1) Presentacién y defensa de una programacion didactica. La
programacion didactica hara referencia a los curriculos indicados en el
anexo VIl para un area, materia o modulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, ubicada en un curso de los niveles o
etapas educativas en que tenga atribucién docente la especialidad. En el
caso de los aspirantes a ingreso en el cuerpo de profesores de
enseflanza secundaria, podra estar referida a la etapa de la educaciéon
secundaria obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de
formacion profesional.

En la programacién se especificaran, al menos, los objetivos, los
contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
procedimientos de evaluacion, los criterios de calificacion, el manejo y
uso adecuado de las tecnologias de la informacién y comunicacion
propias de la especialidad y las estrategias para la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

En la programaciéon se definiran, al menos, 12 unidades didacticas
o de trabajo que habran de figurar secuenciadas y numeradas en el
indice de la programacion. En el caso de los programas de intervencion
en ambitos, para las especialidades de Psicologia y Pedagogia y de
Servicios a la Comunidad, se diferenciaran al menos 12 ejes o unidades
de actuacion.

Para la elaboracion de la programacion didactica el aspirante
debera basarse en los curriculos que, para los diferentes cuerpos y
especialidades, se recogen en el anexo VII de la presente convocatoria.

Los aspirantes entregaran los dos ejemplares de la programacion
didactica o programa de intervencion al tribunal asignado, en el acto de
presentacion, conforme se indica en los apartados 7.2.1 y 7.2.2 de la
presente convocatoria.

En el anexo VIII figuran los aspectos formales que
inexcusablemente tendra la programacion didactica.
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En el momento de la defensa y exposicion el aspirante podra
utilizar un ejemplar de la programacion aportado por €l mismo, asi como
el material auxiliar que considere oportuno que sera aportado -
igualmente- por él mismo.

B.2) Preparaciéon y exposicion de una unidad didactica. La
preparacion y exposicion oral, ante el tribunal de una unidad didéactica,
estara relacionada con la programacion presentada por el aspirante, y
serd elegida de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia
programacion. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus
contenidos, las actividades de enseflanza y aprendizaje que se
plantearan en el aula y sus criterios y procedimientos de evaluacion, asi
como las posibles adaptaciones para la atencién de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Aspectos especificos de la unidad didéactica.-

Cuando dicha unidad didactica se refiera a educacién secundaria
obligatoria 0 a ensefianza de idiomas de régimen especial, también
habra de concretarse el desarrollo de las competencias béasicas
(ESO) o de competencias linguisticas (EOI) y el nivel de logro que
debe alcanzar el alumno en el desarrollo de la unidad didactica.

En las especialidades propias de la formacion profesional
especifica tanto del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria como del de profesores técnicos de formacion
profesional, la unidad didactica debera referirse a unidades de
trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar, ademas de los
aspectos curriculares referidos con caracter general para la unidad
didactica, las capacidades terminales especificas a conseguir y
desarrollar, en su caso, los contenidos y actividades que se
consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos
laborales, tanto en el desarrollo de la unidad de trabajo como los
derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del cuerpo de
profesores de enseflanza secundaria y en la de Servicios a la
Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de formacion
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profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar una unidad
de actuacion relacionada con el programa de intervencion en un
centro escolar o en un equipo de orientacidn educativa y
psicopedagdgica.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7.5 de la
presente Orden, para las especialidades de idiomas modernos de
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de escuelas
oficiales de Idiomas, tanto la exposicion de la unidad didactica
como el debate posterior se desarrollaran en el idioma objeto de la
especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para la elaboracion de la
unidad didactica durante la cual podra consultar el material que crea
oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno, asi como un guion que no
excedera de una pagina y que se entregara al tribunal en el momento de
finalizar la exposicion. El material auxiliar que utilice al aspirante en
ambos casos lo tendra que aportar €l mismo.

El aspirante dispondrd de un periodo méximo de una hora para la
defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y
posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de veinticinco
minutos y, a continuacion, dispondra de veinticinco minutos para la
exposicién de la unidad didactica. Finalizada la exposicion el tribunal
podra plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacion con el
contenido de su intervencién y la contextualizacibn en situaciones
concretas de aula o de contenido practico. Este debate tendra una
duracion maxima de diez minutos.

Al finalizar el debate sefialado en el parrafo anterior el tribunal
entregara al aspirante uno de los ejemplares de la programacion didactica
o programa de intervencion aportados por él en el acto de presentacion.
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B.3) Ejercicio de caracter practico.

En las especialidades relacionadas en el anexo IX de esta Orden,
se realizar4 una prueba de caracter practico cuyo contenido figura en el
mMisSmo anexo.

El ejercicio de caracter practico consistira en la realizacion de una
serie de ejercicios préacticos relacionados con el curriculo de las
enseflanzas donde tenga atribucion docente la especialidad, que
permitan comprobar que los candidatos poseen una formacion y el
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas,
asignaturas o moédulos propios de las especialidades sefialadas en el
parrafo anterior.

El tiempo asignado para la realizacion de esta parte de la prueba,
no podra sobrepasar las 4 horas, siendo las comisiones de seleccién las
que fijen el tiempo concreto de cada ejercicio en aquellos casos en los
que no venga fijado en el anexo IX de la presente Orden, garantizandose
a los aspirantes la posibilidad de realizar integramente el ejercicio en el
tiempo asignado.

8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una
unidad didactica.

El ejercicio B.2 de la prueba se podra sustituir por un informe sobre
el conocimiento del aspirante acerca de la unidad didactica desarrollada
en la practica docente, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario interino de los cuerpos de profesores de
enseflanza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores técnicos de formacion profesional,
catedraticos de musica y artes escénicas, profesores de
musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y
disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio.
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b) Acreditar, durante el curso escolar 2007/2008, seis meses de
servicio docente contados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Solicitarlo voluntariamente.

De acuerdo con el articulo 61 del Reglamento, aprobado por Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 2 de
marzo), no sera de aplicacion lo establecido en el presente apartado para
el personal laboral docente.

A estos efectos, y de conformidad con lo establecido en el apartado
quinto de la Resolucién de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo
sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (Suplemento niumero 2 del BORM n° 115
de 20 de marzo), apartado quinto del Acuerdo de 27 de abril de 2004,
suscrito entre esta Consejeria y las Organizaciones Sindicales ANPE,
CCOO, STERM y CSI-CSIF, publicado mediante Resoluciéon de 6 de
mayo de 2004 de la Consejeria de Economia de 2004 (BORM del 22),
para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no
universitarios en régimen de interinidad en centros dependientes de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia y apartado 4 del titulo | de
la Orden de 4 de julio de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2007-2008 (BORM de 27 de julio), se
consideraran como tiempo de servicios prestados aquel durante el cual
los aspirantes interinos no estén prestando servicios por atender al
cuidado de hijos o familiares que se encuentren a su cargo hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desemperie actividad retribuida, o bien aquellas personas en ejercicio
de actividades sindicales para las que se les haya concedido la
correspondiente licencia, o en situaciones asimiladas a la excedencia por
desempefio de cargo publico.

Quienes opten por la emision del referido informe deberan
expresarlo al cumplimentar la solicitud de participacion, conforme se
establece en el subapartado 3.1.1 de la presente Orden.

65
CONSEJERIA PROPONENTE




Quienes, expresando dicha opcién, no cumplan los requisitos para
la emision del informe figuraran expresamente en la Resolucion por la
que se apruebe el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de tal extremo, debiendo, en consecuencia, realizar la
parte B.2 de la prueba.

La organizacién y coordinacion del proceso de elaboracion del
informe, sobre el conocimiento del aspirante de la unidad didactica,
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y deberé estar
finalizado antes del dia 10 de junio de 2008.

La unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacion, que
se debera aportar en el plazo de cumplimentacion de solicitudes
establecido en el apartado 3.1.3, tendr& caracter personal, sera elaborada
de forma individual por el aspirante, con una extensiéon méaxima de 15
paginas, incluidos, en su caso, los anexos, el material de apoyo y el
indice, y debera ajustarse a los siguientes aspectos formales:

- Formato UNE-A4.

- El interlineado en las 15 péaginas, serad a espacio simple, por
una sola cara.

- El letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. El tipo y tamafio
de la letra ser& exigible en las 15 paginas en cualquiera de los
formatos que se utilicen: tablas, cuadros, enmarcados, notas
al pie, titulos, etc.

- En la portada, de disefio libre, no incluida en las 15 péaginas,
se indicara los datos de identificacion del aspirante y la
especialidad por la que se presenta. En el caso de la unidad
didactica debera expresarse la etapa educativa y curso a la
qgue va dirigida, en la unidad de trabajo debera indicarse el
ciclo formativo y el modulo formativo objeto de la unidad y por
altimo, en la unidad o eje de actuacién se deberd indicar el
programa de intervencion de la que forma parte la actuacion.

Dicha unidad didactica sera una de las constitutivas de la
programacion, que en su momento se presente ante el tribunal. Aquellos
aspirantes que, en el plazo establecido, no presenten la unidad didactica
conforme lo indicado, tendran que presentarse a la parte B.2 de la
prueba.
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La elaboracion de la unidad didactica debera contextualizarse a un
centro y en un grupo de alumnos, contemplando los objetivos de
aprendizaje que se persiguen, sus contenidos, las actividades de
enseflanza y aprendizaje que se plantearan en el aula y criterios y
procedimientos de evaluacién, asi como las posibles adaptaciones para la
atencion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Aspectos especificos de la unidad didactica.-

Cuando dicha unidad didactica se refiera a educacién secundaria
obligatoria 0 a ensefianza de idiomas de régimen especial, también
habra de concretarse el desarrollo de las competencias basicas
(ESO) o de competencias lingtiisticas (EOI) y el nivel de logro que
debe alcanzar el alumno en el desarrollo de la unidad did4ctica.

En las especialidades propias de la formacién profesional
especifica tanto del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria como del de profesores técnicos de formacion
profesional, la unidad didactica debera referirse a unidades de
trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar, ademas de los
aspectos curriculares referidos con caracter general para la unidad
didactica, las capacidades terminales especificas a conseguir y
desarrollar, en su caso, los contenidos y actividades que se
consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos
laborales, tanto en el desarrollo de la unidad de trabajo como los
derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del cuerpo de
profesores de enseflanza secundaria y en la de Servicios a la
Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar una unidad
de actuacion relacionada con el programa de intervencion en un
centro escolar o en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de profesores de escuelas
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oficiales de idiomas, la unidad didactica se redactara integramente
en el idioma correspondiente.

La acreditacion de los diferentes aspectos que ha de recoger el
informe a que se refiere el apartado 2.B.2) del articulo 61 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la llevaran a
cabo las comisiones de evaluacion de la unidad didactica que se
designaran conforme establece el apartado 6.10.3 de la presente
convocatoria.

La comisién de evaluacion de la unidad didactica hara llegar a los
aspirantes dos ejemplares del informe emitido y el aspirante, a la vista del
mismo, optara por entregarlo al tribunal en el acto de presentacion o
realizar la parte B.2), exposicion de la unidad didactica

El aspirante entregara al tribunal que le corresponda, en el acto de
presentacion, el informe de su conocimiento sobre una unidad didactica,
unidad de trabajo o unidad de actuacion para su valoraciéon e
incorporacion a la calificacion global y final de la fase de oposicién. Los
opositores que no entreguen el referido informe deberan realizar la parte
B.2).

El tribunal juzgara, valorard y calificar4 el informe emitido por la
comision de evaluacion de la unidad didactica con una calificacion de 0 a
10 puntos, segun criterios objetivos, dandole el mismo valor que el
asignado al ejercicio B.2) de la prueba, segun el apartado 8.1.1.5, a
efectos de calcular la calificacion final de la fase de oposicion.

8.1.1.4 EIl aspirante que opte por la emision del mencionado informe,
dispondra de un periodo maximo de veinticinco minutos para la defensa
oral de la programacion ante el tribunal y cinco minutos para el posterior
debate.

8.1.1.5 Calificacién de la fase de oposicion.

Los tribunales calificardn cada uno de los ejercicios que conforman
la prueba de la fase de oposicidon de cero a diez puntos, ponderandose
cada uno en la puntuacion que les corresponda. A los efectos de obtener
la calificacion global de la fase de oposicion, el valor de la parte A) sera
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del 40% y el de la parte B el 60% de la calificacion final. Cada uno de los
ejercicios de la parte B de la prueba, B1, B2 y, en su caso, B3, se
valoraran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la siguiente forma con
respecto a la calificacion de la fase de oposicion:

a) Especialidades sin prueba practica: B1, 30%; B2, 30%.
b) Especialidades con prueba préctica: B1, 10%; B2, 30%; B3,
20%.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran
que obtener una puntuacién igual o superior a cinco puntos en la fase de
oposicion.

Los aspirantes que no realicen, personal y efectivamente, alguna
de las partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en su derecho a seguir
participando en el proceso selectivo, con independencia de las
calificaciones que hubieran obtenido.

8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estructura la prueba, los
tribunales procederan a la obtencién de la nota final global de los
aspirantes en la fase de oposicién, exponiendo en el tablén de anuncios
de las sedes de actuacion vy, a titulo informativo, en la pagina Web, la lista
con la puntuacién final global obtenida por todos y cada uno de los
aspirantes evaluados en esta prueba.

En la mencionada lista de calificacion final no apareceran aquellos
aspirantes que, una vez iniciado el desarrollo de la prueba, han decaido
en su derecho a seguir participando o han sido retirados por el tribunal
por alguna de las causas contempladas en el apartado 7.4 de la presente
Orden.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion global igual o superior a cinco puntos y, por tanto, hayan
superado la fase de oposicion, se les sumara la puntuacién obtenida en la
fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere el
apartado 9.2. de la presente Orden.

Una vez publicada las calificacion global y final de la fase de
oposicion, los aspirantes tendran el plazo de 24 horas a contar desde el
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mismo momento de dicha publicacion para presentar, por escrito ante el
tribunal, reclamaciones y alegaciones debidamente motivadas, a las
puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de
hecho, de transcripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan
de oficio o a peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede
de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.

- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de

desestimacion.

8.1.2 Reserva para acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

8.1.2.1 Aspirantes que concurren por este procedimiento de acceso
para la misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de
origen.

De conformidad con el articulo 51.3.3.A del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, para los aspirantes que
concurran por este procedimiento de acceso para la misma especialidad
de la que son titulares en su cuerpo de origen, la prueba consistira en la
exposicién seguida de un debate, ambos orales, de una programacion
didactica elaborada por el candidato, conforme a lo establecido en el
apartado 8.1.1.2, parte B, subapartado B.1) de la presente Orden.

La exposiciéon de la programacion didactica tendra una duracion
maxima de una hora, seguida de un debate cuya duraciébn maxima sera
de quince minutos.

La programacion elaborada por el aspirante debera entregarse en
el acto de presentacién conforme a lo establecido en el apartado 7.2.2,
de la presente Orden.
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En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de
profesores de enseflanza secundaria y de profesores de escuelas
oficiales de idiomas, la programacion se redactara integramente en el
idioma correspondiente.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para
Su superacion tendrd que obtenerse una puntuacion minima de cinco
puntos. Los aspirantes que la superen accederan a la fase de concurso.

Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes
tendran el plazo de 24 horas a contar desde el mismo momento de dicha
publicacién para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y
alegaciones a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de
hecho, de trascripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan
de oficio o a peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede
de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.

- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de

desestimacion.

8.1.2.2 Aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso
para distinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de
origen.

De conformidad con el articulo 51.3.3.B del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la prueba consistira en la
exposicién oral y publica de un tema de la especialidad a la que se
acceda, elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el
tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En
la exposicion del mismo se atendera tanto a los conocimientos sobre la
materia como a los recursos didacticos y pedagogicos de los candidatos.

Para la realizacion de la parte de exposicién oral de un tema el
aspirante dispondra de un periodo de preparacion de dos horas de
duracion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno y que debera
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aportar él mismo. La exposicién tendr4 una duracion maxima de una
hora.

Para las especialidades indicadas en el anexo IX, la prueba
incorporara contenidos préacticos. El desarrollo de la parte de contenido
practico se atendera a lo especificado en el apartado 8.1.1.2, parte B,
subapartado B.3)

En las especialidades que incorporen contenidos practicos, la
distribucion de la puntuacidon de la fase de oposicién se realizara en las
proporciones siguientes: Parte practica 20% y parte de exposicion oral del
tema 80%.

La prueba se valorar4 de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su
superaciéon se atendera, tanto a los conocimientos sobre la materia, como
a los recursos didacticos y pedagdégicos de los aspirantes.

Una vez publicada las calificacion de la prueba, los aspirantes
tendran el plazo de 24 horas a contar desde el mismo momento de dicha
publicacién para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y
alegaciones a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de
hecho, de trascripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan
de oficio o a peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede
de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.

- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de

desestimacion.

8.1.3 Reserva para acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en subgrupos de clasificacién superior.

La prueba consistira en el desarrollo escrito u oral, a eleccion del
aspirante en el acto de presentacion, de un tema de la especialidad a la
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gue se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por
el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad.
De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del Reglamento de
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en el caso de
concordancia entre la titulacion académica con la que se opta y la
especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el aspirante de
entre nueve elegidos al azar por el tribunal. A estos efectos las
titulaciones concordantes seran para cada especialidad las recogidas en
el anexo XX (Titulaciones exigidas para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad) de la presente Orden. En la exposicion escrita u
oral del mismo se atenderd tanto a los conocimientos sobre la materia
como a los recursos didacticos y pedagoégicos de los candidatos.

En el caso de que el aspirante opte por la exposicion oral, éste
dispondra de 2 horas para la preparacion, pudiendo utilizar el material
gue estime oportuno y que deberé aportar €l mismo. La exposicion tendra
una duracion maxima de una hora. Asimismo, podra ayudarse, en la
exposicién, de un guidbn que no excedera de una pagina y que se
entregara al tribunal al término de la prueba.

Si el aspirante opta por la exposicion escrita, para la realizaciéon de
esta parte de la prueba los aspirantes dispondran de dos horas, no
disponiendo de tiempo de preparacion.

Para las especialidades que se indican en el anexo IX, la prueba
incorporara contenidos practicos. El desarrollo de la parte de contenido
practico se ajustara a lo especificado en el apartado 8.1.1.2, parte B
subapartado B.3)

Estaran exentos de la realizacion de la parte practica de la prueba
aguellos aspirantes que estén adscritos a la misma especialidad a la que
optan, asi como aquellos que opten a una especialidad de la misma
familia profesional a la que figuren adscritos.

La prueba se valorard de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su
superacion se atendera, tanto a los conocimientos sobre la materia, como
a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.
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En el caso de que la prueba conste de dos partes la distribucion de
la puntuacion de la fase de oposicion se realizard en las proporciones
siguientes: parte practica 20% y parte de exposicion (oral o escrita) del
tema 80%.

Una vez publicada las calificacion de la prueba, los aspirantes
dispondran de un plazo de 24 horas a contar desde el mismo momento
de dicha publicacibn para presentar, por escrito ante el tribunal,
reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de
hecho, de trascripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan
de oficio o a peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede
de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.

- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de

desestimacion.

8.1.4 Normas comunes a la fase de oposicién.
8.1.4.1 Anonimato de los aspirantes.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que no consistan en una
exposicién oral, lectura o realizacion practica de caracter individual ante el
tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Agquellos ejercicios en los que figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del aspirante seran calificados con cero
puntos.

Las normas por las que se regira el anonimato en el desarrollo de
la parte A y acceso del subgrupo A.2 al subgrupo A.1, figuran en el anexo
X.

8.1.4.2 Calificaciones de la prueba por los 6rganos de seleccion.
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En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, la
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo
concretarse, hasta las diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion méaxima y la minima,
calculandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el
caso de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion
maxima o minima soOlo se excluird una Unica calificacion maxima o
minima. Este criterio de exclusién se aplicard una Unica vez, aunque
continle habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

8.1.5 Funcionarios de organismos internacionales con la
nacionalidad espafiola.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero
(BOE del 23), sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola
de organismos internacionales a los cuerpos y escalas de la
Administracion General del Estado, los aspirantes que tengan esta
condicion y posean la nacionalidad espafiola quedaran exentos de la
realizacion de las pruebas que la comisién Permanente de Homologacion,
gue se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacibn de homologacién prevista en el articulo 7
del Real Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafandola a la
solicitud por la que el aspirante solicita tomar parte en el proceso
selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se otorgara
la calificacion minima exigida en la convocatoria para la superacién de los
mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en
las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que
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el resto de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a
cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

8.2 Fase de concurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del baremo que corresponda
entre los que se publican como anexos XIV a) y XV a) a esta Orden,
valoraran los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidon y que se hayan aportado en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de la publicacion, en el tablon de anuncios de
sus sedes de actuacion, de las calificaciones globales y finales de la fase
de oposicion.

8.2.2 SoOlo deberan presentar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.2.2.1 Estos aspirantes deberdn presentar, personalmente o, de
conformidad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por medio de persona autorizada, ante el tribunal correspondiente, ficha
de solicitud de baremacién conforme a los modelos anexo XIV b) y XV b),
acompafiando a la misma original o fotocopia de toda la documentacion
acreditativa de los méritos, ordenados segun los tres bloques que
conforman el baremo, entendiéndose que so6lo se tendran en
consideracion aquéllos que se aleguen debidamente justificados en la
forma que establece el anexo correspondiente de la presente Orden.

8.2.3. Aspirantes con experiencia docente en centros publicos de la
Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
Direccion General de Recursos Humanos expedird y remitira a los
tribunales, a través de los presidentes de las comisiones de seleccion, las
hojas de servicios necesarias para justificar los méritos de los aspirantes
gue posean experiencia docente en centros publicos de la Region de
Murcia. lgualmente, confeccionara y remitird los certificados de
actividades de formacion (siempre que consten en el registro de
formaciébn del profesorado de esta Consejeria). La puntuacion
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correspondiente a los méritos relativos al apartado 3.3 del baremo se
incorporaran automaticamente a la baremacion del aspirante

Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos,
obrantes en esta Consejeria, sobre su experiencia docente en centros
publicos en esta Comunidad Autonoma y las actividades de formacion
realizadas, a través del portal Educarm, www.educarm.es, accediendo
con su contrasefia a su expediente personal.

8.2.4 Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad
de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus
paginas la leyenda “Es copia de su original”, y firmando a continuacion.
En caso de falsedad o manipulacién en algin documento decaeran en el
derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad penal que se les pudiese imputar por falsedad
documental.

8.2.4.1 Esta documentacién se introducird en un sobre y quedara
custodiada por los tribunales o, en su caso, por la comisién de seleccion
hasta su entrega a la Direccion General de Recursos Humanos, después
de la publicacion definitiva de la fase de concurso.

8.2.4.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debera acomparfarse traduccion oficial al castellano de los documentos
gue se presenten redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad
Auténoma.

Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

8.2.4.3 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
castellano.
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http://www.educarm.es/

8.2.5 Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el
tribunal la correspondiente documentacion acreditativa, todos los méritos
alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que Unicamente
seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2.6 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso,
en cada uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante
resolucion del presidente del tribunal correspondiente en los tablones de
anuncios de la sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo vy,
a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la Consejeria.

8.2.7 En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la
citada publicacién, los interesados podran presentar ante el tribunal, por
escrito, las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacién que
se les haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los
aspirantes podran acceder en presencia del tribunal, a la vista de los
expedientes correspondientes a esta fase de concurso.

BASE 9

Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de
aspirantes seleccionados

9.1 Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede
de actuacion, los resultados de la valoracion definitiva de los méritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las
fases de oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada
organo de seleccién tendra en cuenta el nimero de plazas que le haya
asignado la Direccion General de Recursos Humanos, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1.2 de esta Orden.

9.2 Criterios para la elaboracion de las listas de seleccionados.
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La elaboracién de las listas de seleccionados, por parte de los
organos de seleccion, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de concurso.
9.2.1.1 Procedimiento de ingreso libre.

Para la obtencion de la puntuacion global, los o6rganos de
seleccion ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un 40% la obtenida en la fase de concurso.

9.2.1.2 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos
en un subgrupo de clasificacion superior.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacién global sera de un 55% para la fase de
oposicién y un 45% para la fase de concurso.

9.2.1.3 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacion global sera de un 50% para la fase de
oposicion y un 50% para la fase de concurso.

9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Al final de la realizacion de la fase de oposicion, los tribunales
remitiran a las comisiones de seleccion la relacion de aspirantes que han
superado esta fase y también los resultados que han obtenido éstos en la
valoracion definitiva de los méritos.

Una vez hecha la ponderacion correspondiente en el caso del
procedimiento libre y del procedimiento de acceso a un cuerpo docente
de un subgrupo superior o sin ésta en el caso del procedimiento de
acceso a un cuerpo del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino, las comisiones de seleccion agregaran las puntuaciones de la
fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, los ordenaran segun las puntuaciones globales obtenidas y
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determinaran los aspirantes que han superado los correspondientes
procedimientos de acuerdo con lo que establece la base 9.2.2.1.

9.2.2.1 En los sistemas de acceso desde Cuerpos de igual o inferior
subgrupo, solo podra declararse que han superado la fase de oposicién y
concurso del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que, habiendo
obtenido al menos cinco puntos en la prueba y tras ser ordenados segun
la suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba,
obtengan un numero de orden igual o inferior al nUumero de plazas
asignadas a cada érgano de seleccion para este procedimiento. Quedan
exceptuados aquellos aspirantes seleccionados por el procedimiento de
acceso a cuerpos de subgrupo superior que estén ocupando con caracter
definitivo, en el ambito de esta Comunidad, plazas del cuerpo y
especialidad a los que accedan y han optado por permanecer en las
mismas, incrementandose, en primera instancia, el nimero de plazas
para este acceso.

9.3 Aspirantes seleccionados.

Los érganos de seleccién sélo podran proponer que han superado
las fases de oposicion y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados
segun la puntuacién global asignada, tengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas por la Direccion General de
Recursos Humanos a cada uno de los 6rganos de seleccion.

9.3.1 Criterios pararesolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion global de los
aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

9.3.1.1 Ingreso libre y reserva de discapacitados:

1°) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la presente Orden.

3°) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden
en que éstos aparecen en la presente Orden.
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4°) Por ultimo, se utlizara como criterio de desempate la
realizacion de una prueba de capacitacion complementaria que
permita valorar aspectos relacionados con la funcién tutorial y
orientadora del profesor, disefiada por la comision de coordinacion.

9.3.1.2 Acceso de los funcionarios de los cuerpos docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior y
acceso a cuerpos docentes incluidos en el mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino:

a) Mayor puntuacioén en la prueba.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparecen en la presente
Orden.

c) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden
en que éstos aparecen en la presente Orden.

d) Por dltimo, se utilizara como criterio de desempate la
realizaciéon de una prueba de capacitacion complementaria que
permita valorar aspectos relacionados con la funcion tutorial y
orientadora del profesor, disefiada por la comision de
coordinacion.

9.4 Los o6rganos de seleccion levantaran actas de todas las actuaciones
realizadas para elaborar las listas definitivas de aspirantes
seleccionados y afiadiran estos documentos al expediente.

9.5 Exposicion publica de lalista de seleccionados.

Los organos de seleccion haran publicas, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion y, a
titulo meramente informativo, en la pagina Web www.carm.es/educacion,
las puntuaciones definitivas de la fase de concurso y las listas de
seleccionados, por orden de puntuacion global y, en su caso, por turno,
no pudiendo superar éstos el nimero de plazas convocadas y elevaran
dicha relacion a la Direccion General de Recursos Humanos.

Contra estas listas de seleccionados se podra interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion en el
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plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se
adviertan podréan rectificarse en el plazo de tres dias habiles, de oficio o0 a
peticion de los interesados, publicando posteriormente los 6rganos de
seleccion la nueva lista con indicacion de los errores subsanados.

9.5.1 Confeccidn de las listas de aspirantes seleccionados.

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, para cada uno de los cuerpos objeto de la presente
convocatoria, los 6rganos de seleccion elaboraran una lista Gnica por
especialidades, formada por todos los aspirantes seleccionados. En cada
una de estas listas figuraran en primer lugar los aspirantes que hayan
accedido desde cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar, los del turno de acceso desde cuerpos de
distinto subgrupo y, en tercer lugar los que ingresen por el turno libre.
Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se
ordenaran por la puntuacién obtenida. Los aspirantes acogidos a la
reserva correspondiente a las personas con discapacidad se incluiran en
el tercer grupo de acuerdo con su puntuacion.

9.6 Los aspirantes seleccionados por los procedimientos de acceso
desde cuerpos del mismo o inferior subgrupo, asi como aquéllos que
acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar
como funcionarios de carrera docentes, que deseen incorporarse a la
realizacion de la fase de practicas, deberan cumplimentar una instancia
en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion por los organos de seleccion de las listas de aspirantes
seleccionados que han superado las fases de oposicion y concurso,
establecida en el apartado 9.5 de esta Orden, todo ello sin perjuicio de la
exencion en la evaluacion de las practicas.

9.7 Aquéllos que no se acojan a la opcion prevista en el subapartado
anterior, permaneceran en su cuerpo de origen hasta que se proceda a la
aprobacion de los expedientes del proceso selectivo, una vez concluida
dicha fase, en la forma prevista en el articulo 32 del Reglamento
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aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, siendo
nombrados funcionarios de carrera del cuerpo de nuevo acceso junto con
el resto de seleccionados.

9.8 Sin perjuicio de lo establecido en los subapartados 9.6 y 9.7 de esta
base, los funcionarios del cuerpo de Maestros que hayan accedido por el
procedimiento de reserva desde el subgrupo A.2 al subgrupo A.1, se
incorporaran automaticamente a la realizacion de la fase de précticas,
pasando, posteriormente, a prestar servicios en el cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria junto al resto de los seleccionados y
conservando el mismo destino que venian ocupando, en esta Comunidad
Auténoma, siempre que este destino cumpla las siguientes condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza de los dos primeros cursos de
educacion secundaria obligatoria.

c) Que continle existiendo en el momento en que el aspirante
seleccionado sea nombrado funcionario de carrera del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria.

d) Que sea de la misma especialidad por la que se haya superado
este procedimiento selectivo. A tal efecto se considerara que
los Maestros que acceden a las especialidades de <<Fisica y
Quimica>> como de <<Biologia y Geologia>> podran
permanecer en el centro si desempefian puestos de Ciencias
Naturales en el primer y segundo curso de la educacion
secundaria obligatoria.

9.9 Del mismo modo se incorporaran automaticamente a la realizacién de
la fase de préacticas en su propio centro, los funcionarios del cuerpo de
Maestros que, procedentes de un puesto definitivo, en esta Comunidad
Autonoma, en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica o
en el centro especifico de Educacion Especial “Ascruz’, realizando
funciones de orientacion, accedan por el procedimiento de reserva desde
el subgrupo A.2 al subgrupo A.1l, a la especialidad de Psicologia y
Pedagogia.
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9.10 Los funcionarios del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional que se encuentren ocupando plazas de la especialidad de
Tecnologia en centros dependientes de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en base a lo establecido en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre (Boletin Oficial del Estado del
10), en caso de acceder a dicha especialidad por la modalidad de acceso
de funcionarios docentes del subgrupo A.2 al cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, se incorporaran autométicamente a la realizacién
de la fase de practicas en la plaza de Tecnologia que ocupan con
caracter definitivo.

De modo analogo se procederd con respecto a los funcionarios
pertenecientes al cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional
cuando accedan a especialidades del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria correspondientes a la misma familia profesional
que desempefian con caracter definitivo en el centro, y de forma
semejante se procedera con los funcionarios del cuerpo de maestros de
taller de artes plasticas y disefio que accedan al cuerpo de profesores de
artes plasticas y disefio.

9.11 Los funcionarios del cuerpo de profesores especiales de institutos
técnicos de enseflanzas medias, subgrupo A.2, en situacién a extinguir,
que se encuentren ocupando plazas de Educacion Fisica en centros
dependientes de esta Comunidad Auténoma, en caso de acceder a
dichas especialidades por la modalidad de acceso de funcionarios
docentes del subgrupo A.2 al cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria se incorporaran automaticamente a la realizacion de la fase
de practicas en la plaza de Educacion Fisica que ocupan con caracter
definitivo.

9.12 Quedan exceptuados de la obligacién de concursar los funcionarios
docentes referidos en los subapartados 9.6, 9.7. Los aspirantes referidos
en los subapartados 9.8, 9.9, 9.10 y 9.11, con ocasion de su
nombramiento como funcionarios de carrera, seran confirmados en los
centros en la especialidad por la que hayan accedido.
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9.13 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los
que en ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en
ningun caso podra considerarse seleccionado el candidato que, por orden
de puntuacioén, ocupe el lugar inmediato posterior al del ultimo que figure
en la lista del tribunal y especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante
que por orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al del
altimo de los seleccionados, s6lo se materializara si la renuncia se
presenta ante la Direccibn General de Recursos Humanos con
anterioridad a que el Consejero proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que rednan los
requisitos requeridos para el ingreso al correspondiente cuerpo docente.

9.14 Aspirantes seleccionados en varios cuerpos o especialidades.

Los aspirantes seleccionados por dos 0 mAas cuerpos o
especialidades deberan optar por una de las plazas con anterioridad a su
incorporacion al destino para la realizacion de la fase de practicas,
pudiendo solicitar prorroga para efectuarlas en la otra especialidad,
mediante escrito dirigido al Consejero de Educacién, Ciencia e
Investigacion.

9.15 Aspirantes seleccionados en otras Administraciones
educativas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo para el ingreso en
un mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas, deberan optar por una de ellas mediante
instancia dirigida al Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer destino se entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.16 El plazo para ejercitar la opcién a que se refieren los subapartados
9.14 y 9.15, sera de diez dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en el tablon de anuncios de la Consejeria
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de Educacion, Ciencia e Investigacion, de la lista de seleccionados por
los 6rganos de seleccion.

9.17 La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga para la
realizacion de las mismas, asi como la exclusion de los aspirantes
seleccionados que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria,
no supondran modificacion en la lista de seleccionados correspondiente.

9.18 Retirada de documentacion.

Durante el mes de febrero de 2009, los interesados en retirar la
documentacion presentada podran solicitar ante la Direccion General de
Recursos Humanos su devolucion. Solo se devolverd documentacion
original de las publicaciones presentadas como mérito para la fase de
concurso; en ningln caso se entregaran los ejercicios realizados, ni la
programacion didactica presentada por formar parte de la valoracion y
calificacién de la fase de oposicién. Transcurrido este plazo, se entendera
gue renuncian a su recuperacion, decayendo por tanto en su derecho.

BASE 10
Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de las listas de seleccionados, los aspirantes incluidos
en ella deberan presentar ante la Direccibn General de Recursos
Humanos, por cualquiera de los medios que sefala el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los documentos que a continuacion se
indican.

10.1.1 Los seleccionados por los procedimientos de acceso a los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de musica y artes escenicas y profesores de artes
plasticas y disefio, desde cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino y por el acceso a otros cuerpos docentes
incluidos en un subgrupo de clasificacién superior:
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a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para acceso al
cuerpo, o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicidon, o certificacion académica en la
gue conste el abono de los derechos de titulacion.

b) Fotocopia del numero de identificaciébn fiscal en vigor o
documento equivalente en el caso de extranjeros.

c) Para aquellos funcionarios docentes que no prestan servicios en
la Regién de Murcia, certificacién u hoja de servicios expedida
por el érgano competente de la Administracion educativa de la
gue dependa, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

- Indicacién del cuerpo al que pertenece, especialidad,
namero de registro de personal y situacion administrativa
en que se encuentra.

- Numero de afilos como funcionario de carrera en su cuerpo
de origen, debiendo constar las tomas de posesion y
ceses, en su caso.

10.1.2 Los seleccionados por los procedimientos de ingreso libre y
reserva de discapacitados:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas, segun modelo que
se publica como anexo Xll de la presente Orden.

Asimismo, los seleccionados que no posean la nacionalidad
esparfola deberan presentar una declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segun
modelo que se publica como anexo XIll a esta Orden.
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c) Original o fotocopia compulsada del titulo, o suplemento
europeo del titulo, exigido para ingreso al cuerpo
correspondiente o bien del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicién, o certificacion
académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacién o bien la
credencial de reconocimiento de la titulacién para ejercer la
profesion de profesor de educacion secundaria, de profesor de
escuelas oficiales de idiomas, de profesor técnico de formacién
profesional, de profesor de musica y artes escénicas o profesor
de artes plasticas y disefio, segun corresponda.

d) Exclusivamente para los que hayan accedido al cuerpo de
profesores de enseflanza secundaria, original o fotocopia
compulsada de uno de los titulos o certificados exigidos como
requisito en el apartado 2.2.1.1 b) de la presente Orden, que
acredite estar en posesion de la formacién pedagdgica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e) Agquellos aspirantes que hayan resultado seleccionados en el
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
deberdn acreditar la equivalencia a efectos de docencia
recogida en el anexo VI del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, comprobandose por parte
de la Direccion General de Recursos Humanos de esta
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion que poseen
una experiencia docente en la especialidad de, al menos, dos
afios, en centros educativos publicos dependientes de esta
Consejeria, cumplidos a 31 de agosto de 2007.

Asimismo, se entenderd como experiencia docente en centros
educativos dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia los servicios prestados en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con
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anterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las
competencias en materia educativa por esta Comunidad
Auténoma.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
no residan en Espafia, deberan presentar fotocopia compulsada
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la presente base, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se
deduce que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
de la presente Orden, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en practicas o de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE 11
Funcionarios en practicas

11.1 Nombramiento.

El Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes
seleccionados que reunan las condiciones requeridas para el ingreso a
gue se refiere la base 10, excepto en aquellos casos en que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 11.2 de la presente Orden,
hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas para el
proximo curso.

11.2 Aplazamiento.
Podran solicitar un unico aplazamiento, por el plazo maximo de un

afo, para incorporarse a la fase de préacticas, quienes se encuentren en
alguna de las siguientes circunstancias:
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- Causas asociadas a la maternidad.

- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desemperfie actividad retribuida.

- Por situacién de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas
educativos, convocados por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o las Administraciones educativas, en el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por
esta Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccion
General de Recursos Humanos (Avenida de la Fama, 15 — 30006
Murcia), en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aspirantes seleccionados,
establecida en la base 9, debiendo tener en cuenta que el aplazamiento
de la fase de préacticas supondra ocupar el numero de orden siguiente al
del dltimo seleccionado en su especialidad. Caso de no poder
incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese afio
procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad,
realizaran las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la
realizacion de la fase de practicas perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera.

11.3 Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas,
conforme a lo que se establece en la base siguiente, desde el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes seleccionados seré el de funcionarios en
practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

11.4 Adjudicacion de destinos provisionales.
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11.4.1. La adjudicacion de destinos provisionales para la realizacion de la
fase de practicas se efectuard por el Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion, conforme a las instrucciones de inicio de curso 2008-2009
que oportunamente dicte esta Consejeria. Los aspirantes que hayan sido
nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a incorporarse a
dichos destinos, con las excepciones previstas en la base 9.

11.4.2. En caso de no incorporarse a los citados destinos se entendera
gue renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos en
todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

11.4.3. En todo caso, la incorporacién de los aspirantes a la realizacion
de dichas précticas se llevara a cabo en funcién de las necesidades del
servicio con ocasion de vacante, en puestos o0 sustituciones de
profesorado correspondientes a su especialidad o especialidades
analogas que demande el servicio docente, cuando no existan suficientes
plazas de la especialidad de ingreso, y podran realizarse siempre que
exista un periodo de permanencia en el mismo centro de dos meses
como minimo.

11.5. Obligacion de participar en el concurso de traslados.

Los aspirantes seleccionados por el turno libre y reserva de
discapacitados que sean nombrados funcionarios en practicas quedaran
obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el cuerpo para el que hayan sido seleccionados, hasta la
obtencion de un destino definitivo en centros directamente gestionados
por la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero
que en la calificacion de la fase de practicas su valoracion sea de “no
apto”, les sera revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a
participar forzosamente en la siguiente convocatoria del concurso de
traslados.

11.6. Otras situaciones.
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Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando
servicios en la Administracion como funcionarios de carrera, funcionarios
interinos no docentes o como personal laboral, sin perjuicio de la
situaciéon administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de las
remuneraciones durante su condicién de funcionarios en préacticas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero (Boletin Oficial del Estado del 6 de marzo), modificado por Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

BASE 12
Fase de practicas

12.1 La fase de précticas tuteladas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y 30 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados. Incluira un periodo de docencia directa en centros
publicos bajo la tutoria de profesores experimentados.

12.2 Duracion de las practicas.

12.2.1 La duracion de esta fase sera de cuatro meses de servicio activo
con plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los
funcionarios en practicas. Con caracter general, para aquellos profesores
que se incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2008 y hubiesen
prestado servicios durante un periodo de cuatro meses, las practicas se
consideraran concluidas el dia 1 de enero de 2009, sin perjuicio de que
sigan atendiendo sus actividades docentes hasta su nombramiento como
funcionario de carrera.

12.2.2 Respecto a los profesores que a 1 de enero de 2009 hayan
prestado servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses, dichos
servicios les seran computados, contados a partir de la incorporacion al
centro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello, la Comisién
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Calificadora se considerara constituida con caracter permanente hasta la
evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente
punto e irdn remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de
cinco dias a partir del dltimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzarda una vez
concluida y evaluada positivamente la fase de précticas.

12.3 Reconocimiento médico.

Durante este periodo, a los funcionarios en practicas, se les
sometera a un examen de salud en su dos vertientes: fisica y psicoldgica,
con el fin de descartar aquellas patologias de caracter grave que, a
criterio de la Inspeccion Médica de esta Consejeria, supongan un
obstaculo manifiesto para el normal desarrollo de las funciones docentes
0 puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no superen dicho
reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera, por Orden del Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion.

Este examen de salud serd realizado previa citacion de los
aspirantes al efecto.

12.4 Comisién Calificadora.
12.4.1 Composicion de la Comision Calificadora.

12.4.1.1 Para la valoraciéon de esta fase de practicas se constituird una
Comision Calificadora integrada por:

Un Presidente designado por el Director General de Recursos
Humanos.

Un Inspector de Educacion.

Un funcionario de la Direccion General de Centros.

Un funcionario de la Direccion General de Promocién Educativa e
Innovacion.

- Un funcionario de la Direcciéon General de Ordenacion Académica.

- Un funcionario de la Direccién General de Recursos Humanos.
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Actuard como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario de la
Direccion General de Recursos Humanos.

12.4.1.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los miembros
de la comision deberan pertenecer a cuerpos de igual o superior
subgrupo de clasificacion que el cuerpo al que optan los aspirantes.

12.4.1.3 La composicion de la Comisién Calificadora se hara publica en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion en el plazo maximo de un mes, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y sera
remitida a las organizaciones sindicales con representacién en la mesa
sectorial de educacién. Dicha comision se constituira en el plazo de 10
dias habiles contados a partir de hacerse publica su composicidon. Sus
miembros estardn sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.4.2 Funciones de la Comision Calificadora.

Las funciones de la Comisién Calificadora seran las siguientes:

a) Nombrar un profesor tutor a cada uno de los funcionarios en
practicas.

El tutor serd designado por la Comision Calificadora a
propuesta del director del centro, entre los funcionarios de carrera
del centro en el que el aspirante desarrolle las practicas,
preferentemente entre los jefes del departamento didactico al que
pertenezca el funcionario en practicas o entre catedraticos de la
misma especialidad y del centro en el que el aspirante desarrolle
las practicas.

En el caso de departamentos cuyos unicos miembros sean los
propios profesores en practicas, su tutor sera el jefe del departamento
didactico que, por su contenido, se considere mas proximo al de la
especialidad de éste, designado por el director del centro, a propuesta de

94
CONSEJERIA PROPONENTE




la comisién de coordinacion pedagégica y nombrado por la comision
calificadora, o bien, el jefe de estudios del centro de destino del aspirante.

En el caso de los tutores de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, el nhombramiento podra recaer en el jefe de estudios del
centro de destino del aspirante, cuando en dicho centro el funcionario en
practicas sea el jefe del departamento de orientacién, o en el director del
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogia, cuando el aspirante
hubiera sido destinado a uno de esos equipos.

b) Organizar periédicamente reuniones con los profesores-tutores. En
dichas reuniones la comisién les aportara la informacion precisa
para facilitar su labor tutorial, y que estara referida a:

- Organizacién administrativa y funcionamiento del centro y de
los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y
gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los Organos de
coordinacion docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y aplicacion.
- Planes del centro y programas en los que patrticipa.
- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
- Documentos de evaluacién y memoria final.

- Aspectos pedagogicos y didacticos de la actuacion en el
aula.

- Labor tutorial y orientadora del Profesor.

c) Organizar las actividades de formacion e insercion en el puesto de
trabajo de los funcionarios en practicas. La comision organizara, en
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colaboracion con la Direccion General de Promocion Educativa e
Innovacion, la formacion inicial para el profesorado en practicas,
estableciéndose cursos especificos dependiendo del cuerpo
docente al que pertenezca el profesorado.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo
consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el profesor-
tutor en relacién con la programacion de aula y la evaluacion de los
alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de
los 6rganos de gobierno, de participacion de la comunidad
educativa y de coordinacion didactica, con especial atencion a la
tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
disefara y ofertarda un curso de formacién especifico para los
funcionarios en practicas, a realizar durante el primer trimestre del
curso 2008-2009.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial
o0 a distancia, constara de contenidos teoricos, supuestos practicos,
etc., siendo la Direccion General de Promocion Educativa e
Innovaciéon la competente para determinar los aspectos teorico-
practicos de este curso de formacion.

Durante el primer trimestre del curso 2008-2009, la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion convocara a
todos los aspirantes seleccionados a una Jornada de Acogida
como funcionarios en practicas

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas
justificadas y debidamente apreciadas por la Comision
Calificadora, no puedan asistir al curso de formacion especifico
podran optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion del
Profesorado de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el curso 2008-2009, o de los impartidos por la UNED, en sus
programas de formacion del profesorado. Versardn sobre la
didactica del area y materias de la especialidad del aspirante, y/o
sobre temas de contenido educativo general.
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Cualquier actividad por la que se opte sera de una duracién
no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar un minimo de 40 horas
de formacién, y se debera acreditar ante la Comision Calificadora
haber realizado o estar realizando, durante el periodo de practicas,
las actividades en la fecha de finalizacién del plazo de la fase de
practicas, mediante la correspondiente certificacion expedida por
los 6rganos convocantes.

d) Evaluar al profesorado en practicas.
12.5 Comision Evaluadora.
12.5.1 Composicion de la Comision Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destinados
funcionarios en préacticas se constituira, durante el mes de septiembre de
2008, una comision evaluadora que estara compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.
- El director del centro.

- El profesor tutor.

12.5.2 Funciones de las Comisiones Evaluadoras.
Las funciones de las comisiones evaluadoras seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas
de las directrices establecidas por la Comision Calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en
practicas.

c) Informar sobre la organizacién y funcionamiento del centro, de
los d6rganos de gobierno y de participacion en el control y
gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.

12.5.3 Funciones del profesor tutor.
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El profesor tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad
sobre la programacion de las ensefianzas de los alumnos de
éste ultimo.

b) Informar al funcionario en préacticas de las actividades
propuestas por la comision calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del
funcionario en practicas para orientar su trabajo con el
alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos
aspectos relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los
organos directivos y de coordinacion didactica.

- Participacion como miembro de la comunidad educativa y
como integrante de los o&rganos de coordinacion
didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y proceso de
aplicacion de éste y de la programacion didactica.

e) Facilitar al funcionario en préacticas su integracién plena en el
centro educativo.

f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el funcionario
en practicas para colaborar en la evaluacion que debe
efectuarse al finalizar dicha fase.

12.5.4 Certificacion de la labor del Profesor tutor.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de la Consejeria
de Educacion y Cultura, de 13 de junio de 2005 (BORM del 22), por la
gue se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, aquéllos que ostenten la condiciébn de funcionarios de
carrera y realicen las funciones de tutoria legal o reglamentaria prevista
en relacién a las practicas que habiliten al profesorado para el ejercicio de
la funcidn docente, o que son inherentes a los procedimientos selectivos
en materia de funcion publica docente, tendran un reconocimiento de 40
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horas de formacion por la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la
Direccion General de Promocion Educativa e Innovacion, a instancia de la
Comision Calificadora, expedird de oficio la certificacion que acredite su
labor como tutor.

12.6 Evaluacién de los funcionarios en practicas.
12.6.1 Procedimiento de evaluacion.

Para la evaluacion final del funcionario en practicas se atenderan
los siguientes aspectos:

a)Los aspirantes elaboraran un informe final que contendra su
valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes aspectos:

- Descripcién de la labor profesional desarrollada.

- Integracion en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de précticas.

- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de
practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la
formacion recibida del tutor y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la comisién evaluadora para su traslado a la
Comision Calificadora.

b) Finalizado el periodo de practicas, los profesores tutores
sistematizaran en un documento la informacién recogida acerca
de las tareas realizadas por el funcionario en practicas,
conforme a los indicadores, metodologia e instrumentos
establecidos en los anexos XVI a), XVI b) y XVI ¢) de esta
Orden. Toda la informacién recogida y la valoracién realizada
sera remitida a la Comision Calificadora, por el procedimiento
gue la misma determine, antes del dia 1 de febrero de 2009.

En el caso de que los indicadores de evaluacion recogidos
por el profesor tutor sean positivos, el presidente de la comision
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evaluadora, oido el director del centro, podra asumir dicho
informe en su totalidad, procediendo al visado del mismo
haciéndolo constar en el acta de evaluacion de dicha comision.
Cuando de los indicadores no se desprenda una valoracion
positiva, el presidente de la comision evaluadora realizara un
informe complementario al objeto de garantizar la maxima
objetividad y equidad en el proceso de valoracion de la préactica
docente.

12.6.2 Expresion de la calificacidn de la evaluacion.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera efectuada por
la Comision Calificadora a partir de los informes anteriores. En su
valoracion se tendra en cuenta el informe realizado por el funcionario en
practicas. El juicio de la comision se expresara en términos de “apto” o
“no apto”.

12.6.3 Actuacién valida de la Comisién Calificadora.

La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto”
0 “no apto” sin la presencia, al menos, del presidente, el secretario y de la
mitad del resto de los miembros de la comisién. En todo caso, si después
de constituida la comision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas
determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los
vocales o del mismo presidente, se comunicaran dichas circunstancias al
Director General de Recursos Humanos, que resolvera lo procedente.

12.6.4 Repeticion de la fase de practicas.

De conformidad con el articulo 31.2 del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, en el caso de la obtencion de
“no apto”, el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion podra
autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez, pudiendo estos
aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocién
ocupando el numero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su
especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por
no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al
mismo cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el curso
siguiente a aquél en que fue calificado como no apto. Quienes no se
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incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez, perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La
pérdida de estos derechos seré declarada por el Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion mediante Orden motivada.

12.7 Lo previsto en el apartado anterior serd asimismo de aplicacion a
aquellos funcionarios en préacticas que, teniendo concedido el
aplazamiento, no puedan completar los cuatro meses de practicas, en
cuyo caso deberan inexcusablemente completarlos en el siguiente curso.

12.8 La Comisién Calificadora dispondra de un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del 1 de marzo de 2009, sin perjuicio de lo
indicado en el apartado 12.2.2, para redactar el acta final y enviarla al
Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion.

12.9 En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira,
tanto a los funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a
aguéllos que estén exentos de la evaluacion de las mismas. En ambos
casos se hard constar el cuerpo y la especialidad por la que han sido
seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso o accesos.

BASE 13
Nombramiento de Funcionarios de Carrera

13.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
concluida la fase de practicas, y comprobado, por la Direccion General de
Recursos Humanos, que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos establecidos en la
presente convocatoria, el Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion procedera, por Orden que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, a la aprobacién del expediente del proceso
selectivo.

13.2 Asimismo, se remitiran las listas de los aspirantes aprobados al
Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de la expedicion de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores de
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escuelas oficiales de idiomas, del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, del cuerpo de profesores de mdsica y artes
escénicas o del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, segun
corresponda.

13.3 Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de
comienzo del curso escolar siguiente a aquél en el que sean nombrados
funcionarios en practicas, siempre y cuando hayan completado el periodo
de cuatro meses establecido en el apartado 12.2 de esta Orden. Hasta
tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo
ser& de funcionarios en practicas.

13.4 La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de
carrera sera coincidente para todos los seleccionados, incluidos los que
se hayan acogido a la exencién de la realizacion de la fase de préacticas y
exceptuando a aquellos a quienes se les haya concedido prérroga para
efectuarlas posteriormente.

13.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
funcionarios ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener
su primer destino definitivo en el ambito de gestién de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos
procedimientos de provisibn de puestos que se convoquen al efecto,
conforme dispone el articulo 2, apartados 2 y 3, del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre (BOE de 6 de octubre).

TITULO Il
Procedimiento de adquisicién de nuevas
especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de
los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, de profesores técnicos de formacion
profesional, de profesores de musica y artes escénicas y de profesores
de artes plasticas y disefio, puedan adquirir nuevas especialidades de
conformidad con lo establecido en las siguientes bases:
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BASE 14
Normas Generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante el
procedimiento regulado en este titulo son las mismas que las convocadas
para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del titulo |
que no se opongan a lo dispuesto en este titulo Il.

BASE 15
Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo en el que se pretende
adquirir una nueva especialidad.

b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de
Educacién, Ciencia e Investigacién de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria, de los adscritos a la Funcion Inspectora y a plazas en el
exterior 0 analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera
referido al ultimo centro de destino.

c) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se exigen
para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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BASE 16

Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
presentacion y documentaciéon complementaria

16.1 En lo referente a solicitudes, tasas de inscripcion, lugares y plazos
de presentacién y documentacion complementaria, se actuara conforme
a lo establecido en la base 3 de la presente convocatoria.

16.2 Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria,
cuando se opte por mas de una especialidad, se presentaran tantas
solicitudes como numero de especialidades por las que se participe. No
obstante, la presentacibn de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir al acto de presentacion o a alguna de las pruebas
de todos los tribunales donde haya sido asignado.

16.3 Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

16.4 Los participantes por este procedimiento abonaran la tasa de
inscripcion establecida en el apartado 3.2.1 de esta convocatoria, en la
forma que el mencionado apartado dispone.

16.5 El plazo de cumplimentacion de solicitudes sera el establecido en el
apartado 3.1.3 de esta Orden.

BASE 17
Admisién de aspirantes

A este respecto, es de aplicacibn a esta convocatoria de
adquisiciébn de nuevas especialidades la base 4 para ingreso en los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de
formacién profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y
disefio que, conjuntamente, se lleve a cabo por la presente Orden.
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BASE 18
Organos de seleccion

Los drganos de seleccion para este procedimiento seran los
mismos a que se refiere la base 6 de la presente convocatoria y
ejerceran, respecto a este procedimiento, las mismas funciones que se
enumeran en la mencionada base.

BASE 19
Comienzo

El comienzo de la prueba se realizara a partir del dia 1 de junio de
2008 y debera haber concluido en la fecha que fije la Direcciéon General
de Recursos Humanos.

BASE 20
Sistema de adquisicion de nuevas especialidades

20.1 El sistema de seleccion constara de una prueba que consistira en la
exposicion oral de un tema de la especialidad a la que opta, elegido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por tribunal, proporcional al
namero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los
siguientes criterios:
- En aquellas especialidades que tengan un namero superior
a 25 temas e inferior a 51, deberé elegirse entre 4 temas.
- En aquellas especialidades que tengan un namero superior
a 50 temas, debera elegirse entre 5 temas.

Asimismo, para aquellas especialidades que no tengan un minimo
de 25 temas, debera elegirse entre 3 temas.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
preparacion del tema y de otra hora para su exposicion. Durante la
preparacion del tema podra consultar el material que crea oportuno, sin
posibilidad de conexidn con el exterior.
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De conformidad con lo establecido en la Orden ECI/25/2008, de 14
de enero (BOE del 18), para las convocatorias que se realicen al amparo
de las ofertas de empleo publico en el afio 2008, relativas a los
procedimientos selectivos de ingresos, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los cuales se refiere el
reglamento aprobado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
seran de aplicacion los temarios vigentes que corresponden a cada
cuerpo y especialidad, cuyas Ordenes se relacionan en el anexo Il a esta
Orden, en lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los mismos,
quedando sin vigencia lo dispuesto en la parte B en las citadas Ordenes y
en sus modificaciones posteriores.

Para las especialidades que se relacionan en el anexo IX, la
prueba incorporard una parte de caracter practico, cuyas caracteristicas y
contenidos figuran en el referido anexo.

20.2. De conformidad con lo establecido en el apartado 7.5 de la presente
Orden, la prueba correspondiente a las especialidades de idiomas
modernos, en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores de escuelas oficiales de idiomas, se desarrollaran
integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencion de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la presente
base como "apto" o "no apto" y obtendrdn la nueva especialidad
Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto”.

20.4 Publicacioén de la lista de aspirantes con la calificacion de “apto”.

20.4.1 Los organos de seleccion haran publicas, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion y, a
titulo meramente informativo, en la pagina Web www.carm.es/educacion,
las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y
elevaran dicha relacion a la Direccion General de Recursos Humanos
para su aprobacion.
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20.4.2 El Consejero de Educacién, Ciencia e Investigacién publicard en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia la Orden con la lista Unica de
aspirantes que han obtenido una nueva especialidad. Publicada la citada
lista, el Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion expedira a los
interesados la credencial de habilitacion.

20.5 Efectos de la adquisicién de una nueva especialidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento
tendran los siguientes efectos:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de
la anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimotercera.l del Real Decreto 2112/1998, los funcionarios de
los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores
de artes plasticas y disefio que hayan adquirido nuevas
especialidades al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, tendran preferencia, por una sola vez,
con ocasion de vacante para ser adscritos a plazas de la nueva
especialidad adquirida en el centro donde tuvieran destino
definitivo.

d) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a
cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo los derechos que pudieran corresponderles desde la
fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.
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TiTULO 1Nl
Aspirantes ainterinidad para el curso 2008/2009 en
los Cuerpos y especialidades objeto de la presente
convocatoria

BASE 21
Desempefio de puestos en régimen de interinidad

21.1 Es objeto del presente titulo regular la composicién y ordenacion de
las listas de aspirantes a interinidades, para el curso 2008/2009, en los
cuerpos y especialidades que se relacionan en el anexo | a la presente
Orden, siempre y cuando se encuentre finalizado el proceso selectivo
regulado en el titulo | de la presente Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podran
prorrogarse las listas vigentes en el curso 2007-2008, de estas
especialidades, hasta la resolucion definitiva del procedimiento objeto del
presente titulo I11.

21.2 De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo de 27 de abril
de 2004, suscrito entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la
provisién de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios,
en régimen de interinidad, en centros dependientes de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y segun lo establecido en la
Resolucion de la Direccion General de Personal, de 4 de febrero de 2005,
por la que se da publicidad a la interpretacion efectuada por la comision
de seguimiento del citado acuerdo, estas listas seran unicas por
especialidades y los aspirantes figuraran, de acuerdo con el siguiente
orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando en las listas vigentes
inmediatamente anteriores, hayan trabajado, por esa
especialidad, en centros publicos de la Region de Murcia
gue impartan las ensefianzas contempladas en el articulo
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3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion o justificado su renuncia, con independencia
de que los servicios en esta Comunidad los hubiesen
prestado durante el periodo de vigencia de la
correspondiente lista o con anterioridad. Para figurar en
la referida lista, deberan presentarse efectivamente a la
parte A de la prueba de la fase de oposicion por, al
menos, una de las especialidades convocadas en ésta u
otra Comunidad Autéonoma. En el caso de que se
presenten en otra Comunidad Autébnoma deberan
acreditar dicha circunstancia con el anexo XVIII.

La experiencia docente y las renuncias justificadas al
desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se
tendran en cuenta hasta la finalizacién de los actos de
adjudicacion correspondientes al curso 2007-2008, con
excepcion de la situacion contemplada en el segundo
parrafo del apartado 21.1, reconociéndose la experiencia
docente, asi como las renuncias justificadas, hasta el
inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para poder figurar en las listas a que se refiere el
presente apartado, las renuncias justificadas tienen que
haberse producido durante el periodo de vigencia de la
correspondiente lista.

b) A continuacion se incorporaran el resto de aspirantes,
ordenados por el resultado de los ejercicios de oposicion.
En caso de igualdad en la puntuacién, para dilucidar el
orden de prelacion en este colectivo, se ordenaran segun
la letra del apellido resultante del dltimo sorteo realizado
por el rgano competente de la Administracion Regional
para la determinaciéon del orden de actuacion de los
participantes en procedimientos selectivos.

Los aspirantes que figuren en listas correspondientes a
una o varias especialidades, si se presentan en ésta u
otra Comunidad a cualquiera de las especialidades
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convocadas, con independencia de que sean del mismo o
diferente cuerpo y/o especialidad, podran permanecer
tras el correspondiente proceso selectivo, en el primer
bloque con el mismo orden preexistente, si han trabajado
o tienen renuncia justificada en las diferentes
especialidades en las que se encontraban incluidos. En
caso de que soOlo hubiesen trabajado o renunciado
justificadamente en una de ellas, para figurar en otra
especialidad, en lugar no preferente, tienen que
presentarse a la oposicion de esta Comunidad por esa
especialidad.

21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del titulo | que
no se opongan a lo dispuesto en este titulo.

BASE 22
Participantes

Participaran en el proceso y, por tanto, podran ser incluidos en las
listas de aspirantes a interinidades para el curso 2008-2009, en las
especialidades y cuerpos objeto de la presente convocatoria, los
participantes en el proceso selectivo de ingreso a los cuerpos docentes
objeto de la presente Orden, bien entendido que, de conformidad con lo
establecido en el apartado segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de
2004, su inclusion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten al primer ejercicio de la fase de oposicion.
Para los aspirantes a que se refiere la letra a) de la base 21.2, se
considerara tanto si lo hacen en ésta como en otra Comunidad
Auténoma.

BASE 23
Requisitos de los aspirantes
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23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales y especificos
que figuran en la base 2 de la presente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el apartado anterior, los
nuevos aspirantes a puestos en régimen de interinidad, asi como aquéllos
que figurando anteriormente en las listas de interinos vigentes en el curso
2007-2008 participen en el proceso selectivo por una nueva especialidad,
deberan poseer alguna de las titulaciones que para el desempefio de los
mismos se detallan en los anexos XX a), XX b), XX c¢), XX d), XX e) y XX

f).

23.3 De la posesion de las titulaciones que se especifican en los anexos
XX a), XX b), XX ¢), XX d), XX e) y XX f), estaran exentos, siempre y
cuando se posea la titulacion requerida para ingreso en el cuerpo, los
aspirantes que acrediten alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de
oposicion de la especialidad solicitada, en el Ultimo proceso
selectivo desarrollado en esta Comunidad Autbnoma, excluido el
regulado en la presente convocatoria. En el caso de que no se
hubiesen realizado oposiciones de la especialidad con
posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las
competencias en materia educativa, se entendera referido al
proceso convocado Yy realizado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

b) Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba
de la fase de oposicion del presente proceso selectivo.

c) En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que
incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar una
puntuacion minima del 50 % de la puntuacion asignada al ejercicio
de caracter practico de que consta la prueba de la fase de
oposicion.

d) Haber sido nombrado por la Administracién educativa, con caracter
interino, durante dos cursos académicos, con un minimo de cinco
meses y medio en cada uno de ellos, en un puesto de la
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especialidad a la que se opta. No deberadn justificar estas
circunstancias si los servicios han sido prestados en centros
publicos dependientes de esta Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion.

23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto los de las letras b) y c)
de la base 23.3 que podran poseerse al finalizar el proceso selectivo y
seran incorporados de oficio por la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante la tramitacion
del proceso de nombramiento.

BASE 24
Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion

24.1 Solicitudes.

Para su inclusién en las listas de interinos, los participantes en los
procedimientos selectivos no necesitan presentar otra solicitud, ya que la
misma instancia de participacion es valida también para este proceso.

24.2 Documentacion gue deberan presentar los nuevos aspirantes,
asi como aquéllos que figurando en las actuales listas deseen ir a
otra especialidad.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto en el
apartado 3.2, deberan presentar, en el momento en que se establezca
por la Direccion General de Recursos Humanos o bien cuando sean
convocados a los actos de adjudicacion del curso 2008-2009 y les sea
adjudicado un puesto de trabajo, ante la Direccion General de Recursos
Humanos, personalmente o, de conformidad con el articulo 32 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona autorizada,
responsabilizandose expresamente de la autenticidad de la misma, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo alegado y, en su caso, documentacion
acreditativa de la equivalencia a efectos de docencia.
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b) Fotocopia del titulo de especializacion didactica o del certificado
de aptitud pedagdgica, en su caso.

24.3 Los nombramientos que se expidan como funcionarios interinos
estardn supeditados a la comprobacion de la posesion de los requisitos
de titulacion necesarios para el desempefio del puesto. Serd nulo
cualquier nombramiento si el aspirante no reuniese los requisitos
establecidos en la presente base.

BASE 25
Relacion de aspirantes integrados en las listas

25.1 Finalizado el plazo de admision de solicitudes del proceso
selectivo, la Direccion General de Recursos Humanos expondra en
el tablén de anuncios de esta Consejeria, asi como en su pagina
Web (www.carm.es/educacion), por cuerpos y especialidades, la
relacion de participantes admitidos que, figurando en las listas
vigentes inmediatamente anteriores, hayan trabajado por esa
especialidad en centros publicos de la Regién de Murcia que
impartan las ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o justificado su
renuncia y, por tanto, cumplen el requisito del apartado segundo
3a) del acuerdo de 27 de abril de 2004. En esta relacion se
especificaran los siguientes extremos:

a) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han optado por
presentarse a la oposicion en otra Comunidad Autonoma.

b) Aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Antes del 7 de julio de 2008, los aspirantes incluidos en el bloque
a) deberan justificar documentalmente, mediante certificado expedido por
el presidente del tribunal asignado en la Comunidad Autonoma en la que
se han inscrito para realizar las pruebas, que se han presentado
efectivamente a la primera parte de la prueba de la fase de oposicion,
conforme al modelo que se adjunta como anexo XVIII. De no hacerlo en
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este plazo, y conforme al modelo anterior, se les entendera decaidos en
sus derechos y seréan excluidos de la lista correspondiente.

25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran publicas las listas a que se
refiere la base 21.2.b) de la presente Orden.

25.3 Las posibles reclamaciones contra las citadas listas habran de
presentarse, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la exposicion publica de las mismas en el tablon de anuncios
de esta Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

25.4 Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso,
atendidas, y una vez concluido el proceso selectivo de acceso a la
funcién publica docente, regulado en el titulo | de la presente Orden, la
Direccion General de Recursos Humanos elevard las propuestas de listas
de espera al Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion, quien
aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos en régimen de
interinidad para el curso 2008-2009, para los cuerpos y especialidades
objeto de la presente convocatoria, bien entendido que, para poder
formalizar su nombramiento como funcionario interino, debera aportar
documentalmente, en el momento en que sea llamado para serle ofertado
un puesto, todos aquellos documentos que acrediten que a la fecha de
finalizar el plazo de solicitudes de la presente convocatoria estaba en
posesion de los requisitos generales y de titulacion necesarios para el
desempefio del puesto.

Quienes no aporten la documentacion correspondiente en el
momento que les sea requerida por la Administracion educativa o si de la
revision de la misma se compruebe la carencia de alguno de los
requisitos necesarios para el desempefo del puesto quedaran excluidos
de la lista definitiva.

25.5 Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el acuerdo de 27 de
abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la
provision de puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, publicado mediante
Resolucidn de la Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin
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Oficial de la Region de Murcia del 22), se procedera a eliminar de las
relaciones definitivas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen
de interinidad en las especialidades convocadas a aquellos aspirantes
que no se presenten a la primera parte de la prueba de la fase de
oposicion en ésta u otra Comunidad Auténoma, asi como los aspirantes
que durante el desarrollo de la prueba de la fase de oposicion hayan sido
retirados por cualquiera de las causas referidas en el apartado 7.4.2 de la
presente Orden.

BASE 26
Interpretacion de la Orden

Se faculta a la Direccion General de Recursos Humanos para que
lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y
ejecutar la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el Consejero de
Educacion, Ciencia e Investigacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/-
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA E INVESTIGACION
(P.D. art. 3.a).1, de la Orden de 25 de julio de 2007)
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. José Maria Ramirez Burgos
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ANEXO I A)

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS Y ESPECIALIDADES
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

coPIees Ingreso Reserva HEEESD ERS0E n':\ics?nejosgggijep%uirﬁigzl ,TOTAL
SR AelARISS libre |discapacitados CUEEES €2 de complemento de LEND Gl
Cuerpo Esp. P subgrupo A.2 dgstino plazas
590 001 |FILOSOFIA 16 2 7 1 26
590 002 |GRIEGO 2 0 1 0 3
590 003  |LATIN 2 0 1 0 3
590 004 |LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 67 12 71 8 158
590 005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 43 7 45 5 100
590 006 |MATEMATICAS 73 12 76 9 170
590 007  |FiSICA Y QUIMICA 19 2 8 1 30
590 008 |BIOLOGIA Y GEOLOGIA 26 4 27 3 60
590 009 |DIBUJO 19 2 13 1 35
590 010 |FRANCES 20 4 14 2 40
590 011  |INGLES 32 5 34 4 7
590 016  |MUSICA 10 2 3 0 15
590 017 |EDUCACION FiSICA 21 4 22 3 50
590 018 |PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 21 4 22 3 50
590 019 |TECNOLOGIA 30 5 31 4 70
590 061 |ECONOMIA 9 1 2 0 12
TOTAL PLAZAS 410 66 377 44 897




ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

CODIGOS

Acceso desde cuerpos

Ingreso Reserva FIEEESD E2E00 mismo subgrupo y nivel VOeL
ESPECIALIDADES - . . cuerpos del numero de
libre | discapacitados de complemento de
Cuerpo Esp. subgrupo A-2 destino plazas

590 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 8

590 102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 0 0 0 2
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN

590 103 PERSONAL 0 0 0 1
FORMACION Y ORIENTACION

590 105 LABORAL 8 1 1 0 10

590 107 INFORMATICA 2 0 1 0

590 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2 0 1 0
ORGANIZACION Y GESTION

590 110 COMERCIAL 2 0 0 0 2
ORGANIZACION Y PROCESOS DE

590 111 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2 0 0 0 2
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

590 112 FABRICACION MECANICA 2 0 0 0 2

590 114 PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA 2 0 1 0 3
PROCESOS DE PRODUCCION

590 115 AGRARIA 2 0 0 0 2
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS

590 117 |y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS 2 0 ! 0 3

590 118 PROCESOS SANITARIOS 2 0 1 0 3
PROCESOS Y MEDIOS DE

590 119 | COMUNICACION ! 0 0 0 !
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES

590 122 GRAFICAS 1 0 0 0 1
PROCESOS Y PRODUCTOS EN

590 123 MADERA Y MUEBLE 2 0 0 0 2

590 124 SISTEMAS ELECTRONICOS 2 0 1 0 3
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

590 125 AUTOMATICOS 2 0 1 0 3

TOTAL PLAZAS 43 2 9 0 54




ANEXO | B)

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CcODIGOS TOTAL
Cuerpo | Esp. SEIHSS R Inl?tr)(rae? ° disci%sairi\t/:dos nuF:rllaezrgsde
591 201 |COCINAY PASTELERIA 4 0 4
591 202 |EQUIPOS ELECTRONICOS 6 0 6
591 203 |ESTETICA 2 0 2
591 205 ::I\II_%Tlé(L)gCIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE 5 0 5
591 206 |INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 11 2 13
591 209 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5 0 5
591 211 |MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 2 0 2
591 213 | OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA 2 0 2
591 215 | OPERACIONES DE PROCESOS 2 0 2
591 216 |OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 4 0 4
591 218 |PELUQUERIA 2 0 2
591 219 |PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 2 0 2
591 220 |PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 2 0 2
591 221 |PROCESOS COMERCIALES 4 0 4
591 222 |PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 13 2 15
591 223 |PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 3 0 3
591 225 |SERVICIOS A LA COMUNIDAD 27 3 30
591 226 |SERVICIOS DE RESTAURACION 1 0 1
591 227 | SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 9 1 10
591 228 |SOLDADURA 2 0 2
591 229 | TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO 1 0 1
TOTAL PLAZAS 106 8 114




ANEXO I C)

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGOS Acceso desde cuerpos TOTAL
ESPECIALIDAD Ingreso libre disczf)sairi‘t’: Hos m'j;“goﬂ]‘slirmuggtz g'é’e' nGmero de

Cuerpo Esp. desiing plazas
592 001 ALEMAN 1 0 0 1
592 002 |ARABE 1 0 0 1
592 008 |FRANCES 3 0 0 3
592 011 INGLES 9 2 3 14
592 012 ITALIANO 1 0 0 1
TOTAL PLAZAS 15 2 3 20




ANEXO | D)

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

. Acceso desde
CODIGOS _ Reserva cuerpos misr_’no TOTAL
ESPECIALIDAD Ingreso libre discapacitados subgrupo y nivel numero de
Cuerpo | Esp. de complemento plazas
de destino

594 403 | CANTO 1 0 0 1
594 411 |FLAUTA DE PICO 1 0 0 1
594 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 2 0 1 3
594 418 |INSTRUMENTOS DE PUA 1 0 0 1
594 422 | PERCUSION 2 0 0 2
594 423 | PIANO 11 1 2 14
594 426 | TROMBON 1 0 0 1
594 428 | TROMPETA 2 0 0 2
594 431 |VIOLA 1 0 0 1
594 433 | VIOLIN 1 0 0 1
594 434 | VIOLONCHELO 1 0 0 1
594 436 | DANZA CLASICA 2 0 0 2
594 437 | DANZA CONTEMPORANEA 1 0 0 1
594 438 | FLAMENCO 1 0 0 1
594 443 | DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO 1 0 0 1
594 444 |DICCION Y EXPRESION ORAL 1 0 0 1
594 451 |INTERPRETACION 0 0

594 453 |INTERPRETACION EN EL MUSICAL 1 0 0 1
594 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE 1 0 0 1

TOTAL PLAZAS 33 1 3 37




ANEXO | E)
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

coPIeos ESPECIALIDAD liese Reserva AdCeCS%SeO Acfﬁfssgg 23%3 rCUIupeor @OS nT l?r::rlz)
Cuerpo | Esp. libre discapacitados Cugirlf:j gfﬂ nivel %(zc(;joe?t;i)rl]%mento Yy

595 507 |DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 2 0 0 0 2
595 508 |DIBUJO TECNICO 2 1 0 0 3
595 509 |DISENO DE INTERIORES 1 0 0 0 1
595 510 |DISENO DE MODA 1 1 0 0 2
595 511 |DISENO DE PRODUCTO 1 0 0 0 1
595 512 |DISENO GRAFICO 2 0 0 0 2
595 515 |FOTOGRAFIA 0 0 1 0 1
595 516 |HISTORIA DEL ARTE 2 0 0 0 2
595 517 |JOYERIA Y ORFEBRERIA 0 0 1 0 1
595 520 |MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 1 0 0 0 1
595 521 |MEDIOS AUDIOVISUALES 2 0 0 0 2
595 522 | MEDIOS INFORMATICOS 1 0 0 0 1
595 523 | ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION 2 0 0 0 2
595 525 |VOLUMEN 2 0 0 0 2

TOTAL PLAZAS 20 1 2 0 23




TEMARIO DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

ANEXO Il A)

NUEVAS ESPECIALIDADES

CODIGO ESPECIALIDAD TEMARIO
001 FILOSOFIA
002 GRIEGO
003 LATIN
004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Orden de 9 d ombre de 1993
- rden de 9 de septiembre de
EOGRAFIA E HISTORIA
005 GEOG - STO (BOE del 21), por la que se
006 MATEMATICAS aprueban los temarios que han de
007 FISICA Y QUIMICA regir en los procedimientos de
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA ingreso, adquisicion _d_e nuevas
009 SIBUIO especialidades y movilidad para
i determinadas especialidades de
010 FRANCES los cuerpos de  maestros,
011 INGLES profesores de ensefanza
016 MUSICA secundarla_ y pro_fe_sores de
—— escuelas oficiales de idiomas.
017 EDUCACION FISICA
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
019 TECNOLOGIA
061 ECONOMIA
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL
105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
107 INFORMATICA
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL Orden de 1 de febrero de 1996
ORGANIZACION Y PROCESOS DE (BOE del 13), por la que se
111 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS apryeban los temarios que han de
11» | ORGANIZACION Y PROYECTOS DE regir en los procedimientos de
FABRICACION MECANICA ingreso, adquisicion de nuevas
114 | PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA especialidades y movilidad para
115 | PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA :joe;ergsjlgra%e;s dees pecr';!;dsicigz gg
117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y cuerp > P dari
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS ensenanza ~ secundana -y
118 PROCESOS SANITARIOS pro::espresI técnicos de formacion
119 PROCESOS Y MEDIOS DE profesiona
COMUNICACION
122 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES
GRAFICAS
193 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA
Y MUEBLE
124 SISTEMAS ELECTRONICOS
195 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS




ANEXO Il B)

TEMARIO DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION
DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION

PROFESIONAL (591)

CcODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
201 COCINA Y PASTELERIA
202 EQUIPOS ELECTRONICOS
203 ESTETICA
205 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS
213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION
MECANICA
215 OPERACIONES DE PROCESOS Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE
16 | OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION del 13), por la que se aprueban los
AGRARIA temarios que han de regir en los
. PELUQUERIA procgd_lml,entos de ingreso,
_ ] adquisicion de nuevas
219 (F;ECT)SEEICI;ATIEQI:%S DE DIAGNOSTICO CLINICO Y| especialidades 'y movilidad para
P ROCEDIMIENTOS SANITARIOS ¥ determinadas especialidades de los
220 ASISTENCIALES cuerpos de maestros, profesores de
ensefianza secundaria y profesores
221 | PROCESOS COMERCIALES técnicos de formacion profesional
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
226 SERVICIOS DE RESTAURACION
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
228 SOLDADURA
999 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y

SONIDO




ANEXO Il C)

TEMARIO DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS DE IDIOMAS (1592)

CODIGO | ESPECIALIDAD TEMARIOS
001 ALEMAN
Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21), por
002 ARABE la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
008 FRANCES nuevas especialidades 'y movilidad para
) determinadas especialidades de los cuerpos de
011 INGLES maestros, profesores de ensefianza secundaria y
profesores de escuelas oficiales de idiomas.
012 ITALIANO




ANEXO II D)

TEMARIO DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

CcODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

403 CANTO

411 FLAUTA DE PICO

412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

418 INSTRUMENTOS DE PUA

422 PERCUSION

423 PIANO

426 TROMBON Orden ECD/310/2002, de 15 de

428 TROMPETA febrero de 2002 (BOE del 19), por la
gue se aprueban los temarios que

431 VIOLA han de regir en los procedimientos

433 VIOLIN selectivos de ingreso y acceso al
cuerpo de profesores de musica y

434 VIOLONCHELO artes escénicas y para la

436 | DANZA CLASICA adquisicion de _nhuevas
especialidades por los funcionarios

437 DANZA CONTEMPORANEA del mencionado Cuerpo.

438 FLAMENCO

443 DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICA

444 DICCION Y EXPRESION ORAL

451 INTERPRETACION

453 INTERPRETACION EN EL MUSICAL

458

TEORIA E HISTORIA DEL ARTE




ANEXO Il E)

TEMARIO DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

CcODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

508 DIBUJO TECNICO

509 DISENO DE INTERIORES

510 DISENO DE MODA

511 | DISENO DE PRODUCTO Orden ECD/826/2004 de 22 marzo de

512 DISERIO GRAFICO 2004 (BOE del 31),‘ por la que se
aprueban los temarios que han de

515 FOTOGRAFIA regir en los procedimientos selectivos
para el ingreso y acceso Yy

516 HISTORIA DEL ARTE adquisicion nuevas especialidades en

17 JOYERIA Y ORFEBRERIA Io§ c_uerpos_de~ profesores de artes
plasticas y disefio y maestros de taller

520 | MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISERO de artes plasticas y disefio

521 MEDIOS AUDIOVISUALES

522 MEDIOS INFORMATICOS

- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y

LEGISLACION
525 VOLUMEN




ANEXO I
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

Los cuadros de seleccion marquelos con una X. (*) TODOS LOS ASPIRANTES deben cumplimentar OBLIGATORIAMENTE aquellos apartados que
figuran con este simbolo en la solicitud.

(1) cODIGOS DE CUERPO: (1) CODIGOS DE ACCESO:
590 - Profesores de Ensefianza Secundaria. 1 - Libre.
591 — Profesores Técnicos de Formacion Profesional. 2 — Reserva de discapacitados.
592 — Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. 3 — Acceso desde Cuerpos del subgrupo A2.
594 — Profesores de MUsica y Artes Escénicas. 4 — Acceso desde Cuerpos mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
595 — Profesores de Artes Plasticas y Disefio 5 — Adquisicion de nuevas especialidades.

(1) CODIGOS DE ESPECIALIDAD:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590):

102 — Analisis y Quimica Industrial

001 - F'IQSOﬁa 103 — Asesoria y Procesos de Imagen Personal
002 — Griego . . S
003 — Latin 105 — Formacién y Orientacién Laboral

107 — Informatica

108 — Intervencion Sociocomunitaria

110 - Organizacién y Gestién Comercial

111 - Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
112 — Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecéanica

114 — Procesos de Cultivo Acuicola

004 — Lengua Castellana y Literatura
005 — Geografia e Historia

006 — Matematicas

007 — Fisica y Quimica

008 — Biologia y Geologia

009 - D|bu10, 115 — Procesos de Produccion Agraria

010 — Frances AT .

011 — Inglés 116 — Procesos de la |I:ldl:JStrIa AJl(nentana .
016 — MUsica 117 — Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos

118 — Procesos Sanitarios

119 - Procesos y Medios de Comunicacion

122 — Procesos y Productos en Artes Gréaficas
123 - Procesos y Productos en Madera y Mueble
124 — Sistemas Electrénicos

125 — Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

017 — Educacion Fisica

018 - Psicologia y Pedagogia

019 — Tecnologia

061 — Economia

101 — Administracion de Empresas

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional (591):

218 — Peluqueria

219 — Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico
220 — Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

221 — Procesos Comerciales

222 — Procesos de Gestion Administrativa

223 — Produccion en Artes Graficas

225 — Servicios a la Comunidad

226 — Servicios de Restauracion

227 — Sistemas y Aplicaciones Informaticas

228 — Soldadura

229 — Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

201 - Cocina y Pasteleria

202 — Equipos Electrénicos

203 — Estética

205 - Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos
206 — Instalaciones Electrotécnicas

209 — Mantenimiento de Vehiculos

211 — Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

213 - Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecéanica

215 — Operaciones de Procesos

216 — Operaciones y Equipos de Produccion Agraria

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592):

001 — Aleman
002 — Arabe
008 — Francés

011 - Inglés
012 - ltaliano

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594):

433 - Violin

434 — Violonchelo

436 — Danza Cléasica

437 — Danza Contemporanea

438 — Flamenco

443 — Danza Aplicada al Arte Dramatico
444 — Diccion y Expresion Oral

451 — Interpretacion

453 — Interpretacion en el Musical

403 — Canto

411 - Flauta de Pico

412 — Fundamentos de Composicién
418 — Instrumentos de Pua

422 — Percusién

423 — Piano

426 — Trombon

428 — Trompeta

431 - Viola 458 — Teoria e Historia del Arte
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (595):
507 — Dibujo Artistico y Color 516 — Historia del Arte
508 — Dibujo Técnico 517 — Joyeria y Orfebreria
509 — Disefio de Interiores 520 — Materiales y Tecnologia: Disefio
510 — Disefio de Moda 521 — Medios Audiovisuales
511 — Disefio de Producto 522 — Medios Informaticos
512 — Disefio Grafico 523 — Organizacion Industrial y Legislacién
515 — Fotografia 525 — Volumen

(2) DATOS PERSONALES
Prueba de conocimiento del castellano:
Obligatorio para extranjeros cuya lengua oficial no sea el castellano.
Si se encuentra exento de la realizacién de la prueba de conocimiento del castellano debe consignar en la casilla
correspondiente uno de los siguientes cadigos:
1.- Por estar en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b. de la Orden de convocatoria.
2.- Por haber obtenido la calificacién de apto en alguno de los procesos selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 1999.
3.- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.



ANEXO I
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

(3) DATOS ACADEMICOS

Alegar la titulacién que posee el aspirante segin el apartado 2.2.1 y en su caso las referidas en el anexo XX

(4) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD O LIMITACIONES FiSICAS.

Obligatorio para aquellos aspirantes que participen por el turno de reserva para discapacitados.
Indicar, con independencia de la forma de acceso, adaptacién que se solicita, en caso de discapacidad o limitacion fisica.

(5) OPCION DEL APARTADO 8.1.1.3 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

Solamente quienes posean los requisitos contemplados en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de convocatoria deberan indicar
obligatoriamente el cédigo de la opcién elegida segun la siguiente tabla:

CODIGO OPCION QUE DESEO REALIZAR
1 Deseo realizar la parte B.2 de la prueba de la fase de oposicién: Preparacion y exposicién de una Unidad
Didactica.
2 Deseo se emita un informe sobre el conocimiento que poseo de una Unidad Didactica. (Apartado 8.1.1.3 de la
Orden de convocatoria)

En caso de no consignar ninguna opcion, se entendera que el aspirante ha elegido la opcién 1.

Los aspirantes que opten por la segunda opcién, deberan presentar junto con el modelo de solicitud para adjuntar documentacion
(anexo Xl) los documentos establecidos en el apartado 3.3.3 de la Orden de convocatoria, en el mismo plazo y lugares establecidos en la
base tercera de la misma.

(6) SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (ACCESO DEL CUERPO DEL SUBGRUPO A2 AL SUBGRUPO A)

Consigne el cédigo del Cuerpo actual, segun los siguientes cédigos:

591: Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
596: Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
597: Maestros.

(7) SOLO PARA ACCESO A CUERPOS DEL MISMO SUBGRUPO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Consigne el codigo del Cuerpo actual, segin los siguientes cddigos:

590: Profesores de Ensefianza Secundaria.

591: Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
592: Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
594: Profesores de Musica y Artes Escénicas.

595: Profesores de Artes Plasticas y Disefio

(8) AUTOLIQUIDACION

Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional, consignada en la vigente Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales, en las cuentas habilitadas al efecto en las entidades colaboradoras especificadas en la
Base 3.2 de la Orden de convocatoria.

Las tasas son las siguientes:

Tasa Completa Tasa promocion interna Tasa Paro Tasa Carné Joven Tasa discapacitados
GRUPO (accesos 3,4y 5)
Cédigo Importe a Codigo Importe a | Codigo Tasa | Importe a Codigo Importe a Codigo Importe a
Tasa Ingresar Tasa Ingresar ingresar Tasa ingresar Tasa Ingresar
A
(Cuerpos 590, Al 39,51 € A2 19,75 € A3 19,75 € A4 31,61€ A5 0,00 €
592, 594 y 595)
B
(Cuerpo 591) B1 31,53 € B2 15.76€ B3 15.76€ B4 2522 € B5 0,00 €

En el momento del pago deberan exhibirse los respectivos carnés acreditativos.




Regién de Murcia
I Consejeria de Educacion,
g Ciencia e Investigacion

ANEXO IV

CERTIFICADO DE EXENCION POR LA INSPECCION MEDICA

D./Da. :

Inspector/a Médico de esta Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion,

CERTIFICA:

Que D./Da ,
funcionario de carrera, con destino en ,
de , habiendo sido nombrado como miembro del
tribunal N° de la especialidad ,

ha solicitado no formar parte de los 6rganos de seleccion en los procedimientos
selectivos convocados segun la Orden de de de 2008 (BORM de

), y de conformidad con los datos obrantes en esta Inspeccion Médica y

los aportados por el interesado, (*) dicha solicitud.

Murcia, a de de 2008

EL/LA INSPECTOR/A MEDICO/A
Sello

Fdo.:

() Copia para el interesado

(*Y PROCEDE o0 NO PROCEDE

(] Copia para la Administracion



ANEXO V

DECLARACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL EN ACTO DE CONSTITUCION

D./Dia. ., con
domicilio en , y con D.N.I. n° ,
gue ha sido designado del tribunal n° _ de la
especialidad , por Orden de
la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion de de

de 2008, declara en el acto de constitucion del tribunal que no concurre en
ninguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Y para que conste, y a peticion
del presidente del tribunal, firmo la presente declaracion.

En a de de 2008
(Firma)

Fdo:




Regién de Murcia
AR Consejeria de Educacion,
i Ciencia e Investigacion

ANEXO VI

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL

ACTO DE CONSTITUCION

Habiendo sido Vd. designado/a miembro del tribunal calificador N° de

las pruebas selectivas de la especialidad de

convocadas por Orden de de

de 2008,

(BORM de ) y de conformidad con el punto 6.6.1 de la

mencionada Orden, por la presente le convoco a la sesion de constitucion que

tendr& lugar el dia , a las horas, en
Murcia, a de de 2008.
EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL,
Fdo.:
Sr/a. D/D3.:
Centro:
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono o fax

citacion.

cualquier incidencia que pudiera tener respecto a la presente



ANEXO VI

CURRICULOS DE APLICACION PARA LA ELABORACION DE LA
PROGRAMACION Y LA UNIDAD DIDACTICA

1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Decreto 291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.
(BORM de 24 de septiembre).

Orden 25 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se regulan para la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia la implantacion y el desarrollo de la educacion secundaria obligatoria. (BORM
de 9 de octubre)

2.-BACHILLERATO

Decreto 113/2002 de 13 septiembre, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (BORM de 14
septiembre). Correccién de errores, (BORM de 14 de abril de 2003)

Orden de 16 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se desarrolla la estructura y organizacion de las ensefianzas del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, (BORM de 4
octubre). Modificada por Orden 20 noviembre 2002, (BORM de 26 noviembre).

3.-ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

3.1 Para las programaciones y unidades didacticas de los cursos del Ciclo
Superior del Primer Nivel de las enseflanzas especializada de idiomas
extranjeros.

Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre ordenacion de las
Ensefianzas especializadas de idiomas en el Primer Nivel, (BOE de 10 de
septiembre).

Real Decreto 1523/1989, de 1 de diciembre, por la que se aprueban los
contenidos minimos del primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas
extranjeros (BOE de 18 de diciembre).

3.2 Para las programaciones y unidades didacticas de los cursos de los Niveles
Basico e Intermedio de las ensefianzas de idioma en régimen especial:

Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial.
(BOE de 4 de enero)

Decreto 5/2008, de 18 de enero, por el que se establece la Ordenacion de
las Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial en la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia y los curriculos correspondientes a los niveles basico e
intermedio (BORM de 22 de enero)




4.-MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

4.1. -ARTE DRAMATICO.

Real Decreto 754/1992, de 26 junio, por el que se establecen los aspectos
bésicos del curriculo de las ensefianzas de arte dramético y se regula la prueba de
acceso a estos estudios, (BOE de 25 de julio).

Orden de 1 de agosto de 1992, por la que se aprueba el curriculo de las
ensefianzas de Arte dramatico, (BOE de 25).

4.2.-DANZA.

Real Decreto 755/1992, de 26 de junio, por el que se establecen los aspectos
bésicos del curriculo del grado elemental de las ensefianzas de danza, (BOE de 25 de
julio).

Orden de 1 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo del Grado
Elemental de Danza (BOE de 24 de agosto)

Real Decreto 1254/1997, de 24 de julio, por el que se establecen los aspectos
basicos del curriculo del grado medio de las ensefianzas de danza (BOE de 4 de
septiembre).

Orden de 23 de mayo de 2003, por la que se establece el Curriculo del Grado
Medio de las ensefianzas de Danza y se regula la prueba de acceso al mismo en la
Region de Murcia, (BORM de 21 de junio).

4.3.-MUSICA.

Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se establecen los aspectos
basicos del curriculo de los grados elemental y medio de las ensefianzas de musica,
(BOE de 27 de agosto).

Orden de 28 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo de los
grados elemental y medio y se regula el acceso a dichos grados, (BOE de 9 de
septiembre). Modificada por Orden de 4 de mayo de 2001,(BORM de 15).

Resoluciéon de 1 de febrero de 1999, por la que se establecen los requisitos
para la imparticién y el procedimiento para la autorizacion de las asignaturas optativas
en el tercer ciclo de grado medio de las ensefianzas de musica, (BOE de 26).

5.- ARTES PLASTICAS Y DISENO
5.1.- ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Real Decreto 1496/1999, de 24 de septiembre, por el que se establecen los
estudios superiores de disefio, la prueba de acceso y los aspectos basicos del
curriculo de dichos estudios (BOE de 6 de octubre).

Orden de 25 de febrero de 2004, por la que se establece el curriculo de los
estudios superiores de disefio y se regula la prueba de acceso a los mismos en la
Regién de Murcia (BORM de 17 de marzo).



5.2.- CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

RD DE FECHA RD DE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO | CICLOFORMATIVO | D DE on cunmicto | TESH
ARTES APLICADAS A LA ARTES APLICADAS
RO SUPERIOR | ARTESAPLICADAS | 184371004 25/10/94 248311994 | 07/02/95
CERAMICA ARTISTICA | SUPERIOR CERAMICA 1458/1995 07/10/95 385/1998 | 08/04/98
ARTISTICA
FOTOGRAFIA
) , SUPERIOR P 1456/1995 16/10/95 34011998 | 26/03/98
DISENO GRAFICO
SUPERIOR ILUSTRACION 1456/1995 16/10/95 340/1998 | 26/03/98
» MODELISMO Y
DISENO INDUSTRIAL SUPERIOR MAGUETISNG 138/1995 19/09/95 436/1998 | 28/04/98
JOYERIA DE ARTE SUPERIOR | JOYERIA ARTISTICA| 1297/1995 9/09/95 1574/1996 | 12/09/96

6.- FORMACION PROFESIONAL
6.1.- NORMAS DE CARACTER GENERAL.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional

(BOE de 20 junio).

Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.(BOE de 3 enero)

6.2.-REALES DECRETOS DE TIiTULO Y CURRICULO DE LOS CICLOS DE
IMPARTEN EN LA

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

QUE SE

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

RD DE
RD DE FECHA o FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TITULO BOE CURIC?)ICUL BOE
MEDIO Explotaciones agrarias 1715/1996 | 12/09/96 | 1257/1997 | 09/09/97
extensivas
MEDIO Explotaciones agricolas 1716/1996 | 13/09/96 | 1258/1997 | 10/09/97
intensivas
MEDIO Explotaciones ganaderas 1717/1996 [ 20/09/96 1259/1997 [ 10/09/97
L 11/09/97
MEDIO Jardineria 1714/1996 | 13/09/96 1260/1997 11/10/97
ACTIVIDADES AGRARIAS Trabajos forestales y de
MEDIO conservacion de  medio | 1713/1996 | 11/09/96 1261/1997 11/09/97
natural
SUPERIOR | Gestiony organizacionde | 17111996 | 13/09/96 | 1255/1997 | 08/09/97
empresas agropecuarias
Gestion y organizacion de
SUPERIOR | recursos naturales y 1712/1996 | 19/09/96 1256/1997 9/09/97
paisajisticos
Conduccién de actividades
ACTIVIDADES FISICAS Y MEDIO ::zlticr)éldeportlvas en el medio | 2049/1995 | 14/02/96 1263/1997 | 12/09/97
DEPORTIVAS Animacion de actividades
SUPERIOR fisicas y deportivas 2048/1995 | 09/02/96 1262/1997 | 11/09/97
MEDIO Operaciones de cultivo 676/1993 22/05/93
ACTIVIDADES MARiTIMO acuicola 726/1994 24/06/94 749/1994 19/07/94
PESQUERAS MEDIO Pesca y transporte maritimo | 724/1994 24/06/94 747/1994 28/07/94
SUPERIOR | Produccion acuicola 723/1994 | 24/06/94 746/1994 28/06/94
MEDIO Gestién Administrativa 1662/1994 | 30/09/94 1677/1994 06/10/94
ADMINISTRACION SUPERIOR | Administracion y Finanzas 1659/1994 | 30/09/94 1674/1994 | 06/10/94
SUPERIOR [ Secretariado 1658/1994 | 30/09/94 1673/1994 | 06/10/94
MEDIO gPrréef'ir;‘gSres'O” en  anes|,4r4/1904 | 16/02/95 | 2435/1994 | 17/02/95
ARTES GRAFICAS MEDIO Impresién en artes gréaficas 2425/1994 | 16/02/95 2436/1994 17/02/95
SUPERIOR | Produccion en Industiias de | 51531994 | 15/02/95 | 2434/1994 | 17/02/95
artes graficas




RD DE FECHA RD DE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TITULO BOE CURRICULO BOE
MEDIO Comercio 1655/1994 | 29/09/94 1670/1994 04/10/94
. . 1653/1994 | 29/09/94 04/10/94
COMERCIO Y MARKETING SUPERIOR | Comercio Internacional 77711998 | 08/05/98 1668/1994
SUPERIOR | Gestion Comercial y Marketing | 1651/1994 | 28/09/94 1666/1994 04/10/94
SUPERIOR | Gestién del Transporte 1654/1994 | 29/09/94 1669/1994 04/10/94
SUPERIOR | Servicios al Consumidor 1652/1994 | 28/09/94 1667/1994 04/10/94
MEDIO Laboratorio de Imagen 2037/1995 | 07/02/96 447/1996 17/04/96
COMUNICACION IMAGEN Y SUPERIOR | Imagen 2033/1995 | 02/02/96 443/1996 16/04/96
SONIDO izacié iovi
SUPERIOR | Realizacion de Audiovisuales | 54351995 | 05/02/96 | 445/1996 16/04/96
y Espectaculos
MEDIO Acabados de construccién 2211/1993 | 19/02/94 141/1994 15/03/94
Desarrollo y Aplicacién de 2208/1993 | 19/02/94
SUPERIOR Proyectos de Construccién 1411/1994 | 09/08/94 136/1994 15/03/94
S Desarrollo de Proyectos
EDIFICACION Y
SR GV SUPERIOR | Urbanisticos y Operaciones | 22091995 | 19/0259% | 135/1904 11/03/94
Topogréaficas
o 2210/1993 | 09/03/94
SUPERIOR | Realizacion y Planes de Obra 1411/1994 | 09/08/94 137/1994 15/03/94
MEDIO Equipos Electronicos de 624/1995 | 18/08/95 | 195/1996 06/03/96
Consumo
MEDIO Equipos e Instalaciones 623/1995 |17/08/95 |196/1996 07/03/96
Electrotécnicas
SUPERIOR | Desarrollo de Productos 620/1995 |09/08/95 | 193/1996 11/03/96
ELECTRICIDAD Electronicos
ELECTRONICA SUPERIOR | Instalaciones Electrotécnicas 621/1995 | 10/08/95 192/1996 09/03/96
Sistemas de Regulaciény
SUPERIOR Control Automaticos 619/1995 | 08/08/95 191/1996 06/03/96
Sistemas de
SUPERIOR | Telecomunicacién e 622/1995 | 11/08/95 194/1996 06/03/96
Informaticos
MEDIO Mecanizado 2419/1994 | 09/02/95 2430/1994 13/02/95
MEDIO Soldadura y Caldereria 1657/1994 | 27/09/94 1672/1994 05/10/94
’ SUPERIOR | Construcciones Metalicas 1656/1994 | 27/09/94 1671/1994 05/10/94
FAB RI(;ACION
MECANICA SUPERIOR | Desarrollo de  Proyectos ,,15/1994 | 0gi02/05 | 2427/1994 | 11/02/95
Mecanicos
SUPERIOR | Produccién por mecanizado 2417/1994 | 08/02/95 | 2428/1994 11/02/95
SUPERIOR | Optica de Anteojeria 370/2001 | 08/05/01 279/2003 27/03/03
MEDIO Cocina 2219/1993 | 11/03/94 146/1994 15/03/94
MEDIO Pasteleria y panaderia 2220/1993 | 11/03/94 147/1994 15/03/94
MEDIO Servicios de Restaurante y bar | 2221/1993 | 10/03/94 | 148/1994 15/03/94
SUPERIOR | Animacion turistica 274/2000 | 14/03/00 |278/2003 27/03/03
HOSTELERIA Y TURISMO . N 2215/1993 | 19/02/94
SUPERIOR | Agencias de viajes 1411/1994 | 09/08/94 144/1994 15/03/94
SUPERIOR | Alojamiento 2216/1993 | 09/03/94 143/1994 15/03/94
Informacion y comercializaciéon| 2217/1993 | 21/02/94
SUPERIOR |y ristica 1411/1094 | 09/0g/94 | 1451994 15/03/94
L 2218/1993 | 09/03/94
SUPERIOR | Restauracion 1411/1994 | 09/08/94 142/1994 11/003/94
MEDIO Caracterizacion 631/1995 | 22/09/95 201/1996 13/03/96
MEDIO Estética personal decorativa 630/1995 | 22/09/95 | 200/1996 13/03/96
IMAGEN PERSONAL
MEDIO Peluqueria 629/1995 | 21/09/95 199/1996 13/03/96
SUPERIOR | Estética 628/1995 | 24/08/95 198/1996 13/03/96




RDDE | FECHA RD DE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TITULO BOE CURRICULO BOE
MEDIO Conserveria vegetal camica y | 505511995 | 14/02/96 | 1141/1997 03/09/97
de pescado
MEDIO E'e%ki’ggc"’” de vinos y otras | 5551995 | 16/02/96 | 1144/1997 05/09/97
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEDIO Matadero —y  Carniceria- | ,q1 /1995 | 08/03/96 | 1140/1997 03/09/97
charcuteria
SUPERIOR | Industria alimentaria 2050/1995 | 08/03/96 | 1139/1997 04/09/97
MEDIO Explotacion  de  Sistemas) 570003 | 24/05/03 | 939/2003 12/08/03
Informaticos
Administracion de Sistemas
INFORMATICA SUPERIOR || 0t 0e o 1660/1994 | 30/09/94 | 1675/1994 06/10/94
SuPERIOR | Desarrollo de  Aplicaciones | 4 551 /1994 | 30/09/94 | 1676/1994 06/10/94
Informéaticas
MEDIO 22?”;";‘3?; ML’;%T;"""" de | 731/1994 | 24/06/94 | 75411994 20/06/94
MADERA Y MUEBLE = P | ); —
SUPERIOR | Desarrollo de Productos en| 2,q1994 | 23/06/94 |751/1994 28/06/94
Carpinteria y Mueble
MEDIO Carroceria 1650/1994 | 26/09/94 | 1665/1994 03/10/94
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS L )
AUTOPROPULSADOS MEDIO Electromecanica de vehiculos | 1649/1994 | 26/09/94 1664/1994 03/10/94
SUPERIOR | Automocién 1648/1994 | 26/09/94 | 1663/1994 03/10/94
Instal. y manten.
MEDIO electromec.de maquinariay | 2045/1995 | 13/02/96 | 1150/1997 06/09/97
conduccion de lineas
Mont.y Manten. de Instalac. de
MEDIO Frio, Climatizacion y Producc. | 2046/1995 | 12/02/96 | 1151/1997 06/09/97
de calor
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A Vantenimiento d :
LA PRODUCCION SUPERIOR ingus‘frial ento de equipo 2043/1995 | 20/02/96 | 1148/1997 05/09/97
SUPERIOR | Frevencion de riesgos 1161/2001 | 21/11/01 | 277/2003 27/03/03
profesionales
Desarrollo de proyectos de
SUPERIOR | Instalaciones de fluidos, 2042/95 19/02/96 | 1147/97 05/09/97
térmicas y de Manutencion
) 817/1993 | 29/07/93 | 1076/1993 18/0//93
MEDIO Laboratorio 2207/1993 | 08/02/94 | correccion 05/02/94
Operaciones de
MEDIO transformacion de plasticos y 818/1993 | 22/07/93 | 1077/1993 18/08/93
caucho
MEDIO Operaciones de Proceso en 814/1993 | 30/07/93 |1073/1993 17/08/93
Planta Quimica
QUIMICA 811/1993 | 12/08/93
SUPERIOR | Andlisis y Control 1411/1994 | 09/08/94 | 1070/1993 16/08/93
2207/1993 | 08/02/94
808/1993 | 08/07/93
SUPERIOR | Industrias de proceso Quimico | 2207/1993 | 08/02/94 | 1067/1993 13/08/93
1411/1994 | 09/08/94
812/1993 | 12/08/93
SUPERIOR | Quimica Ambiental 1411/1994 | 09/08/94 | 1071/199 16/08/93
2207/1993 | 08/02/94
MEDIO Cuidados auxiliares de 546/1995 | 05/06/95 |558/1995 06/06/95
enfermeria
MEDIO Farmacia 547/1995 | 05/06/95 |559/1995 06/06/95
SUPERIOR | Radioterapia 544/1995 | 16/06/95 |556/1995 16/06/95
SUPERIOR g?jgog"i‘;a patolégicay 538/1995 | 03/06/95 |550/1995 06/06/95
SANIDAD SUPERIOR | Dietética 536/1995 | 02/06/95 |548/1995 02/06/95
SUPERIOR | Documentacion sanitaria 543/1995 | 05/06/95 | 555/1995 06/06/95
SUPERIOR | Higiene bucodental 537/1995 | 02/06/95 |549/1995 02/06/95
SUPERIOR | Imagen para el diagnostico 545/1995 | 12/06/95 | 557/1995 12/06/95
SUPERIOR | Laboratorio de diagndstico 539/1995 | 03/06/95 |551/1995 06/06/95

clinico




RD DE

FECHA

RD DE

FECHA

FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TTuLe EOE CURRICULO BOE
SUPERIOR | Prétesis dentales 541/1995 | 15/06/95 |553/1995 15/06/95
SUPERIOR | Salud Ambiental 540/1995 | 10/06/95 |552/1995 10/06/95
MEDIO Atencién Sociosanitaria 496/2003 | 24/05/03 | 938/2003 12/08/03
SUPERIOR | Animacion Socio-Cultural 2058/1995 | 21/02/96 | 1264/1997 12/09/97
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES YALA | SUPERIOR | Educacién Infantil 2059/1995 | 22/02/96 | 1265/1997 11/09/97
COMUNIDAD
SUPERIOR | Integracién Social 2061/1995 | 24/02/96 | 1267/1997 11/09/97
SUPERIOR S'?ére]getac'o” delalenguade | 50501995 | 23/02/96 |1266/1997 11/09/97
TEXTIL. CONFECCION Y PIEL | MEDIO Confeccion 743/1994 | 13/07/94 |766/1994 19/07/94
SUPERIOR | Curtidos 736/1994 | 21/06/94 | 759/1994 30/06/94




ANEXO VIl

ASPECTOS FORMALES Y ESPECI'FICOS DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

A) ASPECTOS FORMALES

La programacion, original y copia, de caracter personal, sera elaborada
de forma individual por el aspirante y tendra, obligatoriamente, las
siguientes caracteristicas:

- Extensién maxima de 70 péaginas, incluyendo materiales de apoyo,
en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo, por una sola cara.

- Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

- En la portada, de disefio libre, no incluida en las 70 paginas, se
indicardn los datos de identificacion del aspirante y la
especialidad por la que se presenta. En el caso de la programacion
didactica debera expresarse la etapa educativa y curso/médulo a
la que va dirigida y, en el programa de intervencion, el ambito de
desarrollo del programa.

- Indice del contenido de la programaciéon/programa en el que
ademas se relacione la secuencia numerada y titulo de las
unidades didacticas de que consta.

- Se definiran, al menos, 12 unidades didacticas, de trabajo o de
actuacion, que habran de figurar secuenciadas y numeradas en el
indice de la programacion.

B) ASPECTOS ESPECIFICOS

En la programacion didactica que se refiera a la educaciéon secundaria
obligatoria 0 a ensefianzas de idioma de régimen especial, también habra de
concretarse el desarrollo que se prevé, para el curso o nivel elegido, de las
competencias basicas (ESO) o de las competencias linguisticas (EOI) y el nivel
de logro que de ellas debe alcanzar el alumnado al finalizar el nivel elegido
para la programacion.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica
correspondientes a los cuerpos de profesores de enseflanza secundaria y
profesores técnicos de formacion profesional, la programacién didactica debera
referirse a los modulos profesionales y, en su caso, se indicara la unidad o
unidades de competencias asociadas al mismo, propias del perfil profesional



del ciclo formativo que se trate. La programacion debera incorporar, ademas
de los aspectos generales. de la programacion, segun el apartado 8.1.1.2 Parte
B, las capacidades terminales especificas para el mddulo y aquellos
contenidos y actividades que se consideren necesarios para una eficaz
prevencion de los riesgos laborales, tanto en el desarrollo de la
programacion como los derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los aspirantes podran
optar por programar un area, materia o asignatura en que tenga atribucién
docente la especialidad, o bien desarrollar un programa de intervencion en
un centro escolar o en un Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica, correspondiente al menos a uno de los ambitos prioritarios
de intervencion psicopedagdgica:

- Apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accién tutorial.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran
optar por programar una asignatura o modulo en que tenga atribucion docente
la especialidad, o bien desarrollar un programa de intervencién en servicios de
orientacion educativa en, al menos uno de los siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracién en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacion con el
alumnado.

- Comunitario-institucional.
- Socio-familiar.

Para las especialidades de Psicologia y Pedagogia y de Servicios a la
Comunidad, en el programa de intervencion habran de especificarse al menos,
objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y
evaluacion del programa y orientaciones metodolégicas.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de
profesores de enseflanza secundaria y de profesores de escuelas oficiales
de idiomas, la programacion se redactard integramente en el idioma
correspondiente.
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ANEXO [IX

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

A.- CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

- ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS-

009 DIBUJO

La prueba préactica consistird en la eleccién, por parte del opositor, de un
ejercicio de representacion en soporte plano del despiece acotado de un objeto
o plano de conjunto, o bien, en la realizacion de un disefio gréafico-plastico de
caracter creativo y/o comunicativo a partir de una propuesta basada en
aspectos socioculturales, publicitarios y/o estéticos.

016 |MUSICA

El ejercicio practico consistird en el arreglo musical y analisis con vistas a
una aplicacién didactica de una pieza o fragmento musical propuesto por el
tribunal (masica culta, popular o folklérica), la interpretacion y exposicion ante
el tribunal de la pieza (con sus arreglos y armonizacién si procede) y la
explicacion de la propuesta de adaptacién para la interpretacion escolar. La
prueba se realizara con el instrumento que aporte el aspirante o bien al piano.

- ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA -

PROCESOS DE PRODUCCION

101 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 115 | A GRARIA
. . PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS
102 | ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 117 | PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
103 PERSONAL 118 | PROCESOS SANITARIOS
107 | INFORMATICA 119 PROCESOS Y MEDIOS DE

COMUNICACION

108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 122 PROCESOS ¥ PRODUCTOS EN ARTES

GRAFICAS
110 ORGANIZACION Y GESTION 123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN
COMERCIAL MADERA'Y MUEBLE
111 ORGANIZACION ¥ PROCESOS DE 124 | SISTEMAS ELECTRONICOS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y

112 FABRICACION MECANICA 125 AUTOMATICOS

114 | PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA

Para cada una de las especialidades de la tabla anterior, el ejercicio practico
consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de la unidades de competencia asociadas a
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los mdédulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, solo
para los ciclos formativos que se imparten actualmente en la Comunidad Autdbnoma
de la Region de Murcia.

B.- CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

591
201 |COCINA Y PASTELERIA 218 | PELUQUERIA
- PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS 219 CLINICO Y ORTOPROTESICO
- PROCEDIMIENTO SANITARIOS Y

203 |ESTETICA 220 ASISTENCIALES

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO
205 | DE EQUIPOS TERMICOS Y DE 221 | PROCESOS COMERCIALES

FLUIDOS

PROCESOS DE GESTION

206 |INSTALACIONES ELECTROTECNICAS | 222 ADMINISTRATIVA

209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 223 | PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE .

211 MAQUINAS 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION

213 OFICINA DE PROYECTOS DE 297 SISTEMAS Y APLICACIONES
FABRICACION MECANICA INFORMATICAS

215 | OPERACIONES DE PROCESOS 228 | SOLDADURA

216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE 229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION AGRARIA IMAGEN Y SONIDO

Para cada una de las especialidades de la tabla anterior, el ejercicio practico
consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de la unidades de competencia asociadas a
los médulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, solo
para los ciclos formativos que se imparten actualmente en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

C.- CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

| 403 [ CANTO |

El ejercicio practico para esta especialidad consistira en la interpretacion, durante
un minimo de treinta minutos y un maximo de cuarenta, de diversas obras elegidas
por el drgano de seleccion de un repertorio variado propuesto por el aspirante y
gue incluya diferentes estilos y época en distintos idiomas. Las obras deberan estar
publicadas. El 6rgano de seleccion podra indicar que se interpreten Unicamente
una parte de cada obra elegida, cuando la duracién conjunta de éstas exceda el
limite de tiempo sefalado. Es responsabilidad de los opositores aportar el
acompafnamiento que precisen.
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411 | FLAUTA DE PICO 428 | TROMPETA
418 | INSTRUMENTOS DE PUA 431 |VIOLA

422 | PERCUSION 433 |VIOLIN

426 | TROMBON 434 | VIOLONCHELO

El ejercicio practico para estas especialidades consistirA en la interpretacion,
durante un minimo de treinta minutos y un maximo de cuarenta, de no menos de
dos obras elegidas por la comision de seleccion de un repertorio presentado por el
opositor que incluya obras (completas) de, al menos, cuatro estilos y autores
diferentes. Las obras deberan estar publicadas. La comision de seleccion podra
indicar que se interpreten Unicamente movimientos concretos de las obras cuando
la duracion total de las mismas exceda el limite de tiempo sefialado. Es
responsabilidad de los opositores aportar el acompafiamiento que precisen.

| 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION |

El ejercicio practico para esta especialidad consistira en la realizacion de un
trabajo armoénico a partir de un bajo-tiple, cuyo planteamiento vocal o instrumental y
el nUmero de voces para el que deba realizarse, sera indicado por la comision de
seleccion.

| 423 |PIANO |

El supuesto practico para esta especialidad consistira en dos ejercicios:

1. Interpretacion, durante un minimo de treinta minutos y un maximo de cuarenta,
de no menos de dos obras elegidas por el 6rgano de seleccion de un repertorio
presentado por el aspirante que incluya obras (completas), para piano o de
camara, de al menos cuatro estilos y autores diferentes. De estas obras, al
menos una debera formar parte del repertorio para piano solo. No se
consideraran obras de camara las reducciones de orquesta. Las obras deberan
estar publicadas. El 6rgano de seleccion podra indicar que se interpreten
Unicamente movimientos concretos de éstas cuando la duracién total de las
mismas exceda del tiempo sefialado. Es responsabilidad de los aspirantes
aportar el acompafamiento que precisen.

2. El aspirante elegird una de las siguientes opciones:

a) Acompafamiento de una clase de danza clasica, impartida por profesores y
realizada por alumnos de danza, integrada por ejercicios a la barra y al
centro. El opositor podra renunciar a las partituras de apoyo que el tribunal
pondra a su disposicion, improvisando o usando material propio.

b) Acompafiamiento de una clase de danza espafola, impartida por profesores
y realizada por alumnos de danza, integrada por ejercicios de Escuela
Bolera y Danza Estilizada. El opositor podra renunciar a las partituras de
apoyo que el tribunal pondra a su disposicion, improvisando o usando
material propio.
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c) Acompafiamiento de una obra instrumental o de canto, propia del grado
medio, proporcionada por el érgano de seleccion.

436 | DANZA CLASICA 438 | FLAMENCO

437 | DANZA CONTEMPORANEA

El supuesto practico para estas especialidades consistira en dos ejercicios:

1. Montaje y exposicion de una variacion sobre ejercicios y pasos propios de la
danza clésica, contemporanea o flamenco segun la especialidad, que debera
ser marcada por el aspirante, y analisis técnico de los distintos pasos y
elementos que la componen. Los ejercicios 0 pasos seran extraidos al azar por
el opositor de entre los propuestos por la comision de seleccién. El opositor
respondera a las preguntas que le formule el tribunal. El aspirante podra traer
Su propio pianista acompafante o sera proporcionado por la comisién de
seleccion a aquellos aspirantes que lo soliciten.

2. A partir de la variacion realizada por el opositor en el ejercicio anterior,
acompafado al piano, organizar y desarrollar una clase de ballet aplicando las
técnicas de trabajo especificas para la ensefianza a un grupo de alumnos que
la comision de seleccion pondra a disposicion del aspirante. Al término del
ejercicio el opositor respondera a las preguntas que le formule el tribunal. El
aspirante podra traer su propio pianista acompafiante o podra ser
proporcionado por la comisién de seleccibn a aquellos aspirantes que lo
soliciten.

Tiempo total de realizacion: Maximo 2 horas.

443 | DANZA APLICADA AL ARTE DRAMATICO

Un supuesto practico que consistira en la realizacion de dos solos, diferentes en
tema y estilo, que el tribunal establecerd por sorteo entre los incluidos en un
repertorio que el aspirante habra presentado con anterioridad y que contendra un
minimo de cuatro obras, con representacion de, al menos, tres especialidades
distintas.

444 | DICCION Y EXPRESION ORAL

Un supuesto practico que consistird en la lectura expresiva de dos textos, uno en
prosa y otro en verso, que el tribunal establecera por sorteo de entre los incluidos
en un repertorio que el aspirante habrd presentado con anterioridad y que
contendra un minimo de cuatro, diversos en género y estilo, (dos en prosa y dos en
verso). La lectura se realizara en dos versiones diferentes, la del aspirante y la que
proponga el tribunal, diferente en contexto y /o intencion.

451 | INTERPRETACION
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Un supuesto practico que consistird en la interpretacion de dos fragmentos o
escenas, uno en prosa y otro en verso, que el tribunal establecera por sorteo de
entre los incluidos en un repertorio que el aspirante habrd presentado con
anterioridad y que contendra un minimo de cuatro, diferentes en género y en estilo,
de los cuales dos seré en prosa y dos en verso.

453 | INTERPRETACION EN EL MUSICAL

Un supuesto préctico que consistird en la interpretacion de dos fragmentos o
escenas de obra de teatro musical, que el tribunal establecera por sorteo de entre
los incluidos en un repertorio que el aspirante habr presentado con anterioridad y
gue contendra un minimo de cuatro, diferentes en género y en estilo.

458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE

Un supuesto practico que consistirA en el comentario estético, social e
historiogréafico de dos obras de arte, que el tribunal establecera por sorteo de entre
un minimo de cuatro que el aspirante habra presentado con anterioridad, de
diferentes periodos, estilos y practicas artisticas (arquitectura, pintura, escultura,
artes del mueble y decorativas)

D.- CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

507 |DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 510 |DISENO DE MODA

508 |DIBUJO TECNICO 511 | DISENO DE PRODUCTO
509 | DISENO DE INTERIORES 512 | DISENO GRAFICO

515 | FOTOGRAFIA 521 | MEDIOS AUDIOVISUALES
517 |JOYERIA Y ORFEBRERIA 522 | MEDIOS INFORMATICOS
520 | MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO | 525 |VOLUMEN

El ejercicio practico de las especialidades de la tabla anterior consistira en el
planteamiento de un proyecto profesional, en el que se abordaran los aspectos
conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del mismo. Se
especificaran ademdas los aspectos técnicos suficientes para su correcta
produccion.



ANEXO X

PROCESO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO EN LA CORRECCION,
CALIFICACION Y PUBLICACION DE LAS PARTES ESCRITAS DE LA
PRUEBA UNICA

Los tribunales garantizaran, de acuerdo con las siguientes normas de
procedimiento, el anonimato de los aspirantes en aquellos ejercicios escritos en
los que, por su propia nhaturaleza, no se requiera la exposicion oral por el
candidato o la lectura ante el tribunal de alguno de los ejercicios constituyentes

de la prueba unica de la fase oposicion.

Procedimiento para garantizar el anonimato en el desarrollo de ejercicios

escritos realizados de forma conjunta ante el tribunal.

1. Para garantizar el anonimato en la correccion de los ejercicios, los
miembros del tribunal en ningln momento del proceso conoceran el
nombre del aspirante sino un ndmero de identificacion, que sera anénimo
tanto para el aspirante como para los propios miembros del tribunal; para
ello, se proporcionaran unos cuadernillos disefiados especialmente para

ello.

2. El dia de realizacién del ejercicio, tras comprobar la identificacién de los
aspirantes efectivamente presentados y dadas las instrucciones oportunas,
los aspirantes rellenaréan la cabecera del cuadernillo y comenzaran a
desarrollar el tema. Al terminar su ejercicio, el opositor llamara a un
miembro del tribunal y esperara a que éste recoja su cuadernillo y le

autorice a abandonar la sala.

3. Una vez que todos los aspirantes han abandonado la sala donde se han
desarrollado los ejercicios, el secretario, sin que ningun otro miembro del
tribunal o aspirante pueda revisar lo que hace, numerara
consecutivamente cada cuadernillo, poniendo el mismo numero en el
recuadro superior (el de la cabecera) y en el inferior. Esta operaciéon se
realizara diferenciando los distintos procedimientos de ingreso y acceso. A

continuacion recortara las cabeceras y las introducira en sobres, uno para



cada procedimiento de ingreso 0 acceso, ya en presencia del resto de
miembros del tribunal y, al menos, dos opositores voluntarios de los que

han actuado en la sala.

Se corregiran los ejercicios y se guardaran calificados hasta que finalicen
todas las partes de la prueba Unica; se anunciara el dia y la hora de la

apertura de los sobres donde estan guardadas las cabeceras.

La apertura de las cabeceras se realizara en acto publico sin publicacion
de calificaciones, garantizando asi el pleno anonimato de las mismas. En
este acto se nombraran a los aspirantes con el nimero de orden asignado

en las cabeceras y el DNI.

Las asociaciones de las calificaciones con las cabeceras configurara el
altimo acto de la fase oposicion y sera previo a la publicacion de las
calificaciones globales y finales, lo que dara paso a la fase de concurso del

proceso selectivo.



Region de Murcia ANEXO XI|

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION (1)

[ - AominisTRACION
. NOTA: PARA CONSIGNAR LOS DATOS, SIGA LAS INSTRUCCIONES ABAJO INDICADAS

[] -INTERESADO
(2) DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccién completa: C.Postal Teléfono
Fecha Nacimiento
[ Municipio ] [ Provincia ] Di Mes Aflo
Direccion de correo electronico: [ ]

Documentacién aportada junto con esta solicitud:
O Documentacion aspirantes otra nacionalidad (Ver apartado 3.3.1 de la Orden de convocatoria)

O Documentacién aspirantes reserva discapacitados, o que soliciten adaptacién (Ver apartado 3.3.2 de la
Orden de convocatoria)

O Hoja de servicios (S6lo para interinos de fuera de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia)

O Unidad Didactica (Ver apartado 8.1.1.3 de la Orden de convocatoria)

En a de de 2008.

(Firma del interesado/a) (3)

INSTRUCCIONES

Escriba a méaquina o con boligrafo, utilizando mayudsculas de tipo imprenta. Asegurese de que los datos resultan
adecuadamente legibles. Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras. Los cuadros de seleccién marquelos
con una X. Debe cumplimentar, en todo caso, aquellos apartados que en estas instrucciones se definen como obligatorios.

(1) Esta Instancia debera ser cumplimentada exclusivamente por:

- Aspirantes de otra nacionalidad (apartado 3.3.1 de la Orden de convocatoria)

- Aspirantes que se presenten por el turno de discapacitados (apartado 3.3.2 de la Orden de convocatoria)

- Aspirantes que han solicitado informe de valoracién sobre Unidad Didactica ( apartado 3.3.3 de la Orden de

convocatoria)

- Aspirantes que han solicitado informe de valoracién sobre Unidad Didactica y se encuentran prestando servicios fuera de

la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.
(2) Obligatorio.
(3) Obligatorio. MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA E INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO Xl

DECLARACION JURADA DE ASPIRANTES NACIONALES

Don/Dofia , con
domicilio en , Yy con
DNI ne: , declaro bajo juramento o promesa, a efectos

de ser nombrado funcionario de carrera del cuerpo de

, que no he sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que

no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ca de de 2008
(Firma)

Fdo:




ANEXO Xl

DECLARACION JURADA DE ASPIRANTES NO NACIONALES

D./Dia. ., con
domicilio en , Yy con DNI (o documento
equivalente) n°: , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario de carrera del cuerpo de

, No estar sometido a

sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a

la funcion publica.

En a de de 2008
(Firma)

Fdo:




ANEXO XIV A)

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO

A LOS CUERPOS DOCENTES DE:
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

- TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS.-

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo

sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser
valorado por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion de algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente

convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)

MERITOS PUNTOS
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al
que opta el aspirante, en centros publicos: 0,7000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0583 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la

fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la

Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos a los 6rganos de seleccion.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos

cuerpos al que opta el aspirante en centros publicos:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0291 puntos.

0,3500

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la

fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la

Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos a los 6rganos de seleccion.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0125 puntos.

0,1500




Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccién de Educacién, segin el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la
Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a
ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.1000

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccién de Educacién, segin el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacién que en su caso proceda. Para la confeccién de estos certificados, la
Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a
ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de
los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el
tiempo de prestacién de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

2. Soélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcién publica docente.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

4.  Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y
no asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

5. Se entenderéa por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacion de que
retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por
la entidad local o Autonémica correspondiente, con el visto bueno de la Inspeccién de Educacion, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, cuyo titular sea la Consejeria de Educacién, Ciencia e Investigacion, se
consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.2, acreditandose mediante certificacién del Servicio de
Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de
servicios certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan
atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y
la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del cémputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
éste se despreciara, no valorandose.

11. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccién Educativa, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.




Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Por este apartado, se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico, siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo al que
opta el aspirante (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes del Subgrupo Al, o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes del Subgrupo A2).

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000

Por encima de 7,50 1,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal o Suplemento Europeo al Titulo, en la que
consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado, con indicacion
expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. En la
misma, debera constar inexcusablemente gue el interesado esta en condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de
asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoracién de este mérito, en ningin caso se adoptara como puntuacién
media del expediente académico la nota media de éste si apareciera en la certificacién académica o el Suplemento Europeo al
Titulo, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

2. Para la obtencion de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los 6rganos de seleccién, las
siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacién de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividird por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado...........cceviiiiiiiiee Cinco puntos
Notable........ccoovviiiiieiicen, Siete puntos
Sobresaliente............ccceeveeieennen. Nueve puntos
Matricula de Honor...................... Diez puntos

3. Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de "Apto” a
cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto
(BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con posterioridad a la
entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

4. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

5. En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo en
consideracion esta ultima.

6. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del
abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

7. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

8. Sino se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del abono
de los derechos de expedicion del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.




9. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado. En el caso de las certificaciones académicas
personales expedidas por los Conservatorios, deberan figurar exclusivamente las asignaturas que conforman la titulacién alegada
por el interesado.

10. En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Musica, la nota media se obtendra tendiendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

11. En las titulaciones universitarias que son exclusivamente de segundo ciclo, la nota media se obtendra tanto de las asignaturas
gue integran el plan de estudios de ese segundo ciclo como de las que integran la titulacién que dan acceso a dicho segundo
ciclo y, en su caso, complementos de formacién, que dieron acceso a dicho titulo, siempre que ambas estén expresadas en el
mismo sistema de carga lectiva (créditos o carga horaria). En caso de no aportar las dos certificaciones académicas, o que estén
expresadas en distintos sistemas la nota media valorada sera de cinco puntos.

12. En el caso de que para la obtencion de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la Certificacion académica personal o Suplemento
Europeo al Titulo de la titulacion que da acceso a la misma.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia Investigadora o cualquier 1,0000
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abiril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del
13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la Suficiencia
Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,
deberé ser elaborado por las universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000

Documentos Justificativos: Certificacién académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de
diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma siguiente:




2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes subgrupo A.2, no se valoraran
por este apartado, en ningln caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes subgrupo A.1, no se valoraran
por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

1,0000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificaciéon del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.
a J q 1,0000

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes subgrupo A.1, no se valoraran
por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior (BOE de 4 de marzo).

3. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacion.

4. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,5000
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas 0.5000
Oficiales de Idiomas. '

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional. 0,2000
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de enero
de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. Para la valoraciéon del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el
Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado
de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

2.  En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el
aspirante para el acceso a la Universidad.

2.5 Formacion Permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en
el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o0 actividades reconocidas por la
Administracion educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
namero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.5

1. Se entiende por actividades de formacién permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

2. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del presente subapartado 2.5,
podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacién equivalente a cursos de tres
créditos, es decir, 0,2000 puntos.

3. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.
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4. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
0 meses durante los que tuvieron lugar.

5. En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 2.5 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion pedagégica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacién Didactica, o
del Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto para las especialidades propias de arte draméatico del cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas.

7. En el subapartado 2.5 podran considerarse a efectos de su valoracién, las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, ain cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

8. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

10. Exclusivamente para la especialidad de musica, y para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.

IIl.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

3.1 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas
de la especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la Hasta
educacioén, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la 0.3500
educacién, temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos '
laborales.
Hasta
3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad.
0,1500

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar original de la publicacién o fotocopia completa de la misma, con la compulsa,
como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depdsito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, debera aportar
certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares o indice de impacto y que la difusién de los mismos ha sido en
librerias comerciales. La persona autora de la publicacion no podra ser editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.1 y 3.1.2

1. Agquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentard un informe oficial en el cual el
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organismo emisor certificara que la publicacién aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final. En los supuestos
en los que la editorial haya desaparecido dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

3.1.3 Por cursos de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos,

dirigidos, coordinados o tutelados, relacionados con la especialidad a Hasta
la que se opta 0 con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la psicopedagogia o la 0,5000

sociologia de la educacion.

Por cada 10 horas de imparticién 0,0500

Por cada 10 horas de direccion, coordinacion y/o tutoria 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacién de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.3

1. Para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada modalidad.

2. En el caso de que la duracién de la actividad de formacién venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas.

3. Los certificados en gue no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos
los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

3.2 Apartados especificos y exclusivos.

3.2.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: (_!)428(1;)6(1)
3.2.1.a Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio (BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista 0.4000

de Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del
Deporte en la Region de Murcia.

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de

"Deportista de Alto Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional ",

3.2.1.b Por participar en programas de deporte escolar organizados por los 6rganos
competentes de las Comunidades Autbnomas.

0,2000

Documentos Justificativos: Certificado del érgano competente de la Comunidad Auténoma.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.1

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el
gue se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

3.2.2 Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion Hasta
Profesional especifica 1,0000
Por cada afio experiencia laboral en un campo profesional relacionado con la especialidad a la
que opte el aspirante. 0,1000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos

Documentos Justificativos: Certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.

3.2.3 Exclusivamente para especialidades relacionadas con las lenguas Hasta
extranjeras: 1,0000




Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacion en otros paises. 0.2500
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos )

Documentos Justificativos: Certificado del Ministerio de Educacion, y Ciencia haciendo constar la duracion real de la actividad.

3.2.4 Exclusivamente para aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y Hasta
Artes Escénicas 0,5000

3.24 a Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada,
direcciones coreogréaficas, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

3.2.4 b Por premios en festivales o0 en concursos de ambito nacional e internacional.

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los
premios, etc.

3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicién de cualquier
especialidad en procesos selectivos convocados por esta Comunidad 1,0000
Autonoma desde la fecha de asuncion de las transferencias.

Documentos Justificativos: Certificacién de la Direccion General de Recursos Humanos en la que conste de modo expreso que
se superé la fase de oposicién, incorporado de oficio por esta Direccion General.

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado paraingreso en el Cuerpo. 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
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ANEXO XIV B)

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS PARA
INGRESO EN LOS CUERPOS DOCENTES

Indique cddigo de acceso (Libre: 1; Reserva discapacitados: 2).

Apellidos Nombre

N.I.F/ Tarjeta de Residencia/
Pasaporte Teléfono Especialidad N° Tribunal

Domicilio Localidad

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo
XIV A) de la Orden de convocatoria, de __ de de 2008 (BORMde  de

)
SOLICITO (sefiale su opcion):

O Que Si se incorporen de oficio, para su valoracion la experiencia docente previa en centros publicos
de la Region de Murcia, los certificados de actividades de formacién (siempre que consten en el
registro de formacion del profesorado de esta Consejeria) y los certificados de haber superado la
fase de oposicién en los procesos selectivos convocados por esta Comunidad Autbnoma desde la
fecha de asuncion de las transferencias.

O Que NO se incorporen de oficio, para su valoracion la experiencia docente previa en centros
publicos de la Region de Murcia, los certificados de actividades de formacion (siempre que
consten en el registro de formacién del profesorado de esta Consejeria) y los certificados de
haber superado la fase de oposicién en los procesos selectivos convocados por esta Comunidad
Autonoma desde la fecha de asuncion de las transferencias.

Nota: En caso de no sefialar ninguna opcion, el tribunal entendera que el aspirante desea que se le
incorpore de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que estan en poder de esta
Consejeria.

Ademas, de lo anteriormente sefialado, deseo que se tenga en cuenta, los méritos que justifico
con la DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente (escribid con letra de imprenta),
responsabilizdndome de su veracidad, conforme a lo establecido en los subapartados 8.2.4 y 8.2.7 de la
Orden de convocatoria.
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|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que
opta el aspirante, en centros publicos:

CENTRO

CUERPO

TOMA DE

POSESION

CESE

SERVICIOS

DIA

MES

ANO

DIA

MES

ANO

DIA

MESES

ANOS

1.2.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos
al que opta el aspirante en centros publicos:

CENTRO

CUERPO

TOMA DE
POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS




Regién de Murcia

Consejeria de Educacion,

Ciencia e Investigacion

1.3.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros

centros:
TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.4.-

Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros

centros:

CENTRO

CUERPO

TOMA DE

POSESION

CESE

SERVICIOS

DIA

MES

ANO

DIA

MES

ANO

DIA

MESES

ANOS
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I.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

APARTADO

DESCRIPCION DEL MERITO
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I1l.- OTROS MERITOS

3. 1 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la
especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacion
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacidn, temas transversales, salud laboral

y prevencion de riesgos laborales:

PUBLICACIONES:

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad:

PUBLICACIONES:

3.1.3. Por cursos de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos, dirigidos,
coordinados o tutelados, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION
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3.2 Apartados especificos y exclusivos
3.2.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

3.2.1.a Por tener la calificaciéon de “Deportista de Alto Nivel” seguin el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio (BOE del 25) o tener la calificaciéon de “Deportista de
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en
la Regién de Murcia:

DESCRIPCION DEL MERITO

3.2.1.b Por participar en programas de deporte escolar organizados por los érganos
competentes de las Comunidades Autébnomas:

DESCRIPCION DEL MERITO

3.2.2 Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion
Profesional especifica:

DESCRIPCION DEL MERITO
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3.2.3 Exclusivamente para especialidades relacionadas con las lenguas
extranjeras:

DESCRIPCION DEL MERITO

3.2.4 Exclusivamente para aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas

3.2.4 a Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria
publicada, direcciones coreograficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

DESCRIPCION DEL MERITO

3.2.4 b Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

DESCRIPCION DEL MERITO
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3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicion de cualquier especialidad
en procesos selectivos convocados por esta Comunidad Auténoma desde la
fecha de asuncién de las transferencias.

DESCRIPCION DEL MERITO

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

DESCRIPCION DEL MERITO

,a de de 2008

Fdo.:

SR/A PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

DE LA ESPECIALIDAD DE

Recibi: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,

Fecha: Firmay sello:



ANEXO XV A)

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS

SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10
puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o
subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera del
derecho a la participacién en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

|.- TRABAJO DESARROLLADO (maximo 5 puntos)

MERITOS PUNTOS

1.1 Antigtiiedad (maximo 4,000 puntos).

Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario

de carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso. 0,5000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos.

Solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios de carrera del
cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como requisito.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de la Administraciones
Educativas correspondiente que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la

fecha de toma de posesioén y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la
Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccién General de Recursos Humanos a los érganos de seleccion

1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacién voluntaria y, en su caso, la
evaluacion positiva de la funcion docente, realizada por la inspeccion
educativa (maximo 2,500 puntos).

1.2.1 Desempefo de cargos directivos.

1.2.1 a) Por cada afio como director de un centro docente publico o de un centro
de profesores y recursos, profesor delegado en secciones de formacion
profesional o jefe de estudios en extensiones de bachillerato. 0,2500

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 b) Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros docentes
publicos o centros de profesores y recursos. 0.2000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.




1.2.1 c) Por cada afio como vicedirector, vicesecretario, jefe de estudios adjunto
o jefe de estudios en extensiones de Escuelas Oficiales de Idiomas, en
centros docentes publicos o director de un equipo de orientacion 0,1750
educativa y psicopedagdgica.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0145 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracién educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 d) Por cada afio como jefe de departamento en centros docentes publicos,
asesor de un centro de profesores y recursos o coordinador de ciclo en
Escuelas Oficiales de Idiomas o de ciclo en Centros de Educacion 0,1500
Infantil y Primaria.

* Por cada mes/fraccién de afo se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracién educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

En el caso de coordinacion de ciclo en centros de educacion infantil y primaria, debera aportarse certificacion del director del
centro en la que conste el nimero de unidades, toma de posesion y cese.

Para que sean puntuados los servicios como coordinador de ciclo en centros de educacién infantil y primaria, el colegio debe
disponer de 12 o més unidades en el momento de la prestacion de los servicios (articulo 32 del Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero-BOE del 20 de febrero-)

1.2.2 Por cada vez que se haya formado parte de érganos de selecciéon de

. 1
acceso o ingreso a los cuerpos docentes. 0,1000

Documentos Justificativos: Certificacion del 6rgano competente de la Administracién Educativa de haber formado parte de
dichos 6rganos.

1.2.3 Por cada anfo desempefiando puestos reservados al Cuerpo de
Inspectores de Educacion. 0,3000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0250 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigliedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.4 Por cada afio desempefiando puestos incluidos en las relaciones de

puestos de trabajo de la Administracion educativa, de nivel 26 o
superior. 0,2000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigliedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.5 Por cada afio desempefiando puestos de Asesor Técnico Docente en la
Administracién Educativa. 0,1500

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigliedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesion y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.6 Por cada afio como miembros electos, como representantes del

profesorado en el consejo escolar del centro. 0,1000

Documentos Justificativos: Certificado del secretario del érgano del que formé parte, con el visto bueno del presidente del
mismo, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacién voluntaria del profesorado y
siempre que sea positiva.

: . : . 0,5000

Se considerara este apartado para aquellos profesores que, hayan obtenido evaluacion

positiva de su labor docente o directiva, bien con ocasiéon de licencias por estudios, labor

directiva, etc.

Documentos Justificativos: Certificado de la Inspeccién de Educacion. Se considera evaluacion positiva cuando sobre el total de
puntuacion de los indicadores de evaluacion se haya obtenido al menos el 50%.




ll. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

2.1 Por cada actividad de formacion permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia, o la sociologia de la educacion, convocado por
Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por
universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la Administracion educativa
correspondiente.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Exclusivamente para la especialidad de mausica, se valorardn en los mismos términos los cursos
organizados por los conservatorios de musica.

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracién.

2.2 Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos,
dirigidos, coordinados o tutelado, relacionados con la especialidad a la que se
opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
convocado por administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente (maximo 0,5000).

Por cada 10 horas de imparticion. 0,0500

Por cada 10 horas de direccién, coordinacién y/o tutoria. 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracion.




NOTAS AL APARTADO II

Se entiende por actividades de formacién permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

En el caso de que la duracion de la actividad de formacién venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.

Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
0 meses durante los que tuvieron lugar.

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un Master o de otra titulaciéon de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1.1.1 (los titulos no oficiales
obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 3.1.1 (si se trata de un titulo oficial
expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

Referido al apartado 2.1, cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de
tiempo o parte de éste, Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valorardn en los mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de musica.

Referido al apartado 2.2, para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada
modalidad.




lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

MERITOS PUNTOS
3.1 Méritos Académicos (maximo 1,5000).
3.1.1 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.
3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier 0,2500

otro titulo equivalente siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de
21 de enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la

Suficiencia investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.1.1

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,

debera ser elaborado por las universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

3.1.1.2 Por poseer el titulo de doctor.

0,5000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada

por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

3.1.2 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial ademas de las alegadas como

requisito paraingreso en el cuerpo desde el que se aspira.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubiesen constituido el requisito

para el ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma siguientes:

3.1.2.1 Titulaciones de Primer ciclo (Maximo 1,000 punto):

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

No se valoraran por este apartado, en ningln caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencién del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

0,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito 0, en su caso, certificacién del abono de los
derechos de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de

diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién académica en la que se acredite la superacion de los

mismos.




3.1.2.2 Titulaciones de Segundo ciclo (Maximo 1,000 punto):

Por cada uno de los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.
0,5000
No se valorardn por este apartado, en ningln caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefanzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.2.1Y 3.1.2.2

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacién superior (BOE de 4 de marzo).

3. Tanto en el apartado 3.1.2.1 como en el 3.1.2.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias,
distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas
titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la
superacion del curso de adaptacion.

4. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacién de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 3.1.2.1.

3.1.2.3 Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial y de la formacién profesional
especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y danza y escuelas de arte, asi como las de la
formacion profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Mdsica o Danza. 0,2500

b) Po_r_cada Cerfcificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas 0.2500
Oficiales de Idiomas. ’

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,1000

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional. 0,1000

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,1000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de
enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2.3

1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 3.1.2.3 b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el
Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado
de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

2. En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior debera aportar fotocopia del titulo de Bachillerato o equivalente que utilizé
el aspirante para el acceso a la Universidad.



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos
(maximo 1,500 puntos).

3.2.1 Por publicaciones de caréacter didactico o cientifico sobre las
disciplinas de la especialidad correspondiente a la que se opte, o
relacionados con la organizacién escolar, con las nuevas tecnologias Hasta
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la 1,0000
sociologia de la educacion, temas transversales, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

Documentos Justificativos: Se presentar4 ejemplar original de la publicacion o fotocopia completa de la misma, con la
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo
debera aportar certificado de la editorial donde conste el nUmero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales. La persona autora de la publicacién no podra ser editora de la misma.

No haré falta el certificado correspondiente cuando la publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.1

1. Agquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor
de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final. . En los
supuestos en los que la editorial haya desaparecido dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito Hasta
nacional e internacional. 0,5000

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, y, en su caso, la acreditacién de haber obtenido los premios, etc.

3.2.3 Por participar o coordinar proyectos educativos de caracter didactico,
cientifico o de innovacién, que hayan resultado seleccionados previa
convocatoria publica realizada por los 6rganos competentes de las Hasta
Administraciones educativas. 1,0000

* Cada proyecto que relina las caracteristicas especificadas anteriormente se
valorara con 0,2500 puntos.

Documentos Justificativos: Acreditacion oficial de haber participado en el proyecto expedido por el 6rgano competente de la
Administracion educativa.

3.3 Por ser profesor tutor del profesorado en fase de formacién o en
practicas: Hasta

0,5000
* Por cada curso 0,125 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion del 6rgano competente.

3.4 Exclusivamente para los participantes por la especialidad de

Educacién Fisica:

Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 0,4000
13 de julio (BOE de 25 de julio) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento
Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Region de Murcia.

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de “Deportista
de Alto Nivel” o “Deportista de Alto Rendimiento Regional ™.

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, no se haya perdido la condiciéon de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de
febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM de 12 de
febrero).




Regién de Murcia
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ANEXO XV B)

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS
PARA LOS SISTEMAS DE ACCESO ENTRE LOS
CUERPOS DOCENTES

Indique en el recuadro el cédigo de acceso:

- Acceso desde los cuerpos del Subgrupo A2: (Acceso 3)

- Acceso desde cuerpos mismo Subgrupo y nivel de complemento de destino:(Acceso 4)

Apellidos Nombre

N.I.F/ Tarjeta de Residencia/
Pasaporte Teléfono Especialidad N° Tribunal

Domicilio Localidad

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo
XV A) de la Orden de convocatoria, de __ de de 2008, (BORMde __ de
).

SOLICITO (sefale su opcién):

D Que Si se incorporen de oficio, para su valoracion la experiencia docente previa en centros
publicos de la Regién de Murcia, los certificados de actividades de formacion (siempre que
consten en el registro de formacion del profesorado de esta Consejeria) y los certificados de
haber superado la fase de oposicién en los procesos selectivos convocados por esta Comunidad
Auténoma desde la fecha de asuncién de las transferencias.

O Que NO se incorporen de oficio, para su valoracion la experiencia docente previa en centros
publicos de la Regién de Murcia, los certificados de actividades de formacién (siempre que
consten en el registro de formacion del profesorado de esta Consejeria) y los certificados de
haber superado la fase de oposicion en los procesos selectivos convocados por esta Comunidad
Autonoma desde la fecha de asuncion de las transferencias.

Nota: En caso de no sefialar ninguna opcién, el tribunal entenderd que el aspirante desea que se le
incorpore de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que estan en poder de
esta Consejeria.

Ademas, de lo anteriormente sefialado, deseo que se tenga en cuenta, los méritos que justifico
con la DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente (escribid con letra de imprenta),
responsabilizandome de su veracidad, conforme a lo establecido en los subapartados 8.2.4 y 8.2.7 de
la Orden de convocatoria.
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|.- TRABAJO DESARROLLADO

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera del
cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos
como requisito.

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION @1z SERYIIIRS

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2 Desempefio de funciones especificas y evaluacion voluntaria.
1.2.1 Desempeio de cargos directivos.

1.2.1 a Por cada afio como director de un centro docente publico o de un centro de profesores y
recursos, profesor delegado en secciones de formacion profesional o jefe de estudios en
extensiones de bachillerato:

TOMA DE

CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
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1.2.1 b Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros docentes publicos o centros
de profesores y recursos:

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CEoE St

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2.1 ¢ Por cada afio como vicedirector, vicesecretario o jefe de estudios adjunto o jefe de
estudios en extensiones de Escuelas Oficiales de Idiomas, en centros docentes publicos o
director de un equipo de orientacién educativay psicopedagdgica:

TOMA DE

CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2.1 d Por cada afio como jefe de departamento en centros docentes publicos, asesor de un
centro de profesores y recursos o coordinador de ciclo en las Escuelas Oficiales de
Idiomas o en centros de educacion infantil y primaria.

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
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1.2.2 Por cada vez que se haya formado parte de érganos de seleccion de acceso o
ingreso a los cuerpos docentes.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1.2.3 Por cada afio desempefiando puestos reservados al Cuerpo de Inspectores de

Educacion.
TOMA DE
PROVINCIA POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2.4 Por cada afio desempefando puestos incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo de Administracién educativa, de nivel 26 o superior:

ADMINISTRACION EDUCATIVA

TOMA DE
POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES [ ANO | DIA | MESES [ ANOS

1.25 Por cada afio desempefiando puestos de Asesor Técnico docente en la

Administraciéon educativa:

ADMINISTRACION EDUCATIVA

TOMA DE
EOcECION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
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1.2.6 Por cada ailo como miembros electos, como representantes del profesorado en
el consejo escolar del centro:

TOMA DE
CENTRO ORGANO POSESION CEsi= SERUIS O

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacion voluntaria del profesorado y siempre que
sea positiva:

PROCEDIMIENTO ANO

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

APARTADO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION
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Ill.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS

3.1 Méritos académicos.

3.1.1 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero),
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcion publica docente:

CERTIFICADO - DIPLOMA QUE ACRETDITA CREDITOS

3.1.1.2 Por poseer el titulo de Doctor:

TITULO DE DOCTOR EN:
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3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:

3.1.2 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial ademas de las alegadas
como requisito paraingreso en el cuerpo desde el que se aspira.

3.1.2.1 Titulaciones de Primer ciclo:

TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE ASPIRA:

TITULACION ALEGADA COMO MERITO:

3.1.2.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE ASPIRA:

TITULACION ALEGADA COMO MERITO:

3.1.2.3 Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial y de la formaciéon profesional
especifica:

TITULACION:

a)

b)

c)

d)
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3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos.

3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la
especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacién
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacién, temas transversales, salud

laboral y prevencién de riesgos laborales:

PUBLICACIONES:

3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito nacional e
internacional:

PREMIOS:

3.2.3 Por participar o coordinar proyectos educativos de caracter didactico, cientifico
o de innovacién, que hayan resultados seleccionados previa convocatoria
publica realizados por los 6rganos competentes de las Administraciones

educativas:

PROYECTO EDUCATIVO:

3.3 Por ser profesor tutor del profesorado en fase de formacion o en practicas:

CURSO ESCOLAR:
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3.4 Exclusivamente para los participantes por la especialidad de Educacion
Fisica:

CERTIFICACION DE “DEPORTISTA DE ALTO NIVEL” O
“DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO REGIONAL”

,a de de 2008

Fdo.:

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

DE LA ESPECIALIDAD DE

Recibi: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,

Fecha: Firmay sello:



ANEXO XVI A)

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA
VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE

1. Dedicacion al centro

Dimension

Indicadores

Participacién en los o6rganos
colegiados y de coordinacién
docente, asi como en las
iniciativas para mejorar la
préctica docente y el trabajo en
equipo.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Asume responsabilidades como miembro del
claustro y realiza propuestas sobre temas de
interés general.

Participa en la elaboracion de los documentos que
programan, adaptan y evaltan el area, materia o
maodulos en todos sus aspectos.

Participa y asume las responsabilidades en el
departamento didactico y aporta propuestas de
interés cooperando, en su caso, en la deteccion de
necesidades educativas y seguimiento del proceso.
Promueve la contribucion de su departamento a la
actividad dinamizadora de los O6rganos de
coordinacién docente.

Colaboracion y puesta en marcha

de actividades extraescolares y
de otras que dinamicen la vida
del centro y que contribuyan al
aprovechamiento de los recursos
del entorno.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,
colaborando en su ejecucion.

Se interesa y difunde entre sus alumnos las
actividades convocadas por instituciones vy
organismos que contribuyan a la apertura y
proyeccioén del centro.

Programa y realiza actividades extraescolares y
complementarias como recurso didactico que
propicia la relacion significativa del aprendizaje.

Atencion a padres y alumnos y, en

su caso, ejercicio de la tutoria.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Muestra una disponibilidad amplia para atender,
informar y hacer participes del proceso de
ensefianza- aprendizaje tanto a los alumnos como
a sus familias.

Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones
de la junta de profesores o equipos docentes.
Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de
Accion Tutorial y, en su caso, el de Orientacion
Académica y Profesional, planificando las
actuaciones, reuniones y contactos necesarios para
garantizar el desarrollo de medidas educativas
especificas.




2. Actividad docente dentro del aula

Dimension

Indicadores

2.1.

Preparacion de la clase y de los
materiales didacticos en el marco
de las decisiones adoptadas en
la programacion.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

En el desarrollo de las clases se observa
coherencia con la programacién del departamento,
una distribuciéon temporal equilibrada y una
adecuacion a las caracteristicas del grupo.

Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo
de sus unidades didacticas.

Establece alguna via para valorar la adecuacion de
los recursos y de las actividades, asi como su
aceptacion por parte del alumnado.

2.2.

Utilizacion de una metodologia de
ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje
significativo de los contenidos.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Realiza una evaluacién inicial para ajustar la
programacion a los conocimientos previos del
alumnado.
Presenta al
sistematico.
Los principios metodol6gicos se estructuran desde
una perspectiva interdisciplinar y significativa.

Las estrategias metodologicas fomentan la
motivacion intrinseca del alumnado y el desarrollo
de las capacidades de etapa.

alumnado un plan de trabajo

2.3.

Procedimiento de evaluaci6on de
los aprendizajes e informacion
sobre los mismos que se da al
alumnado o a sus familiares.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Los criterios de evaluacién establecidos se
encuentran estrechamente vinculados a los
objetivos 'y contenidos y presentan una
secuenciacion acorde con el proceso de
aprendizaje.

Favorece la autoevaluacion y coevaluacion del
alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de
cada etapa educativa, como estrategia habitual
para la mejora del proceso de aprendizaje.

Utiliza instrumentos de evaluacion variados que no
limiten la recogida de datos, sino que permitan
registrar multiples variables del aprendizaje.

Ha establecido procedimientos y dispone de los
medios adecuados para que la informacion sobre la
evaluacion continua del alumnado revierta en la
mejora del aprendizaje.

2.4,

Utilizacion de medidas ordinarias y
extraordinarias para atender a la
diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de
aquellos con mayores dificultades
de aprendizaje.

24.1

2.4.2.

2.4.3.

Planifica y adopta las medidas para conocer con
antelacion las dificultades de aprendizaje del
alumnado.

Ofrece respuesta a las diferentes capacidades y
ritmos de aprendizaje y utiliza estrategias para
facilitar la comprensién de los contenidos de mayor
dificultad.

Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo
con los informes psicopedagogicos, hayan sido
aprobadas por el equipo docente.




Dimensiéon

Indicadores

2.5.

Organizacion del trabajo en el aula
para favorecer la adecuada marcha
de la clase y la participacion e
implicacién del alumnado en su
proceso de aprendizaje.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

La organizacién del espacio propicia la realizacion
de actividades variadas y diferentes
agrupamientos.

Es capaz de crear en el aula un ambiente de
trabajo estimulante, fomentando el respeto y la
colaboracion.

Planifica tareas que conviertan al alumnado en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

2.6.

Incorporacién de actividades de
innovacidon educativa, educacion
en valores y aplicacién de nuevas
tecnologias ala educacién.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Difunde entre sus alumnos las convocatorias
institucionales y privadas, fomenta su participacion
y la posterior aplicacién en el aula de esas
experiencias.

Se preocupa de actualizar su formacién
participando en actividades de innovacién o en
programas educativos.

Promueve y divulga las experiencias y las
actividades de innovacion que realiza con el
alumnado, con objeto de que puedan ser Utiles en
el propio centro o en otros dmbitos mediante su
difusion publica.

Hace un uso racional de las nuevas tecnologias
con habilidad para seleccionar los medios mas
utiles a fin de que el alumnado desarrolle su
capacidad de autoaprendizaje.

Integra la educacién en valores en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de manera que los
contenidos curriculares se impregnen de ellos.




ANEXO XVI B)

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE
PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

1. Dedicacién al centro

Dimension

Indicadores

Participacion en las tareas de
evaluacion para la escolarizacién
y actualizacién de los
procedimientos utilizados en
este proceso.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Atiende las demandas de evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos que la necesitan y
propone la modalidad de escolarizacion mas
adecuada.

Facilita el acceso de los alumnos con necesidades
educativas a la Educacion Infantil, asi como el paso
posterior a la Educacién Primaria, a la Educacion
Secundaria y a otras ensefianzas.

Contribuye a la coordinacion entre los centros de
Educacion Infantii y Primaria y Educacion
Secundaria para garantizar la adecuacion de los
Proyectos Curriculares y la continuidad del proceso
de ensefianza

Coordinacién con los
miembros del Equipo.

restantes

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Interviene en las reuniones de coordinacién interna
realizando aportaciones sobre la programacion,
evaluacion y difusién de las actividades incluidas
en el Plan de Actuacion Anual

Asume responsabilidades como miembro del
Equipo planificando adecuadamente su trabajo y
colaborando con el director y los restantes
componentes en el desarrollo de las tareas
programadas

Elabora y difunde materiales psicopedagdgicos y
experiencias de asesoramiento que sean de
utilidad para el Equipo.

Coordinacion con otros servicios

de apoyo del sector vy
participacion en iniciativas de
mejora de la calidad de
ensefianza.

1.3.1.

Colabora con la Inspeccion Educativa, con los
Centros de Profesores y Recursos y otras
instituciones  formativas en el apoyo vy
asesoramiento al profesorado.

1.3.2. Propicia el intercambio de experiencias entre Equipos

1.3.3.

Departamentos de Orientacion y  Centros
Educativos y la realizacion de aquellas iniciativas
compartidas que mejoren la calidad de la
ensefianza.

Se coordina con servicios de la zona de caracter
social, cultural y sanitario, asi como con
instituciones 'y organizaciones para proyectar
actuaciones conjuntas que permitan detectar
necesidades y aplicar medidas.




2. Actividades en el &mbito socio-comunitario

Dimension

Indicadores

2.1. Colaboracion con el equipo
directivo 'y los 6rgano de
coordinacion didactica en las
decisiones generales del centro

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Participa en los procesos de elaboracion,
desarrollo, evaluacién y revision de los Proyectos
Educativos y Curriculares, especialmente en las
decisiones relativas a la prevencion de
dificultades de aprendizaje, atencion a la
diversidad y compensacién de desigualdades

Coopera en la organizacion y desarrollo del Plan
de Accién Tutorial analizando conjuntamente las
estrategias e instrumentos mas adecuados para
el correcto ejercicio de la tutoria

Promueve la contribucion del Equipo a la
actividad dinamizadora de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica detectando
necesidades de formaciéon y facilitando el
desarrollo de sus funciones.

Proporciona orientaciones sobre la organizacion
y gestién de los recursos humanos y materiales
destinados a alumnos con necesidades
educativas.

2.2. Colaboracion con el profesorado en
el disefio y puesta en practica de su
trabajo en el aula.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Ofrece su colaboracion al profesorado para
detectar con antelacion las dificultades de
aprendizaje y contribuir a la adopcion de medidas
educativas.

Se preocupa de orientar al profesorado sobre
material especifico y adaptado, promoviendo la
investigacion, innovacion y perfeccionamiento de
sus estrategias didacticas

Asesora al profesorado en el disefio de
procedimientos e instrumentos de evaluacion, tanto
de los aprendizajes realizados por los alumnos
como de los procesos mismos de ensefianza




Dimensién

Indicadores

2.3.

Actuaciones de los procedimientos
empleados para la evaluacion
psicopedagdégica de los problemas
de aprendizaje.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Realiza la evaluacién psicopedagogica utilizando
procedimientos, técnicas e instrumentos variados y
coherentes, analizando y valorando la informacion
mas relevante para identificar las necesidades
educativas

Colabora con los centros en las actuaciones
destinadas a sistematizar la evaluacion periédica
de aquellos alumnos con necesidades educativas
y problemas de desarrollo personal

Actualiza periddicamente los procedimientos de
evaluacion psicopedagogica adaptandolos a las
necesidades del alumnado del centro

2.4,

Colaboracion con el profesorado en
la planificacién, puesta en marchay
seguimiento de medidas de
atencion a la diversidad,
especialmente en lo que concierna a
la  elaboracién, aplicacion vy
evaluacion de adaptaciones
curriculares.

24.1

24.2

243

Asesora al profesorado en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad colaborando en la
adopcién de medidas educativas.

Participa en la elaboracion y seguimiento de las
adaptaciones curriculares y la programacion y
evaluacion de las actividades de apoyo y refuerzo.

Colabora e impulsa la coordinacién del tutor con
los profesores de apoyo y otros profesionales para
el seguimiento de los alumnos con necesidades
educativas, evaluando la idoneidad de las medidas
de apoyo.

2.5.

Organizacion y participacion en el
trabajo con las familias.

2.5.1.

2.6.1.

2.6.2.

Informa, apoya y colabora con las familias de
alumnos con necesidades educativas o0 en
situacién de desventaja social.

Participa en la planificacibn y desarrollo de
actividades que potencien la comunicacion entre
padres, madres y profesores implicando a las
familias en los programas formativos y de
conocimiento mutuo

Establece un clima que permite la cooperacion
entre las familias y los servicios externos o
instituciones que colaboran en el apoyo educativo
al alumnado con necesidades especificas .




ANEXO XVI C)

DIMENSIONES E INDICADORES PARA LA

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1. Dedicacion al centro

Dimensién

Indicadores

Participacién en los 6rganos
colegiados y de coordinacién
docente, asi como en las
iniciativas para mejorar la
préctica docente y el trabajo en
equipo.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Asume responsabilidades como miembro del
claustro y realiza propuestas sobre temas de
interés general.

Participa en la elaboracion de los documentos que
programan, adaptan y evaltan el area, materia o
maodulos en todos sus aspectos.

Participa y asume las responsabilidades en el
departamento didactico y aporta propuestas de
interés cooperando, en su caso, en la deteccion de
necesidades educativas y seguimiento del proceso.
Promueve la contribuciéon de su departamento a la
actividad dinamizadora de los Organos de
coordinacién docente.

Colaboracion y puesta en marcha
de actividades extraescolares y
de otras que dinamicen la vida
del centro y que contribuyan al
aprovechamiento de los recursos
del entorno.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,
colaborando en su ejecucion.

Se interesa y difunde entre sus alumnos las
actividades convocadas por instituciones vy
organismos que contribuyan a la apertura y
proyeccioén del centro.

Programa y realiza actividades extraescolares y
complementarias como recurso didactico que
propicia la relacion significativa del aprendizaje.

Coordinacién con otros servicios
de apoyo del sector vy
participacion en iniciativas de
mejora de la calidad de
ensefianza.

1.3.1.

1.3.2.

Colabora con la Inspeccion Educativa, con los
Centros de Profesores y Recursos y otras
instituciones  formativas en el apoyo 'y
asesoramiento al profesorado.

Propicia el intercambio de experiencias entre
Equipos Departamentos de Orientacion y Centros
Educativos y la realizacion de aquellas iniciativas
compartidas que mejoren la calidad de la
ensefianza

1.3.3. Se coordina con servicios de la zona de caracter

social, cultural y sanitario, asi como con
instituciones 'y organizaciones para proyectar
actuaciones conjuntas que permitan detectar
necesidades y aplicar medidas.




2. Actividades en el ambito socio-comunitario

Dimensién

Indicadores

2.1. Apoyo y Colaboracién en la accion
tutorial

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Proporciona criterios, en colaboracién con los
departamentos didacticos y las juntas de
profesores, para la planificacion y desarrollo de las
medidas de flexibilizacién organizativa y adaptacion
del curriculo necesarias para ajustar la respuesta
educativa a las necesidades de los alumnos/as en
desventaja.

Participa en la elaboracidon de los programas de
seguimiento y control del absentismo escolar de los
alumnos/as

Proporciona informacién al profesorado tutor sobre
aspectos familiares y relativos al contexto
sociocultural del alumnado en situacién de
desventaja social.

2.2. Actuacién en el ambito interno del
departamento de orientacion

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Proporciona criterios para la planificacion de las
actuaciones de compensacién educativa que deben
incluirse en el proyecto educativo y en los
proyectos curriculares.

Proporciona criterios para que el plan de accion
tutorial 'y el plan de orientacion académica y
profesional atiendan a la diversidad social y cultural
del alumnado

Facilita la acogida, integracion y participaciéon del
alumnado en desventaja social, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su transicion
a la vida adulta y laboral.

2.3. Actuaciones en el ambito
comunitario-institucional

24.1

24.2

243

244

Colabora con los servicios externos en la deteccion
de necesidades sociales de la zona y de las
necesidades de escolarizacion del alumnado en
desventaja.

Identifica los recursos educativos, culturales,
sanitarios y sociales existentes en la zona y
posibilita el maximo aprovechamiento de los
mismos por los alumnos, estableciendo vias de
coordinacién y colaboracion que favorezcan la
canalizacion institucional de los problemas que se
planteen

Establece vias de accién comunes con los servicios
sociales municipales para realizar seguimientos y
actuaciones conjuntas

Conoce las funciones y competencias de los
distintos organismos publicos y privados que estén
en relacién el sector de poblacion al que se atiende
y acceder a ellos a través de visitas y contactos
telefénicos periédicos, consultas a internet, etc




Dimensién

Indicadores

2.4. Actuacién en el Ambito socio-
Familiar

245

2.4.6

Actila como mediador entre las familias del
alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el instituto actuaciones de
informacion, formacion y orientacion a las familias y
participando en su desarrollo.

Fomenta, junto con el Equipo Directivo, el acceso y
la utilizacion, por parte del alumnado en desventaja
y del profesorado, de los recursos del instituto,
ordinarios 'y complementarios, y facilitar la
obtencion de otros recursos que incidan en la
igualdad de oportunidades

2.5. Incorporacion de actividades de
innovacidon educativa, educacion
en valores y aplicacién de nuevas
tecnologias ala educacion.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Difunde entre sus alumnos las convocatorias
institucionales y privadas, fomenta su participacion
y la posterior aplicacién en el aula de esas
experiencias.

Se preocupa de actualizar su formacién
participando en actividades de innovacién o en
programas educativos.

Promueve y divulga las experiencias y las
actividades de innovaciobn que realiza con el
alumnado, con objeto de que puedan ser Utiles en
el propio centro o en otros 4&mbitos mediante su
difusion puablica.

Hace un uso racional de las nuevas tecnologias
con habilidad para seleccionar los medios mas
utiles a fin de que el alumnado desarrolle su
capacidad de autoaprendizaje.

Integra la educacién en valores en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de manera que los
contenidos curriculares se impregnen de ellos.




ANEXO XVII

CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D./Da, , Director/a del Centro Privado
, Sito en ,
calle autorizado por de
@
CERTIFICA:
Que segun los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D./D2
, con DNI n° , ha
prestado servicios en la especialidad y nivel que se indica a continuacion:
Fecha de e e
Especialidad Nivel L finalizacion | Afos | Meses | Dias
inicio @)

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos

selectivos para acceso e ingreso en el Cuerpo de

convocada por Orden de

, firmo la presente en

de

de 2008.

Sello del centro

Conforme,

El Inspector de Educacion

Fdo.:

Fdo:

EL DIRECTOR,

(1) Indicar la Orden o Resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha de

publicacion en el boletin oficial correspondiente.

(2) En el caso de encontrarse prestando servicios en el curso actual, debera indicar como fecha de
finalizacion de los servicios la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, como maximo.
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ANEXO XVIII

CERTIFICADO DE PRESENTACION A LA REALIZACION DE LA
PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

D./Da.

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL N° DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA INGRESO, ACCESOS Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES, EN LOS CUERPOS DE
PROFESORES :
ESPECIALIDAD :
CONVOCADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA E
INVESTIGACION, DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

CERTIFICA:

Que D/D? con
DNI n° , Se ha presentado a la realizacién de la primera
parte de las
pruebas selectivas para acceso e ingreso en el Cuerpo de -
, celebrada el dia _ de __ de 2008,

en
Y para que conste y surta los efectos oportunos, a instancia del
interesado expido el presente en a de

de 2008.

FIRMAY SELLO
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ANEXO XIX A)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DIDACTICA REFERIDA A UN CURSO

DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

DIMENSIONES

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

VALORACION

Sl NO

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del
centro y curso.

COMPETENCIAS
BASICAS

Desarrolla las competencias basicas y el nivel de logro que debe
alcanzar el alumnado en el ambito de la unidad didactica.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Precisa los objetivos generales, tanto de la propia materia como
de la etapa, que contribuye a conseguir la propia unidad didactica.

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto
evaluables, a través de los criterios de evaluacion establecidos.

CONTENIDOS

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
tipos contenidos de modo equilibrado y son acordes con los
objetivos planteados

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad permiten
abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad did4ctica
y son coherentes con los objetivos de aprendizaje previstos.

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de
deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,
de refuerzo y ampliacién y de evaluacién, para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
del proceso al alumnado, profesorado y padres/madres.

Los instrumentos de evaluacidon previstos permiten obtener
informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad didactica y la practica docente.
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ANEXO XIX B)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DIDACTICA REFERIDA A UN CURSO

DEL NIVEL BASICO O INTERMEDIO DE

ENSENANZAS DE IDIOMA EN REGIMEN ESPECIAL

DIMENSIONES

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

VALORACION

SI NO

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del
centro, al nivel y curso.

COMPETENCIAS

Desarrolla las competencias lingiisticas y el nivel de logro que
debe alcanzar el alumnado en el ambito de la unidad didactica

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Precisa los objetivos generales, tanto de la propia materia como
de la etapa, que contribuye a conseguir la propia unidad didactica

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto
evaluables, a través de los criterios de evaluacion establecidos en
la unidad didactica.

CONTENIDOS

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los
diferentes tipos de contenidos de modo equilibrado y son acordes
con los objetivos/ capacidades planteadas.

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad permiten
abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad didactica
y son coherentes con los objetivos de aprendizaje previstos.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de
deteccion de conocimientos previos, de motivacién, de desarrollo,
de refuerzo y ampliacibn y de evaluaciébn para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua

del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.
Los instrumentos de evaluacidon previstos permiten obtener

informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad didactica y la practica docente.
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ANEXO XIX C)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DIDACTICA REFERIDA A UN CURSO
DE LAS ENSENANZAS DE BACHILLERATO - ENSENANZAS DE IDIOMAS (CICLO
SUPERIOR DEL 'PRIMER NIVEL) - ARTES PLASTICAS Y DISENO (ESTUDIOS
SUPERIORES Y CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO) —
MUSICA — DANZA Y ARTE DRAMATICO

VALORACION

DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
SI NO

Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la realidad del
CONTEXTUALIZACION | centro, a la modalidad, grado o ciclo y al curso y en su caso,
modulo.

Relaciona correctamente los objetivos de la unidad con los del
grado, curso y, en su caso modulo.

Los objetivos planteados en la unidad son observables y por tanto
OBJETIVOS DE evaluables, a través de los criterios de evaluacién establecidos en
APRENDIZAJE la unidad didactica.

Establece claramente el nivel de logro, en términos de
conocimientos/habilidades-destrezas/actitudes que debe alcanzar
el alumnado al finalizar la unidad didactica.

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
CONTENIDOS tipos de contenidos de modo equilibrado y son acordes con los
objetivos/ capacidades planteadas.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje permiten abordar todos
los contenidos seleccionados en la unidad didactica y son

ACTIVIDADES DE coherentes con los objetivos de aprendizaje previstos.

/\EF,}IF?IEEI{I\IDAIEi?I-E Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de

deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,
de refuerzo y ampliacion y de evaluacion para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacién continua
del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.

PROCEDIMIENTOS DE | Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
EVALUACION informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad didactica y la practica docente.
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ANEXO XIX D)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DE TRABAJO REFERIDA A UN
CURSO DE LAS ENSENANZAS DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
(CICLOS FORMATIVOS)

VALORACION

DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
SI NO

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad

CONTEXTUALIZACION . .
del centro, ciclo y médulo.

Relaciona correctamente las capacidades terminales
desarrolladas en la unidad de trabajo con las capacidades
terminales establecidas para el modulo.

Las capacidades terminales planteadas en la unidad de trabajo
son observables y por tanto evaluables, a través de los criterios de
TERMINALES evaluacion establecidos en la unidad de trabajo.

CAPACIDADES

Establece claramente el nivel de logro, en términos de
conocimientos/habilidades-destrezas/actitudes, que debe alcanzar
el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
CONTENIDOS tipos de contenidos de forma equilibrada y son acordes con las
capacidades terminales planteadas.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo
permiten abordar todos los contenidos seleccionados en la unidad

ACTIVIDADES DE y son coherentes con las capacidades terminales previstas

ENSENANZA- . o N .
APRENDIZAJE Existe una distribucién gradual y equilibrada de actividades de

deteccion de conocimientos previos, de motivacion, de desarrollo,
de refuerzo, de ampliacion y de evaluacion para atender la
diversidad de necesidades e intereses del alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
del proceso al alumnado, profesorado y, en su caso,
padres/madres.

PROCEDIMIENTOS DE | Los instrumentos de evaluacion previstos permiten obtener
EVALUACION informacién suficiente para valorar adecuadamente todos las
capacidades terminales establecidas.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad de trabajo y la practica docente.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XIX E)

DIMENSIONES E INDICADORES DEL INFORME QUE EVALUA EL CONOCIMIENTO
QUE TIENE EL ASPIRANTE DE UNA UNIDAD DE ACTUACION REFERIDA A UN
PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE

UN INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA O EN UN EQUIPO DE

ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA

DIMENSIONES

CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION

VALORACION

Sl NO

CONTEXTUALIZACION

Contextualiza adecuadamente la unidad de actuacion en el marco
del programa de intervencién necesario, por las caracteristicas del
centro.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR CON LA
ACTUACION

Relaciona correctamente los objetivos desarrollados en la unidad
de actuacion con los objetivos establecidos para el programa de
intervencion.

Los objetivos planteados en la unidad de actuaciéon son
observables y evaluables, a través de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Establece claramente el nivel de logro que se debe alcanzar al
finalizar la unidad de actuacion.

ACTUACIONES A
DESARROLLAR

Se han seleccionado adecuadamente las actuaciones a
desarrollar, son coherentes y permiten alcanzar los objetivos
planteados.

Plantea la forma de desarrollar las actuaciones y relaciona los
recursos materiales, humanos y organizativos necesarios para su
correcto desarrollo.

Existe una distribucién gradual y equilibrada de las actuaciones
para atender las diversas necesidades posibles en el ambito de la
actuacion.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua
del proceso al alumnado, profesorado, padres/madres y equipo
directivo.

Plantea la evaluacién de la unidad de actuacién ajustada al &mbito
y a los colectivos a los que se dirige

Establece mecanismos para evaluar la puesta en practica de la
unidad de actuacion.
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ANEXO XX A)

TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEx0) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
001 FILOSOFIA - Licenciado en Filosofia.
002 GRIEGO - Licenciado en Filologia Clasica.
003 LATIN - Licenciado en Filologia Clasica.
- Licenciado en:
LENGUA o Filologia Hispanica.
004 CASTELLANAY e Filologia Romanica.
LITERATURA o Lingiiistica.*
e Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.*
- Licenciado en:
e Geografia.
005 GEOGRAFIA E  Historia del Arte.
HISTORIA « Historia.
e Humanidades.
e Antropologia Social y Cultural. *
- Licenciado en:
e Administracién y Direccion de Empresas.
e Biotecnologia.
006 MATEMATICAS * Economia.
e Fisica.
e Mateméticas.

Ciencias y Técnicas Estadisticas. *
Méaquinas Navales. *
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ANEXO XX A)

TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

CODIGO ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Ingeniero:
e Aerondutico.
e Agrénomo.
¢ De Caminos, Canales y Puertos.
e De Minas.
e De Montes.
e De Telecomunicacion.
e Geodlogo.
e Industrial.
¢ Informético.
¢ Naval y Oceanico.
e Quimico.
¢ En Geodesia y Cartografia. *

007 FISICA Y QUIMICA

- Licenciado en:
e Biotecnologia.
e Fisica.
e Quimica.
e Bioquimica.*
- Ingeniero:
e Aerondutico.
e Agrénomo.
¢ De Caminos, Canales y Puertos.
¢ De Minas.
o De Montes.
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ANEXO XX A)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

CODIGO

ESPECIALIDAD

g OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEx0) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

e De Telecomunicacion.
e Gedlogo.

e Industrial.

¢ Naval y Oceanico.

e Quimico.

008

BIOLOGIA Y
GEOLOGIA

- Licenciado en:
¢ Biologia.
e Biotecnologia.
e Ciencias Ambientales.
e Ciencias del Mar.
e Farmacia.
¢ Geologia.
e Medicina.
e Veterinaria.
e Bioquimica.*
e Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. *
e En Enologia. *
- Ingeniero:
e Agrénomo.
e De Montes.
e De Minas.
e Geologo.

009

DIBUJO

(Ver Disposicion

- Licenciado en Bellas Artes.

- Arquitecto.
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ANEXO XX A)

TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO| ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEx0) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
Complementaria 3) - Ingeniero:
e De Caminos, Canales y Puertos.
e De Minas.
o De Montes.
e Industrial.
e Naval y Oceanico.
e En Geodesia y Cartografia. *
- Titulo Superior en Arte Dramatico, especialidad
Escenografia.
CEs - Licenciado en:
FRANCE . .
010 (Ver Disposicién F|Iolog|q !:rancesa. . .
Complementaria 4) e Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma
francés.
GLES - Licenciado en:
INGLE . p
011 (Ver Disposicién * F|Iolog|a.,lnglesa. y .
Complementaria 4) e Traduccidn e Interpretacion, lengua B: idioma
inglés.
- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica. *
. - Titulo de Profesor y titulo profesional expedido al
MUSICA amparo del Decreto de 15 de junio de 1942 y Diplomas
016 (Ver Disposicién

Complementaria 5)

de capacidad correspondientes a planes de estudios
anteriores.

- Titulo de Profesor Superior en cualquiera de las
especialidades establecido en el Real Decreto
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ANEXO XX A)

TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEx0) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
2618/1966 de 10 de septiembre.
- Titulo Superior de MUsica en todas sus especialidades.
EDUCACION FiSICA e
. o - Licenciado en:
017 (Ver Disposicion ! ! L . .
Complementaria 6) e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
i - Licenciado en:
PSICOLOGIAY « Pedagogia
018 PEDAGOGIA Psicoloaf '
(Ver Disposicion * Fsicologla.
Complementaria 7)  Criminologia.*
e Psicopedagogia.
- Arquitecto. . .
d - Arquitecto Técnico.
- Ingeniero. . -
- Ingeniero Tecnico.
i - Licenciado en: : .
019 TECNOLOGIA . Fisica - Diplomado en:
- qunss v - v
[ ] .
e Nautica y Transporte Maritimo. * . d L
e Radioelectronica Naval. * * Radioelectronica Naval
- Licenciado en:
e Administracion y Direccion de Empresas.
061 ECONOMIA e Ciencias Politicas y de la Administracion.

e Economia.
e Ciencias Actuariales y Financieras. *
¢ Ciencias del Trabajo. *
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ANEXO XX A)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

CODIGO

. OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
TITULACIONES EXlGlI;)AS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANExO) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

e Ciencias y Técnicas Estadisticas. *
¢ Investigacién y Técnicas de Mercado. *

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- En todas las especialidades de este anexo, ademds de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra
optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los siguientes

requisitos:

a. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad.
b. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

c. Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos de formacioén) a una Ingenieria superior (de
dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacion exigida en la especialidad.

d. Cumplir con alguno de los requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden:

i. Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el Gltimo proceso
selectivo desarrollado en esta Comunidad Auténoma, excluido el regulado en la presente convocatoria. En el caso de que no
se hubiesen realizado oposiciones de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las
competencias en materia educativa, se entendera referido al proceso convocado y realizado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

ii. Obtener una puntuacioén igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicidn del presente proceso selectivo.
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ANEXO XX A)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

ii. En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar
una puntuacion minima del 50 % de la puntuacion asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de la
fase de oposicién.

iv. Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con caracter interino, durante dos cursos académicos, con un minimo
de cinco meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad a la que se opta o, en el caso de las
especialidades derivadas de la formacién profesional especifica, de la rama o familia profesional correspondiente. No
deberan justificar estas circunstancias si los servicios han sido prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2.- Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.

3.- Exclusivamente para la especialidad de Dibujo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas,
podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los
siguientes requisitos:

a.Poseer el titulo de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales o,
b.Poseer el titulo de Disefio de alguna de las especialidades de Artes Plasticas y Disefio.

c.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico en Topografia.

4.- Exclusivamente para las especialidades de Francés e Inglés, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad
establecidas, podra optar a dichos puestos si posee un titulo de Licenciado del area de Humanidades junto con alguno de los siguientes requisitos:

a.Certificado de nivel avanzado o equivalente en el idioma correspondiente, expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas o,

b.Acreditacion del dominio del idioma correspondiente, equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

5.- Exclusivamente para la especialidad de Musica, poseer el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente y estar
en posesion del Titulo de Profesor establecido en el Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.
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=) Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX A)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

6.- Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad
establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Licenciado en Medicina, junto con el diploma de especialista en Medicina Deportiva.

7.- Exclusivamente para la especialidad de Psicologia y Pedagogia, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de

interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente
junto el titulo de Diplomado en las Escuelas Universitarias de Psicologia hasta 1974.
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ANEXO XX B)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE

23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Licenciado en:
e Administracion y Direccion de Empresas.

ADMINISTRACION DE + Ciencias Politicas y de la Administracion. - Diplomado en:
101 EMPRESAS ¢ Derecho. + Ciencias Empresariales.
e Economia. e Gestidn y Administracion Publica.

e Ciencias Actuariales y Financieras.*
e Investigacién y Técnicas de Mercado.*

Licenciado en:

Biotecnologia.
Ciencias Ambientales.
Farmacia.

Quimica. - Ingeniero Técnico:
Bioquimica. *

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. *
Enologia. *

Ingeniero Quimico.
Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero de Materiales.*

ANALISIS Y QUIMICA

102 INDUSTRIAL

e Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
e Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

- Licenciado en:

e Biologia.
Farmacia.
Medicina.
Quimica.
Bioquimica. *

ASESORIA Y
103 PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL

- Ingeniero Quimico.
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ANEXO XX B)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Administracion y Direccién de Empresas.
+ Ciencias Politicas y de la Administracion. .
« Derecho. - Diplomado en:
FORMACION Y e Economia. e Ciencias Empresariales.
105 ORIENTACION . Psicologia. e Educacion Social.
LABORAL « Sociologia. o Gestion y Administracion Publica.
 Ciencias Actuariales y Financieras. * . Relaci_ones I__aborales.
« Ciencias del Trabajo. * * Trabajo Social.
e Criminologia. *
¢ Investigacion y Técnicas de Mercado.*
- Licenciado en:
e Fisica.
o Matematicas. - Ingeniero Técnico en:
« Ciencias y Técnicas Estadisticas. * » Informatica de Gestion.
107 INFORMATICA - Ingeniero :  Informatica de Sistemas.
e De Telecomunicacion. e Telecomunicacion, especialidad en Telemética.
 En Informatica. - Diplomado en Estadistica.
e En Automatica y Electrénica Industrial. *
e En Electrénica. *
) i Llcen0|?3doden: ] - Diplomado en:
INTERVENCION * redagogia. « Educacion Social
108 e Psicologia. '

SOCIOCOMUNITARIA

. . e Trabajo Social.
e Sociologia.

« Antropologia Social y Cultural. * - Maestro, en todas sus especialidades.
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ANEXO XX B)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

o Ciencias del Trabajo. *
e Psicopedagogia. *

110

ORGANIZACION Y
GESTION COMERCIAL

- Licenciado en:
¢ Administracion y Direccién de Empresas.

« Ciencias Politicas y de la Administracion.
¢ Derecho.

e Economia.

¢ Publicidad y Relaciones Publicas.

¢ Ciencias Actuariales y Financieras.*

e Investigacién y Técnicas de Mercado.*

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

111

ORGANIZACION Y
PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

Ingeniero:

e Aerondutico.
e Agréonomo.
e De Minas.
o De Montes.
e Industrial.
« Naval y Oceanico.
¢ De Sistemas de Defensa. *
e En Automatica y Electrénica Industrial*.
e De Materiales*.

- Licenciado en:
e Maquinas Navales. *
e Nautica y Transporte Maritimo. *
o Radioelectrénica Naval. *

- Ingeniero Técnico:

e Aerondutico, en todas sus especialidades.
Agricola, en todas sus especialidades.
De Minas, en todas sus especialidades.
De Obras Publicas, en todas sus
especialidades.
Forestal, en todas sus especialidades.
Industrial, en todas sus especialidades.
¢ Naval, en todas sus especialidades.

- Diplomado en:
¢ Maquinas Navales.
o Navegacion Maritima.
o Radioelectrénica Naval.
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ANEXO XX B)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
_ - Diplomado en Maquinas Navales.
- Arquitecto. . o
] - Ingeniero técnico:
- Ingeniero: e Aerondutico, especialidad en Aeronaves,
e Aerondutico. especialidad en Equipos y Materiales
e Agrénomo. Aeroespaciales.
ORGANIZACION Y « De Canales, Caminos y Puertos. e Agricola, especialidad en Explotaciones
PROYECTOS DE e De Minas. Agropecuarias, especialidad en Industrias
112 FABRICACION e Industrial. Agrarlgs y éllmentanas, egpeuahdad en
. e Naval y Oceénico. Mecanizaciéon y Construcciones Rurales.
MECANICA e De Materiales. * e De Minas, en todas sus especialidades.
e De Sistemas de Defensa. * e De Obras Publicas, especialidad en
o En Automética y Electrdnica Industrial. * Construcciones Civiles.
e En Organizacion Industrial. * e En Disefio Industrial.
- Licenciado en Maquinas Navales. * ¢ Industrial, en todas sus especialidades.
e Naval, en todas sus especialidades.
- Licenciado en:
¢ Biologia.
PROCESOS DE o Bl_otec?nolog|a._
114 » Ciencias Ambientales.

CULTIVO ACUICOLA

 Ciencias del Mar.

o Veterinaria.

e Bioguimica. *

 Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.*
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ANEXO XX B)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Ingeniero Agrénomo.

115

PROCESOS DE
PRODUCCION AGRARIA

- Licenciado en:

e Biologia.

¢ Geologia.

¢ Ciencias Ambientales.

e Quimicas.

¢ Veterinaria.

e Enologia. *

e Ciencias y Tecnologia de los Alimentos. *

- Ingeniero:
e Agrénomo.
e De Montes.

- Ingeniero Técnico:
e Agricola, en todas sus especialidades.

e Forestal, en todas sus especialidades.

117

PROCESOS
DIAGNOSTICOS
CLINICOS Y
PRODUCTOS
ORTOPROTESICOS

- Licenciado en:
+ Biologia.
e Biotecnologia.
e Ciencias Ambientales.
e Farmacia.
¢ Medicina.
e Odontologia.
e Quimica.
e Veterinaria.
e Bioquimica.*
e Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.*
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ANEXO XX B)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
¢ Biologia.
Medicina. - Di i
118 SANITARIOS * ) Diplomado en Enfermeria.
e Odontologia.
e Veterinaria.
e Bioquimica *.
- Licenciado en:
PROCESOS Y MEDIOS e Comunicaciéon Audiovisual.
119 < e Periodismo.
DE COMUNICACION e Publicidad y Relaciones Publicas.
- Ingeniero de Telecomunicacion.
PROCESOS Y - Licenciado en:
e Bellas Artes. | iero Técnico:
PRODUCTOS EN ARTES « Comunicacién Audiovisual. - ngenlerq e~cn|co. .
122 GRAFICAS « Periodismo. e En Disefio Indu_s;tr_lal. .
’ « Publicidad y Relaciones Publicas. . Foresta.ll, espemgl@ad en Industr.|as Forestf:lles.
(VER DISPOSICION « Quimica e Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
COMPLEMENTARIA 3) ) o
- Ingeniero Quimico.
- i - Arquitecto Técnico.
PROCESOS Y Arquitecto. T
- Ingeniero: - Ingeniero Técnico:
123 PRODUCTOS EN * De Mor-1tes. e En Disefio Industrial.
e Industrial.

MADERA 'Y MUEBLE

e De Materiales.*

e Forestal, especialidad en Industrias
Forestales.
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ANEXO XX B)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE
23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
e Industrial, especialidad en Mecanica.
- Ingeniero:
e Aerondutico.
e Agrénomo.
e De Minas. . . -
o, - Diplomado en Radioelectrénica Naval.
¢ De Telecomunicacion.
e Industrial. - Ingeniero Técnico:
SISTEMAS e Informaético. + Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
124 « Naval y Oceanico. » De Telecomunicacion, en todas sus

ELECTRONICOS

¢ De Sistemas de Defensa. *
e En Automética y Electrénica Industrial.*
e En Electrénica.*

- Licenciado en:
e Fisica.

e MaAaquinas Navales. *
+ Radioelectréonica Naval. *

especialidades.

e En Informética de Sistemas.

¢ Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial.

125

SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

- Licenciado en:
¢ Fisica.
e MaAaquinas Navales. *
¢ Radioelectrénica Naval. *

- Ingeniero:
e Aeronautico.

e Agrénomo.
e De Minas.
¢ De Telecomunicacion.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Ingeniero Técnico:
e Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
e De Telecomunicacion, en todas sus
especialidades.
e En Informética de Sistemas.
¢ Industrial, especialidad en Electricidad,
especialidad en Electrénica Industrial.
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ANEXO XX B)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE

23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

e Industrial.

¢ Informatico.

e Naval y Oceénico

¢ De Sistemas de Defensa. *

e En Automética y Electrénica Industrial.*
e En Electrénica.*

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra
optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los siguientes
requisitos:

a. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad.

b. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

c. Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos de formacioén) a una Ingenieria superior (de
dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacién exigida en la especialidad.

d. Cumplir con alguno de los requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden:

i. Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el Gltimo proceso
selectivo desarrollado en esta Comunidad Autdbnoma, excluido el regulado en la presente convocatoria. En el caso de que no
se hubiesen realizado oposiciones de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las
competencias en materia educativa, se entendera referido al proceso convocado y realizado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

ii. Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicion del presente proceso selectivo.
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ANEXO XX B)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

ii. En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar
una puntuacion minima del 50 % de la puntuacion asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de la
fase de oposicién.

iv. Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con caracter interino, durante dos cursos académicos, con un minimo
de cinco meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad a la que se opta o, en el caso de las
especialidades derivadas de la formacién profesional especifica, de la rama o familia profesional correspondiente. No
deberan justificar estas circunstancias si los servicios han sido prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2.- Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.

3.- Exclusivamente para la especialidad de Procesos y Productos en Artes Graficas, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en
régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o
equivalente junto con el titulo de Disefio en la especialidad de Disefio Grafico.
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ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
COCINA Y - Diplomado, Arqwt_ecto Tecnlc_o, Ingeniero Técnico, titulo de - Técnico Especialista en Hosteleria.
201 PASTELERIA Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los - Técnico Super R i
. perior en Restauracion.
requisitos contemplados en el la base 23.3 de esta Orden.
- Licenciado en:
e Fisica.
e Magquinas Navales. *
e Radioelectrénica Naval. *
- Ingeniero:
e Aerondutico.
e Agronomo.
e De Minas.
e De Sistemas de Defensa. *
e De Telecomunicacion.
e En Automatica y Electrénica Industrial.*
e En Electrénica.*
e Industrial.
202 EQUIPOS ¢ Informatico.

ELECTRONICOS

¢ Naval y Oceanico.
- Diplomado en:
e Maguinas Navales.
e Radiolectronica Naval.
- Ingeniero Técnico:
e Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion.
De Telecomunicacion.
En Informética de Sistemas.
Industrial, especialidades:
- Electricidad.
- Electronica Industrial.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
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— ANEXO XX C)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

N OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
CODIGO ESPECIALIDAD TITULACIONES EXIGlI?AS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL

DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

) - Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
203 ESTETICA Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

- Técnico Superior en Estética.
- Técnico Especialista en Estética.

INSTALACION Y . . P . . P
MANTENIMIENTO DE Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de

205 EQUIPOS TERMICOS Y Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
DE FLUIDOS requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

- Licenciado en:
o Fisica.
o Radioelectronica Naval.*
- Ingeniero:
Aeronautico.
De Minas.
De Telecomunicacion.
En Automaética y Electrénica Industrial.*
INSTALACIONES En Electrénica.*
ELECTROTECNICAS e Industrial.
e Naval y Oceanico.
e Informatico.
- Diplomado en Radioelectrénica Naval.
- Ingeniero Técnico:
Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
De Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
Industrial, especialidad en Electricidad.
Industrial, especialidad en Electrénica Industrial.

206
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ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
o Informéatica de Sistemas.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.
- Técnico Superior en Automocion.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de i Tecmcg _Espemahsta en Mecanica y Electricidad del
MANTENIMIENTO DE . . Automovil.
209 " Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los Lo o L
VEHICULOS g - Técnico Especialista en Automocion.
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden. - - o L
- Técnico Especialista en Mantenimiento de MAaquinas y
Equipos de Construccién y Obras
- Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.
- Técnico Especialista en Montaje y Construccién de
Maquinaria.
- Técnico Especialista en Micromecénica de Maquinas-
Herramientas.
- Técnico Especialista en Micromecéanica de Instrumentos.
MECANIZADO Y - Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de - Técnico Especialista en Instrumentista en Sistemas de
211 MANTENIMIENTO DE Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los Medida.

MAQUINAS

requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

- Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.
- Técnico Especialista en Mecéanico de Armas.

- Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

- Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

- Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

- Técnico Especialista en Control de Calidad.

- Técnico Especialista en Micromecéanica y Relojeria.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

EN REGIMEN DE INTERINIDAD

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

213

OFICINA DE
PROYECTOS DE
FABRICACION
MECANICA

Arquitecto.
Ingeniero:
e Aerondutico.
e Industrial.
¢ Minas.
e Naval y Oceénico.
e Agronomo.
¢ De Caminos, Canales y Puertos.
e De Materiales *.

Licenciado en Maquinas Navales.*
Diplomado en Maquinas Navales.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico:
e Aerondutico, especialidad Aeronaves.
e Agricola, especialidad en Mecanizacion y Construcciones
Rurales.
¢ En Disefio Industrial.
e Industrial, especialidad en Mecanica.
¢ Minas, especialidad en Instalaciones Electromecanicas y
Mineras.
¢ Naval, especialidad en Estructuras Marinas.

Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en el la base 23.3 de esta Orden.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Biologia.
e Bioquimica.*
e Biotecnologia.
¢ Cienciay Tecnologia de los Alimentos.*
¢ Ciencias Ambientales.
¢ Farmacia.
OPERACIONES DE e Quimica.
215 PROCESOS

- Ingeniero Quimico.

- Ingeniero Técnico:

e Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
e Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en el la base 23.3 de esta Orden.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Biologia.
e Biotecnologia.
e Ciencias Ambientales.
e Enologia. *
e Geologia.
e Veterinaria.
- Ingeniero:
OPERACIONES Y o Agrénomo.
216 EQUIPOS DE ¢ De Montes
PRODUCCION , )
AGRARIA *  Geologo.
- Ingeniero Técnico:
e Agricola, en todas sus especialidades.
e De Obras Publicas, especialidad Hidrologia.
e [Forestal, en todas sus especialidades.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.
) - Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de - Técnico Especialista en Peluqueria
218 PELUQUERIA Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los :

requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

- Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
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Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Biologia.
e Bioquimica.*
e Biotecnologia.
e Ciencias Ambientales.
e Cienciay Tecnologia de los Alimentos.*
e [Farmacia.
PROCEDIMIENTOS DE e Medicina.
219 DIAGNOSTICO o Odon?ologl'a.
CLINICO Y ¢  Quimica.
ORTOPROTESICO ° Veterinaria.
- Diplomado en:
e Enfermeria.
e Fisioterapia.
e Podologia.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.
- Licenciado en:
o Biologia.
e Bioquimica.*
e Cienciay Tecnologia de los Alimentos.*
PROCEDIMIENTOS * Farmacia,
220 SANITARIOS Y * Medicina.
ASISTENCIALES » Odontologia.
e Veterinaria.

Diplomado en Enfermeria.

Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

N OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
CODIGO ESPECIALIDAD TITULACIONES EXIGlI?AS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL

DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en el la base 23.3 de esta Orden.

- Licenciado en:

Administracién y Direccion de Empresas.
Ciencias Actuariales y Financieras.*
Documentacion. *

Economia.

Investigacion y Técnicas de Mercado.*

e Publicidad y Relaciones Publicas.

- Ingeniero en Informatica.

- Ingeniero en Organizacién Industrial.
PROCESOS

221 COMERCIALES - Diplomado en:

e Biblioteconomia y Documentacion.
e Ciencias Empresariales.
e Gestion y Administracion Puablica.

- Ingeniero Técnico en:

e Informéatica de Gestion.
¢ Informatica de Sistemas.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en el la base 23.3 de esta Orden.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS

CODIGO ESPECIALIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Licenciado en:
e Administracion y Direccion de Empresas.
e Ciencias Actuariales y Financieras.*
e Ciencias Politicas y de la Administracion.
e Derecho.
e Documentacién. *
e Economia.

PROCESOS DE - :ljﬂ_gtlamero en Ihformanca.
222 GESTION - Diplomado en: ) y
ADMINISTRATIVA o B|_b||ot_econom|a y Documentamon.

e Ciencias Empresariales.
e Gestion y Administracion Publica.

- Ingeniero Técnico en:
e Informética de Gestion.
e Informética de Sistemas.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de

Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.
- Técnico Superior en Produccion en Industrias de
Artes Gréficas.
Dib do. Arquitecto Técnico. | _ Técnico. titulo d - Técnico Especialista en:
; - Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de o e
223 PRODUCCION EN Gr%do correspgndiente o] equivaler?te y poseer alguno de los e Composicion de Artes Graficas.

ARTES GRAFICAS

requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

e Composicion.

e Encuadernacion.

e Impresion.

e Procesos Gréficos.

e Reproduccién Fotomecanica.
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Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

225

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

226

SERVICIOS DE
RESTAURACION

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

- Técnico Especialista en Hosteleria.
- Técnico Superior en Restauracion

227

SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

Licenciado en:
e Fisica
e Matematicas.
e Ciencias y Técnicas Estadisticas. *
- Ingeniero:
e De Telecomunicacion.
e En Automatica y Electrénica Industrial. *
e En Electrénica. *
e Informética.
- Ingeniero Técnico:
e Industrial, especialidad en Electronica Industrial.
e Informética de Gestion.
e Informética de Sistemas.
e Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

- Diplomado en Estadistica.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX C)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

N OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS
CODIGO ESPECIALIDAD TITULACIONES EXIGlI?AS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL

DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Técnico Especialista en Construcciones Metdlicas y

Soldador.
- Técnico Especialista en Soldadura.
- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de - Técnico Especialista en Fabricacion Soldada.
228 SOLDADURA Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los - Técnico Especialista en Caldereria en Chapa
requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden. Estructural.

- Técnico Especialista en Construccién Naval.
- Técnico Especialista en Trazador Naval.
- Técnico Superior en Construcciones Metdlicas.

TECNICAS Y - Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, titulo de
229 PROCEDIMIENTOS DE Grado correspondiente o equivalente y poseer alguno de los
IMAGEN Y SONIDO requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden.

NOTA: Figuran con ( *) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.
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ANEXO XX D)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CODIGO ESPECIALIDAD
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS)
i - Licenciado en:
001 ALEMAN . .
e Filologia Alemana.
e Traduccién e Interpretacion, lengua B: idioma aleman.
) - Licenciado en:
002 ARABE  Filologia Arabe.
e Traduccidn e Interpretacion, lengua B: idioma arabe.
i Licenciado en:
008 FRANCES e Filologia Francesa.
e Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma francés.
) Licenciado en:
011 INGLES e Filologia Inglesa.
e Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma inglés.
Licenciado en:
012 ITALIANO

¢ Filologia Iltaliana.
e Traduccion e Interpretacion, lengua B: italiano

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas,
podré optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de

los siguientes requisitos:

a. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad, junto con alguno de los
siguientes requisitos:




Regién de Murcia
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ANEXO XX D)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

a. Certificado de nivel avanzado o equivalente, en el idioma de la especialidad, expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas, o
b. Acreditacion del dominio del idioma de la especialidad, equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

b. Cumplir con alguno de los requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden:

Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el dltimo
proceso selectivo desarrollado en esta Comunidad Autbnoma, excluido el regulado en la presente convocatoria. En el
caso de que no se hubiesen realizado oposiciones de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de
asuncion de las competencias en materia educativa, se entendera referido al proceso convocado y realizado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicion del presente proceso
selectivo.

En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan prueba préactica en la fase de oposicion,
alcanzar una puntuacion minima del 50 % de la puntuacién asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la
prueba de la fase de oposicion.

Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con caracter interino, durante dos cursos académicos, con un
minimo de cinco meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad a la que se opta o, en el caso de
las especialidades derivadas de la formacion profesional especifica, de la rama o familia profesional correspondiente.
No deberan justificar estas circunstancias si los servicios han sido prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.
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ANEXO XX E)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Titulo de Profesor Superior de Canto regulado conforme
al  Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o - Titulo de Profesor de Canto regulado conforme al Decreto
equivalentes de planes anteriores. 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de planes
403 CANTO - Titulo Superior de Musica en la especialidad de Canto anteriores.
establecido en la Ley 1/1990 de 3 octubre. }
- Diploma superior de Especializacién para Solistas, - Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del
expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29 de Decreto 313/1970, de 29 de enero.
enero.
- Titulo de Profesor Superior de Flauta de Pico regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, 0
411 FLAUTA DE PICO ) eT(iqtlLJJII\(/)aISeunpt)ir(ij; ?jlsrl]\izs?gz;egr?rlgséspeciali dad de Flauta de - Titulo de Profesor de Flauta de Pi_co regulado c_onforme al
Pico, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre. Decreto 261_8/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de
- Titulo Superior de Mduasica en la especialidad de planes anteriores.
Pedagogia del la Flauta de Pico, establecido en la Ley
1/1990 de 3 octubre.
- Titulo de Profesor Superior de Armonia, Contrapunto,
Composicion e Instrumentacién regulado conforme al . . L
FUNDAMENTOS DE Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente - Titulo de Profesor de Armonia, Contrapunto, Composicion
412 . . e Instrumentacion regulado conforme al Decreto 2618/1966,
COMPOSICION de planes de ?StUdIOS anter_lores. o de 10 de septiembre, o equivalente de planes de estudios
- Titulo Superior de Musica en la especialidad de X '
Composicion, establecido en la Ley 1/1990 de 3 de anteriores.
octubre.
- Titulo de Profesor Superior de Instrumentos de PuUa
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
INSTRUMENTOS DE equivalentes de planes anteriores. - Titulo de Profesor de Instrumentos de Pua conforme al
418 - Titulo Superior de Mdusica en la especialidad de Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de

PUA

Instrumentos de Pua, establecido en la Ley 1/1990 de 3
octubre.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de Pedagogia

planes anteriores.
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ANEXO XX E)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

de los Instrumentos de Pua, establecido en la Ley 1/1990
de 3 octubre.

422

PERCUSION

Titulo de Profesor Superior de Percusion regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

Titulo Superior de Mdusica, en la especialidad de
Percusion, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.
Titulo Superior de Mdasica en la especialidad de
Pedagogia de la Percusion, establecido en la Ley 1/1990
de 3 octubre.

Titulo de Profesor de Percusidon regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores.

423

PIANO

Titulo de Profesor Superior de Piano regulado conforme
al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

Titulo Superior de Mdusica en la especialidad de Piano,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

Titulo Superior de Mdasica en la especialidad de
Pedagogia del Piano, establecido en la Ley 1/1990 de 3
octubre.

Titulo de Profesor de Piano regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 septiembre, o equivalentes de planes
anteriores.

426

TROMBON

Titulo de Profesor Superior de Trombén regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalente de planes anteriores.

Titulo Superior de Musica en la especialidad de Tromboén,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

Titulo Superior de Mduasica en la especialidad de
Pedagogia del Trombon, establecido en la Ley 1/1990 de
3 octubre.

Titulo de Profesor de Trombén regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente de
planes anteriores.

428

TROMPETA

Titulo de Profesor Superior de Trompeta regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.

Titulo Superior de Misica en la especialidad de

Titulo de Profesor de Trompeta regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores.
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ANEXO XX E)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

Trompeta, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de
Pedagogia de la Trompeta, establecido en la Ley 1/1990
de 3 octubre.

431

VIOLA

- Titulo de Profesor Superior de Viola regulado conforme al
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente
de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de Viola,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

- Titulo Superior de Mduasica en la especialidad de
Pedagogia del la Viola, establecido en la Ley 1/1990 de 3
octubre.

- Titulo de Profesor de Viola regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes
anteriores.

433

VIOLIN

- Titulo de Profesor Superior de Violin regulado conforme
al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalente de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de Violin,
establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de
Pedagogia del Violin, establecido en la Ley 1/1990 de 3
octubre.

- Titulo de Profesor de Violin regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, o0 equivalentes de planes
anteriores.

434

VIOLONCHELO

- Titulo de Profesor Superior de Violonchelo regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, 0
equivalentes de planes anteriores.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de
Violonchelo, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de
octubre.

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de
Pedagogia del Violonchelo, establecido en la Ley 1/1990
de 3 octubre.

- Titulo de Profesor de Violonchelo regulado conforme
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores.
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ANEXO XX E)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE

CODIGO ESPECIALIDAD
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO) CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
DANZA CLASICA - Documentos acreditativos de la completa superacion de
436 (Ver Disposicion - Titulo Superior de Danza en la especialidad de estudios oficiales de Ballet Clasico expedidos de
) Pedagogia de la Danza, opcién de Danza Clasica. conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 600/1999,
Complementaria 3) :
de 16 de abiril.
DANZA o »
} - Documentos acreditativos de la completa superacion de
437 CONTEMPORANEA - Titulo Superior de Danza en la especialidad de Pedagogia| estudios oficiales de Danza Contemporanea expedidos de
(Ver Disposicion de la Danza, opcién de Danza Contemporanea. conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 600/1999,
Complementaria 4) de 16 de abril.
FLAMENCO - Documentos acreditativos de la completa superacién
438 (Ver Disposicion - Titulo Superior de Danza en la especialidad de Pedagogia de estudios oficiales de Danza Espafiola expedidos de
) de la Danza, opcién Baile Flamenco. conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Complementaria 5) 600/1999, de 16 de abril.
- Titulo Superior de Danza en la especialidad de
413 DANZA APLICADA AL Coreografia y Técnicas de Interpretacion de la Danza,
‘ opcioén Interpretacion.
ARTE DRAMATICO - Titulo Superior de Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacion, opcion d)-Teatro musical.
- Titulo Superior de Arte Dramatico, especialidad en
Interpretaciéon, opcién a)-Interpretacion  textual, o
) equivalentes de planes de estudios anteriores, segun RD
444 DICCION Y 770/1997, de 30 de mayo.

EXPRESION ORAL

- Estudios oficiales de Declamacién o de Arte Dramético,
de al menos, 3 afios de duracion en Conservatorios
Superiores o Profesionales de Mdusica y Declamacion o
en Escuelas Superiores de Arte Draméatico, mas la
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ANEXO XX E)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE
FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

credencial oportuna de reconocimiento de su validez
oficial académica y profesional, expedida por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

451

INTERPRETACION

- Titulo Superior de Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacién, en todas sus opciones, 0 equivalentes de
planes de estudios anteriores, segin RD 770/1997, de 30
de mayo.

- Estudios oficiales de Declamacién o de Arte Dramético,
de al menos, 3 afios de duracion en Conservatorios
Superiores o Profesionales de Musica y Declamacion o
en Escuelas Superiores de Arte Dramatico, mas la
credencial oportuna de reconocimiento de su validez
oficial académica y profesional, expedida por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

453

INTERPRETACION EN
EL MUSICAL

- Titulo de Profesor Superior de Arte Dramético

(Especialidad Interpretacion).

458

TEORIA E HISTORIA
DEL ARTE

- Licenciado en:

e Bellas Artes.

e Historia.

e Historia del Arte.

e Historia y Ciencias de la Musica. *

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
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- ANEXO XX E)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

1.- En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra
optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los
siguientes requisitos:

a. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad, en su caso.

b. Cumplir con alguno de los requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden:

i. Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el Ultimo proceso selectivo
desarrollado en esta Comunidad Auténoma, excluido el regulado en la presente convocatoria. En el caso de que no se hubiesen realizado
oposiciones de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en materia educativa, se
entendera referido al proceso convocado y realizado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

i. Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicidn del presente proceso selectivo.

ii. En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar una puntuacién
minima del 50 % de la puntuacién asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de la fase de oposicion.

iv. Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con caracter interino, durante dos cursos académicos, con un minimo de cinco
meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad a la que se opta o, en el caso de las especialidades derivadas de la
formacién profesional especifica, de la rama o familia profesional correspondiente. No deberan justificar estas circunstancias si los
servicios han sido prestados en centros publicos dependientes de esta Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2.- Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.

3.- Exclusivamente para la especialidad de Danza Clasica, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad
establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con EL
titulo profesional de Danza Clasica.

4.- Exclusivamente para la especialidad de Danza Contemporanea, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de
interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente
junto con el titulo profesional de Danza Contemporanea.



% Regi6n de Murcia

_ | Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacién

— ANEXO XX E)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

5.- Exclusivamente para la especialidad de Flamenco, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad
establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con el
titulo profesional de Danza Espafiola.
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ANEXO XX F)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERO DE OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN
ANEXO) DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Arquitecto
DIBUJO ARTISTICO Y o
507 - Licenciado en:
COLOR
e Bellas Artes
e Comunicacién Audiovisual
- Arquitecto.
- Licenciado en Bellas Artes.
- Ingeniero:
DIBUJO TECNICO ¢ De Caminos, Canales y Puertos.
508 (Ver Disposicion » De Minas.
. De Montes.
Complementaria 3) * i
e Industrial.
e Naval y Oceénico.
e En Geodesia y Cartografia.*
- Titulo Superior en Arte Dramatico, especialidad
Escenografia.
DISENO DE INTERIORES - Arquitecto.
509 (Ver Disposicion - Licenciado en Bellas Artes. - Titulo de Disefio, especialidad Disefio de interiores.
Complementaria 4) - Ingeniero Industrial.
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ANEXO XX F)

TITULACIONES DE INTERINOS
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERO DE OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DOCE'NCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
ANEXO) DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
DISENO DE MODA
510 (Ver Disposicion - Titulo de Disefio, especialidad Disefio de moda.
Complementaria 5)
- Arquitecto.
- Licenciado en Bellas Artes.
DISENO DE PRODUCTO - Ingeniero:
e Aerondutico.
511 (Ver Disposicion « De Caminos, Canales y Puertos. - Titulo de Disefio, especialidad Disefio de productos.
Complementaria 6) e Industrial.
e De Materiales. *
¢ De Sistemas de Defensa. *
- Arquitecto.
- Licenciadoen:
e Bellas Artes.
e Comunicacion Audiovisual.
e Periodismo.
512 DISENO GRAFICO « Publicidad y Relaciones Pblicas. - Titulo de Disefio, especialidad Disefio grafico.
- Ingeniero:
e Aeronautico.
e De Caminos, Canales y Puertos.
e Industrial.
e De Materiales. *
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ANEXO XX F)

TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPERNO DE PUESTOS EN

coblee ESPECIALIDAD e REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
ANEXO) DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Bellas Artes.
515 FOTOGRAFIA e Comunicacién Audiovisual.
e Periodismo.
e Publicidad y Relaciones Publicas.
- Arquitecto.
- Licenciado en:
516 HISTORIA DEL ARTE . Bellas Artes.
e Historia.
e Historia del Arte.
JOYERIA Y ORFEBRERIA
517 (Ver Disposicién - Ingeniero de Materiales*.
Complementaria 7)
MATERIALES Y - Arquitecto.
TECNOLOGIA: DISENO - Licenciado en:
520 e Fisica

(Ver Disposicion

Complementaria 8)

¢ Quimica
Ingeniero.
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e ANEXO XX F)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
: PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN
CcODIGO ESPECIALIDAD (VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
ANEXO) DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Licenciado en:

e Bellas Artes.
521 MEDIOS AUDIOVISUALES Comunicacién Audiovisual.

e Periodismo.
e Publicidad y Relaciones Publicas.

- Licenciado en:

e Fisica.
¢ Matematicas.
522 MEDIOS INFORMATICOS - Ingeniero:

e De Telecomunicacion.

e En Informatica.

e En Automatica y Electronica Industrial. *
e En Electrénica. *
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e ANEXO XX F)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPERNO DE OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE
: PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN
CcODIGO ESPECIALIDAD (VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL REGIMEN DE INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
ANEXO) DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO (BOE DE 2 DE MARZO)

- Licenciado en:
e Administracion y Direccion de Empresas.

e Ciencias Politicas y de la Administracion.
. o Derecho.

ORGANIZACION « Economia.

523 INDUSTRIAL Y e Psicologia.

LEGISLACION * Sociologia.

e Ciencias Actuariales y Financieras. *

e Ciencias del Trabajo. *

e Criminologia. *

e Investigacién y Técnicas de Mercado.*

- Arquitecto.

525 VOLUMEN - Licenciado en:
o Bellas Artes.
e Ingeniero de Materiales. *

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
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ANEXO XX F)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

1.- En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra
optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los

siguientes requisitos:

a. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad.

b. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

c. Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos de formacién) a una Ingenieria superior
(de dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacién exigida en la

especialidad.

d. Cumplir con alguno de los requisitos contemplados en la base 23.3 de esta Orden:

Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en el Gltimo proceso
selectivo desarrollado en esta Comunidad Auténoma, excluido el regulado en la presente convocatoria. En el caso de que
no se hubiesen realizado oposiciones de la especialidad con posterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las
competencias en materia educativa, se entendera referido al proceso convocado y realizado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la prueba de la fase de oposicion del presente proceso selectivo.

En aquellas especialidades del presente proceso selectivo que incluyan prueba préactica en la fase de oposicién, alcanzar
una puntuacién minima del 50 % de la puntuacién asignada al ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de la
fase de oposicion.

Haber sido nombrado por la Administracion educativa, con cardcter interino, durante dos cursos académicos, con un
minimo de cinco meses y medio en cada uno de ellos, un puesto de la especialidad a la que se opta o, en el caso de las
especialidades derivadas de la formacion profesional especifica, de la rama o familia profesional correspondiente. No
deberan justificar estas circunstancias si los servicios han sido prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2.- Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion

ANEXO XX F)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

3.- Exclusivamente para la especialidad de Dibujo Técnico, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad

establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con
alguno de los siguientes requisitos:

a.Poseer el titulo de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales o,
b.Poseer el titulo de Disefio de alguna de las especialidades de Artes Plasticas y Disefio.

c. Poseer el titulo de Ingeniero Técnico en Topografia.

4.- Exclusivamente para la especialidad de Disefio de Interiores, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de
interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente
junto con el titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

5.- Exclusivamente para la especialidad de Disefio de Moda ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad

establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con
alguno de los siguientes requisitos:

a.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil o,
b. Poseer el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticos y Disefio en Estilismo de Indumentaria o,
c. Poseer el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticos y Disefio en lustracion o,

d. Poseer el titulo de Graduado en Artes Plasticas Aplicadas (figurines) o,

e.Poseer el titulo de Graduado en Artes Plasticas Aplicadas (trazados).

6.- Exclusivamente para la especialidad de Disefio de Productos, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de

interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente
junto con alguno de los siguientes requisitos:
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e ANEXO XX F)
TITULACIONES DE INTERINOS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)
a.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial o,

b.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

7.- Exclusivamente para la especialidad de Joyeria y Orfebreria ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad
establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con
alguno de los siguientes requisitos:

a.Poseer el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en esmalte artistico al fuego sobre metales, o

b. Poseer el titulo de Graduado en artes aplicadas (esmaltes) o,

c.Poseer el titulo de Graduado en artes aplicadas (esmaltes sobre metales).

8.- Exclusivamente para la especialidad de Materiales y Tecnologia: Disefio, ademés de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en
régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o
equivalente junto con alguno de los siguientes requisitos:

a.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico Industrial especialidad:
e En Quimica Industrial.
e Textil.

b.Poseer el titulo de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
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