PROYECTO DE ORDEN DE DE DE 2009, POR LA QUE SE REGULA LA COBERTURA DE
PUESTOS VACANTES DE PROFESORADO DE RELIGION CATOLICA Y SE ESTABLECE LA
FORMA DE CONTRATACION AS/ COMO LAS BASES PARA LA CONFECCION DE LAS LISTAS
PROVINCIALES DEL PROFESORADO DE DICHA MATERIA.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicion adicional
tercera los requisitos, régimen de confratacion, acceso a los puestos y retribuciones que han de
aplicarse al profesorado de religion.

En idénticos términos, si bien referidos a la Administracion de la Junta de Andalucia, se
manifiesta la disposicion adicional cuarta de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

Asimismo, el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, regula la relacion laboral del
profesorado de religion, en desarrollo de la mencionada disposicion adicional tercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Por ofra parte, la Consejeria de Educacion, mediante Orden de 5 de junio de 2006 (BOJA n°
124, del 29), fijo6 el baremo y establecio las bases que debian regir las convocatorias que con
caracter general se efectle para la cobertura de vacantes o sustituciones por profesorado interino.

Al objeto de propiciar para el profesorado que imparte la ensefianza de la religion catolica
unas bases similares a las del personal funcionario interino para los procedimientos de seleccion y
provision de los puestos de referencia, y en la linea marcada por la referida Orden de 5 de junio de
2006 y por el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, y de acuerdo con las atribuciones que me
confiere el Decreto 121/2008, de 29 de abril,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular la cobertura de puestos vacantes en los
centros de educacion secundaria y en las escuelas de arte que impartan el bachillerato,
correspondientes al profesorado de religion catélica, asi como establecer las caracteristicas de los
contratos y las bases para la confeccion de los listados provinciales de dicho profesorado, en el
marco del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio.

Articulo 2. Cobertura de puestos vacantes de profesorado de religion catélica.

2.1. De acuerdo con la disposicion adicional Unica del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
quienes a la entrada en vigor del mismo se encontraran contratados como profesorado de religion
catdlica en los centros de educacion secundaria y en las escuelas de arte que impartan el
bachillerato, dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, pasaran
autométicamente a tener una relacion laboral por tiempo indefinido, en los términos y con las
salvedades previstos en el mencionado Real Decreto.



Dicho profesorado cubrira los puestos que viene ocupando, sin perjuicio de las
modificaciones que a lo largo de la duracion de los contratos pudieran producirse, respecto de la
jornada de trabajo o, en su ¢aso, de los centros, por razén de la planificacion educativa.

2.2. Los puestos de profesorado de religion catélica que, por cualquier causa, queden
vacantes se utilizaran para incrementar, en su caso, la carga horaria al personal con contrato
indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, dichos puestos se podran cubrir por el personal que,
reuniendo los requisitos del articulo siguiente, forme parte de las listas provinciales, segiin
su orden y en la forma a que se refiere la presente Orden.

Articulo 3. Requisitos del personal aspirante a puestos de profesorado de religion
catolica.

Para impartir las ensefianzas de la religion catolica sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Caracteristicas de los contratos.

4.1. Los confratos que se formalicen para la imparticién de la ensefianza de la religion
catolica, que lo seran siempre por escrito, podran ser a tiempo completo y a tiempo parcial,
entendiendo por tiempo completo el que cuente con el nimero de horas lectivas establecido con
caracter general para el profesorado de educacién secundaria.

La determinacién de la modalidad de contrato correspondera a la Administracién educativa,
en funcion de la planificacion educativa. :

4.2. La contratacion del profesorado de religion catélica sera por tiempo indefinido, salvo en
los casos de sustitucion del titular de la relacion laboral.

Al comienzo de cada curso académico se reflejaran, en su caso, las modificaciones que se
produjeran en el contrato precedente de acuerdo con lo que al respecto prevé el apartado 4.1 de
este articulo.

4.3. Se podran formalizar contratos de duracion determinada para atender las
sustituciones del profesorado de religion catélica, con ocasion de baja por incapacidad o por alguno
de los permisos contemplados en la legislacion laboral. Dichos contratos se realizaran de
conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de lo dispuesto
en las causas de extincion del contrato que figuran en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio.

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2, la contratacién sera de
duracién determinada si esta se produce iniciado el curso académico, por motivo de
renuncia, excedencia, jubilacion o por otras causas que supongan la vacante del puesto, al
objeto de poder ofertar dicho puesto al comienzo del curso siguiente, mediante el
procedimiento a que se refiere el articulo 6.



4.4. El contenido del contrato, debera especificar, como minimo;

Identificacion de las partes.

Objeto.

Lugar de trabajo.

Retribucién.

Duracion y/o renovacion.

Jornada de trabajo.

) Cuantos otros aspectos se consideren esenciales en la legislacion laboral.
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4.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio,
el contrato de trabajo se extinguira:

a) Cuando la Administracion competente adopte resolucion en tal sentido, previa incoacion
de expediente disciplinario.

b) Por revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idoneidad para impartir
clases de religién catélica.

c) Porlas demas causas de extincion previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

d) En el caso de frabajadores extranjeros, por la extincion o la no renovacion de la
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, como consecuencia de la
concurrencia de alguno de los supuestos para dicha extincion o el incumplimiento de
alguno de los requisitos para la renovacion establecidos en la normativa de extranjeria e
inmigracion.

Articulo 5. Listas de profesorado de religion catélica en las Delegaciones Provinciales
de Educacion.

5.1. En cada Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion existira un listado, donde
figure ordenado el profesorado de religidn catolica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de
esta Orden.

5.2. De las referidas listas provinciales formara parte el profesorado que actualmente
imparte la ensefianza de la religion catélica en los centros docentes de educacion secundaria y
escuelas de arte que impartan el bachillerato del ambito de cada Delegacion Provincial.

Asimismo, podra formar parte de las mismas el personal aspirante a puestos de profesorado
de religion catdlica que retna los requisitos a los que se refiere el articulo 3 de esta Orden,
seleccionado mediante convocatorias publicas provinciales. Dicho personal solo podra acceder a
una lista provincial.

5.3. El orden en que el personal figure en las listas a que se refiere este articulo sera el
resultante de aplicar a cada colectivo —profesorado actual y profesorado aspirante— el baremo
que figura en el ANEXO | de esta Orden.

9.4. Antes del comienzo de cada curso escolar, las Delegaciones Provinciales publicaran en
sus tablones de anuncios la lista de profesorado de religién catélica de su ambito territorial.



Articulo 6. Provision de los puestos de profesorado de religion catolica.

6.1. El profesorado con contrato indefinido podra optar a los posibles puestos vacantes para
lo que indicara en la solicitud, conforme al modelo del ANEXO Il de esta Orden, la localidad,
localidades o centros de la provincia correspondiente donde desea obtener destino. La obtencion de
un nuevo puesto supondra la renuncia expresa al que se venia ocupando.

El personal aspirante a puestos de profesorado de religion catélica que retina los requisitos
del articulo 3 podra solicitar localidad, localidades o centros de la provincia en cuya lista figure,
utilizando para ello el modelo a que se refiere el parrafo anterior.

Las solicitudes para cada curso académico se presentaran entre los dias 15 y 31 de mayo
inmediatamente anterior al inicio del curso académico e iran dirigidas a la persona titular de la
Delegacion Provincial en cuya lista figura.

6.2. Las Delegaciones Provinciales publicaran en sus tablones de anuncios, con
anterioridad al dia 31 de julio de cada afio, la relacion de puestos vacantes, con indicacion de las
horas, la localidad o localidades o centros donde se ubican.

6.3. Los puestos vacantes de profesorado de religion catolica se proveeran al comienzo de
cada curso académico, a partir de las listas a que se refiere el articulo 5.

6.4. El orden de adjudicacion estara en funcién del lugar que cada aspirante tenga en la
correspondiente lista provincial de profesorado de religién catdlica.

6.5. Las sustituciones que hayan de cubrirse durante cada curso académico se realizaran
de acuerdo con el orden en que el personal aspirante figure en las listas provinciales.

Articulo 7. Organos competentes.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion seran las competentes para la formalizacion y rescision de los contratos, las
convocatorias del personal aspirante a formar parte de las listas de profesorado de religién
catdlica en cada provincia, asi como de la confeccién y actualizacion, en su caso, de las
mencionadas listas. Asimismo, resolveran la provision de los puestos a que se refiere esta
Orden.

Disposicion adicional tnica. Profesorado de religion catélica mayor de 55 afios.

El profesorado de religion catélica con contrato indefinido que haya cumplido 55 afios antes
del 31 de agosto de cada afio tendra una reduccion semanal de dos horas en su horario lectivo. En
el supuesto de que imparta menos de 14 horas semanales, y méas de 8, la reduccion seré de una
hora semanal.



Disposicion transitoria Gnica.

Durante los diez dias siguientes a la entrada en vigor de esta Orden, el profesorado
de religion catélica contratado indefinidamente o para una duracién determinada, asi como el
que se halla a disposicion de las distintas Delegaciones Provinciales para la cobertura de
sustituciones, en su caso, que cumpla los requisitos a que se refiere el articulo 3 debera
presentar la documentacion que acredite los méritos que se indican en el baremo del ANEXO
l, a los efectos de conformar las listas provinciales a que se refiere el articulo 5.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a las persona titulares de las direcciones generales competentes en materia de
planificacion y de recursos humanos, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar los
actos necesarios en desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2009 :
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

Teresa Jiménez Vilchez.



