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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

DECRETO 22/2009, de 26 de marzo, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon para el aiio 2009.

El articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Ledn establece que las necesidades de recursos humanos
con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efecti-
vos de personal existentes serdn objeto de oferta de empleo ptiblico cuya
periodicidad serd anual. De una manera similar se expresa el articulo 26 de
la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n.

La incorporacion de nuevos efectivos de personal estd delimitada por
el marco econémico que establecen las leyes de presupuestos generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn y del Estado.

El articulo 14.4 de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el aiio 2009
dispone que las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal
se regulardn durante dicho ejercicio, en cuanto a su nimero, por la legis-
lacion bésica del Estado.

En un escenario de austeridad en el gasto publico, el articulo 23.1 de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2009, sefiala que para este afio el nimero total de plazas
de nuevo ingreso del personal del sector publico serd, como maximo,
igual al 30 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos y se concentrard
en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, y, en especial, para el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia. Esta restriccion presupuestaria no se
aplicard para la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes ni para el acceso a las plazas de perso-
nal de hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud.

Dentro de este limite, la oferta de empleo publico incluird los puestos
y plazas desempefiados por personal interino, nombrado o contratado en el
ejercicio anterior, al que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 10
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, excepto aquellos sobre los que exista reserva de puesto o estén incur-
s0s en procesos de provision.

En los términos que establece el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el presente decreto
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009 autorizando la con-
vocatoria publica de aquellas plazas estimadas prioritarias que no pueden
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, teniendo en cuen-
ta los criterios y limites citados y de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con los prin-
cipios rectores del acceso al empleo publico que recoge el articulo 55 de
la precitada Ley.

Asimismo, en virtud del apartado cuarto de la disposicion adicional
segunda de Ley 7/2007, de 12 de abril, se autoriza la convocatoria de pla-
zas correspondientes a los funcionarios con habilitacién de caracter esta-
tal de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Por otra parte, en consonancia con el articulo 14 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, que define la promocién interna como un derecho individual
de los empleados ptiblicos, el presente decreto incorpora un nimero sig-
nificativo de plazas para este turno, facilitando en determinados supues-
tos la conservacion de las notas de los ejercicios superados por los
empleados publicos aspirantes de este turno.

Asimismo, en consonancia con las anteriores Ofertas de Empleo
Publico, sigue siendo objetivo de la presente Oferta la integracion de las
personas con discapacidad en el empleo publico, incorporando las modi-
ficaciones introducidas por el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Admi-
nistracion de Castilla y Le6n, que afectan a la oferta de empleo publico
y a los procedimientos selectivos.

La oferta de empleo publico pretende garantizar suficiente y conve-
nientemente la prestacion de los servicios publicos autonémicos. Los
sectores publicos prioritarios a los que se dirige la presente oferta son:
sanidad, educacion, servicios sociales, proteccién del medio ambiente y
otros servicios de atencién directa a los ciudadanos de Castilla y Ledn,
favoreciéndose en todo caso la incorporacién de nuevos efectivos en los
territorios con mayores necesidades, reforzando, especialmente, los ser-
vicios periféricos de la Administracién de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Conseje-
ra de Administraciéon Autondmica, e iniciativa conjunta de los titulares de
las Consejerias de Administraciéon Autonémica y de Sanidad, visto el
informe del Consejo de la Funcién Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de 26 de marzo de 2009

DISPONE:

Articulo 1.— Aprobacion de la oferta de empleo piblico.

1. Se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n para el aflo 2009 en los términos que se
establecen en este Decreto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de
Castilla y Leon, en el articulo 26 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Ledn, en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, asi como en los articulos 14.4 de la
Ley 18/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Leén para el afio 2009 y el 23.1 de la Ley 18/2008, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

2. La oferta de empleo puiblico de personal funcionario del afio 2008
aprobada por el Decreto 22/2008, de 19 de marzo, que se encuentre pen-
diente de convocar se acumulara a la del presente ejercicio.

Articulo 2 — Cuantificacion de la oferta de empleo piiblico.

1. La presente oferta de empleo publico incluye, para su provision,
las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que
no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios y seglin la composicion que se detallan en el
articulado y en los Anexos del presente Decreto.

2. La distribucién es la siguiente:

a) Anexo I: Plazas de cuerpos y escalas de funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn.
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b) Anexo II: Plazas de personal laboral incluido en el ambito de apli-
cacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de
Castilla y Ledn, y de acuerdo con el Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Leén y Organismos auténomos depen-
dientes de ésta.

¢) Anexo III: Plazas de cuerpos docentes.

d) Anexo IV: Plazas de personal estatuario de instituciones sanitarias.
e) Anexo V: Plazas de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
Arficulo 3.— Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 83/2008,
de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion de Castilla y Ledn, en los procesos selec-
tivos derivados de la presente oferta de empleo piblico para ingreso en
los cuerpos o escalas de funcionarios, en las categorias de personal labo-
ral y personal estatutario se reservard para el acceso de aquellas personas
que tengan la condicién legal de discapacitados un porcentaje del 10 por
100 sobre el total de las plazas autorizadas.

Podra destinarse hasta un 10% de este cupo para las personas con
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo,
conforme a la prevision que establece el citado decreto.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podrdn convo-
carse conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatoria
independiente. En el caso de que algtin aspirante discapacitado en las
convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad supe-
rase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza resultando su pun-
tuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd
incluido por su orden de puntuacién en la relaciéon de aprobados.

Podran efectuarse, asimismo, convocatorias especificas para personas
con discapacidad que presenten especiales dificultades para el acceso a
mercado ordinario de trabajo, conforme a lo regulado por el articulo 7 del
precitado decreto.

La distribucién de esta reserva global por cuerpos y escalas de fun-
cionarios y categorias de personal laboral y personal estatutario se efec-
tuard en las respectivas convocatorias de las pruebas selectivas.

Las plazas previstas en los Anexos I y II de este Decreto reservadas
para el turno de personas con discapacidad que no sean cubiertas, no
podran acumularse a las plazas convocadas para el turno libre, sino que
se acumulardn al cupo que se destine para el turno de personas con dis-
capacidad en la oferta de empleo del afio 2010 con un limite mdximo de
15% del total.

Los 6rganos de seleccién podrdn requerir informe y, en su caso, cola-
boracidn de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o
de cualquier otro 6rgano competente en la materia, con el fin de asegurar
que las personas con discapacidad realicen las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Articulo 4 — Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de personal labo-
ral que figuran en el Anexo II habran de referirse a puestos que, confor-
me al articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Le6n, puedan ser desempeiiados por personal laboral, y
por lo tanto, no estén afectados por los procesos de funcionarizacién pen-
dientes de ejecucion.

La determinacion de las categorias y especialidades se determinard en
las correspondientes convocatorias.

Articulo 5 — Promocion interna.

1. Al objeto de potenciar la promocidn interna concebida como ins-
trumento de cobertura de vacantes y como derecho de los empleados
publicos al servicio de la Administracion, asi como de incremento de su
capacidad de trabajo y de sus niveles de motivacién e integracion, se
autoriza la convocatoria de 160 plazas para personal funcionario y 160
plazas para personal laboral que se convocardn de forma separada de las
incluidas en los Anexos I y II, en los dmbitos sectoriales que se determi-
ne, segun se dispone en los Anexos VI'y VII y en las que se aplicard lo
dispuesto en el articulo 3.° del presente decreto.

En todo caso las plazas no cubiertas por el turno de promocion inter-
na no podrén ser objeto de convocatoria por el turno libre.

Las convocatorias podran establecer que los aspirantes que superen
las pruebas de la fase de oposicién y hayan obtenido una nota superior al
60% de la calificacion médxima, pero no resulten aprobados en el proceso
selectivo, quedardn exentos de la realizacion de las pruebas en la siguiente
convocatoria, siempre que ésta sea andloga en el contenido y en la forma de
calificacion, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticién en cuyo
caso se estard a la calificacién obtenida en ésta dltima convocatoria.

2. De conformidad con el articulo 71.2 de 1a Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, podran participar en la
promocion interna del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Leén el personal laboral fijo de la Administracién
Autonémica y de sus Organismos Auténomos que ostente la categoria
profesional de personal subalterno. Dicho personal deberd estar en pose-
sion de la titulacién académica requerida para el acceso al Cuerpo Auxi-
liar y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como
personal laboral fijo en la categoria profesional desde la que acceda.

3. Respecto del personal docente y del personal estatutario, las con-
vocatorias de los procesos selectivos determinaran el nimero de plazas a
cubrir por el turno de promocion interna, dentro de los limites cuantitati-
vos que para dicho personal autoriza a convocar este Decreto.

Articulo 6 — Criterios generales de discriminacion positiva.

1. De acuerdo con el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los procesos selectivos tendran
cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en la citada Ley.

2. En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas,
éstas, estableceran baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la
naturaleza de las pruebas lo requiera o exista alguna justificacion legiti-
ma y proporcionada del diferente trato.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situa-
cioén quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas en los términos que esta-
blezcan las bases de convocatoria a estos efectos.

Articulo 7 — Personal de caracter temporal.

Durante el afio 2009 no se procederd a la contratacion de personal
laboral con caracter temporal, ni al nombramiento de funcionarios interi-
nos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con autorizacién conjunta de las Consejerias de Adminis-
traciéon Autonémica y de Hacienda en los términos y excepciones previs-
tas en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009.

El personal interino o temporal cesara autométicamente en los
supuestos legalmente previstos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Régimen de las convocatorias.

Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los cuer-
pos y escalas, se ajustardn a lo dispuesto en: la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; el Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad al empleo puiblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la forma-
cién en la Administracion de Castilla y Ledn, el Decreto 67/1999, de 15
de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal y de Provisién de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo que no con-
travenga la normativa precitada; asf como en la Orden de bases generales
que apruebe la Consejeria de Administracién Autondmica.

La realizacion de los procedimientos selectivos de personal laboral
fijo para el acceso a las categorias y especialidades profesionales se ajus-
tard ademds a lo establecido en el Convenio Colectivo que se encuentre
vigente a la fecha de su convocatoria.

Las convocatorias relativas a los funcionarios de habilitacion de
cardcter estatal, al personal docente y al personal estatutario, se regularan
por la legislacion basica en la materia y se aplicara la normativa citada en
el parrafo anterior en lo que no contradiga la misma.
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Segunda.— Convocatorias y érgano competente.

Corresponde a la Consejeria de Administracién Autonémica, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, la convocatoria de las
respectivas pruebas selectivas correspondientes al personal funcionario y
laboral, a propuesta de las correspondientes consejerias, estableciendo las
bases, programas y contenido de las mismas.

Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario
de carrera se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» antes
del 15 de mayo de 2009, salvo en aquellos casos debidamente justifica-
dos, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica.

Las Consejerias y, en su caso, los organismos auténomos, enviaran a
la Direccién General de la Funcién Publica la propuesta de ejercicios,
temarios y tribunales u érganos de seleccion de las pruebas selectivas de
funcionarios, antes de que transcurran quince dias naturales contados
desde la publicacién de la presente oferta en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn».

Tercera— Encomienda de gestion de los procesos selectivos.

Por razones de eficacia, podra encomendarse la gestion material de
las pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico a las
diferentes Consejerias u organismos auténomos en los siguientes extre-
mos: recepcion de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
verificacion del cumplimiento de requisitos, aprobacién de las listas pro-
visionales y definitivas de admitidos y excluidos sefialando en este ulti-
mo caso la fecha de realizacién del primer ejercicio, la propuesta de
miembros que han de formar parte de los 6rganos de seleccion, la gestion
operativa necesaria para el desarrollo de los ejercicios y cualquier otro
tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo, siempre que
no suponga alteracion de la titularidad de la competencia y de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio. Las indemnizaciones por razén del
servicio, asi como, los gastos originados de la gestion material de las
pruebas objeto de encomienda correrdn a cargo de la Consejeria a la que
se encomiende su gestion.

Dichos 6rganos utilizardn el sistema integrado de gestién de personal
«Pérsigo» para el desarrollo de las convocatorias.

Cuarta .~ Informacion de los procesos selectivos.

La informacién relativa a las convocatorias de las pruebas y al des-
arrollo de los procesos selectivos derivados de la presente oferta de
empleo publico se incluird en la pagina Web de la Junta de Castilla y
Ledn (http://www.jcyl.es) y se remitird al Servicio Telefénico 012 de
Informacion y Atencién al ciudadano, asi como a las Oficinas y Puntos
de Informacién y Atencién al Ciudadano.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Bases generales.

La Consejeria de Administracion Autondmica aprobard y publicard en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» las bases generales que deberan
regir los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo piiblico.

Segunda.— Bolsas de empleo.

La Consejeria de Administracién Autonémica podrd, mediante
Orden, dictar las disposiciones precisas para la gestion y funcionamiento
de las bolsas de empleo previstas en el articulo 43 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, que se constituyan
como consecuencia de los diferentes procedimientos selectivos.

Tercera— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 26 de marzo de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Administracion
Autonomica,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

ANEXO I

FUNCIONARIOS DE CARRERA
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ANEXO II

PERSONAL LABORAL

ANEXO III

CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES

ANEXO IV

PERSONAL ESTATUTARIO
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ANEXO V

FUNCIONARIOS DE HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

ANEXO VI

PROMOCION INTERNA DE FUNCIONARIOS
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ANEXO VII

PROMOCION INTERNA DE PERSONAL LABORAL

DECRETO 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplifi-
cacion documental en los procedimientos administrativos.

La Constitucién espafiola, en su articulo 103, proclama como princi-
pio de actuacién de las Administraciones Publicas la eficacia.

Por su parte, el articulo 12 del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leodn recoge el derecho a una Buena Administracion, entre cuyos ele-
mentos definitorios incluye el derecho de los ciudadanos a la resolucion
de los asuntos que les conciernan en un plazo razonable.

En este sentido, ya la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su articulo 35. f reconoce el derecho de los ciudadanos
a no presentar documentos no exigidos por las normas aplicables al pro-
cedimiento de que se trate, o que ya se encuentren en poder de la Admi-
nistracion actuante.

Por su parte el articulo 6.2 letra b de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Piblicos estable-
ce que los ciudadanos tendran derecho a no aportar los datos y documen-
tos que obren en poder de las Administraciones Publicas, las cuales utili-
zardn medios electrénicos para recabar dicha informacién siempre que,
en el caso de datos de cardcter personal, se cuente con el consentimiento
de los interesados en los términos establecidos por la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, o una norma con
rango de Ley asi lo determine, salvo que existan restricciones conforme
a la normativa de aplicacién a los datos y documentos recabados.

El Acuerdo 32/2008, de 17 de abril, de la Junta de Castilla y Le6n por
el que se aprueba el Plan Estratégico de Modernizacion de la Adminis-
traciéon Regional establece como linea estratégica una Administracion
mas facil que proporcione una respuesta satisfactoria a las necesidades y
expectativas de los ciudadanos. Su Programa Optimiza tiene como obje-
tivo especifico ofrecer servicios adecuados a los intereses de los ciuda-
danos y fija como linea de actuacidn, entre otras, la simplificacion de los
procedimientos.

Por lo tanto, constituye un compromiso de la Junta de Castilla y Leén
seguir avanzado en la consecucion de una actividad administrativa efi-
ciente y cercana a los ciudadanos. El logro de este objetivo implica nece-
sariamente la obligacion de agilizar las relaciones de los ciudadanos con
los érganos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
convirtiéndola en una Administracién mas facil y accesible.

Hoys, las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones hacen
posible dar un paso mds en el reconocimiento de este derecho, siendo
ademads una prioridad de la Junta de Castilla y Ledn hacer efectivo su
ejercicio, bien a través de la coordinacion e implantacion de medidas
internas de comunicacion, en el caso de que los datos y documentos que
se pretenda recabar se hallen en el &mbito de la competencia de la Admi-
nistracion Autondmica, o bien a través de la celebracion de los corres-
pondientes instrumentos de colaboracion, cuando aquéllos se encuentren
dentro del dmbito competencial de otra Administracién Piblica.

En el proceso de simplificacion documental que este Decreto persi-
gue se incluyen ademas otras medidas como la sustitucion de certifica-
ciones por las declaraciones responsables, concebidas como manifesta-
ciones de voluntad de los interesados relativas al cumplimiento de unos
requisitos o a la posesién de documentacion.

Este Decreto consta de tres Capitulos.

En el Capitulo I se recoge el objeto y el dmbito de aplicacion que
comprende todos aquellos procedimientos administrativos cuya tramita-
cién y resolucion corresponda a la Administracion General de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n, sus organismos auténomos vinculados o depen-
dientes y los entes publicos de derecho privado, cuando ejercen
potestades administrativas.

El articulo 3 establece que el personal que presta sus servicios en la
Administracién Regional no podra exigir mds documentacién que la exi-
gida en la correspondiente norma, ni tampoco la presentacién de origina-
les y copias compulsadas, con cardcter general.

También incluye, como novedad mas significativa, el «Catdlogo de
simplificaciéon documental». En este catdlogo aparecerdn de forma deta-
llada aquellos documentos cuya obligacion de aportacion se suprime en
este Decreto y aquéllos que en un futuro puedan ser objeto de supresion,
asi como las certificaciones acreditativas del cumplimiento de determi-
nados requisitos que sean objeto de sustitucién por declaraciones respon-
sables por parte de los interesados.

El Capitulo II se dedica a los documentos cuya obligada presentacion
por los interesados queda suprimida y que, hasta ahora, se vienen exi-
giendo en gran parte de los procedimientos incluidos en el dmbito de
aplicacion del Decreto.

El Capitulo I1I regula la declaracién responsable como figura que per-
mite sustituir la presentacién de documentos exigidos hasta la actualidad,
como es el caso de la sustitucion de la certificacion bancaria relativa a la
titularidad de una cuenta o de los estatutos de las sociedades mercantiles
debidamente registrados.

Corresponde a la Consejerfa de Administracién Autonémica, confor-
me lo dispuesto en el Decreto 60/2007, de 12 de julio, la preparacién y
presentacién a la Junta de Castilla y Le6n de esta norma.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera
de Administracion Autonémica, de acuerdo con el dictamen del Consejo
Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
de 26 de marzo de 2009

DISPONE

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1.~ Constituye el objeto de este Decreto la adopcion de medidas de sim-
plificacién documental en los procedimientos administrativos mediante la
supresion de la obligacién de aportar determinada documentacién o median-
te la sustitucion de ésta, en su caso, por declaraciones responsables.

2.— Su finalidad es la mejora de la calidad de los servicios prestados
por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y, en particu-
lar, contribuir a hacer efectivo el articulo 35. f de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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