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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/674/2009, de 17 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas al profesorado de enseiianzas no
universitarias relacionadas con actividades de formacion.

La Consejeria de Educacién mediante Orden EDU/472/2006, de 17
de marzo, establecid las bases reguladoras de las ayudas al profesorado
de ensefianzas no universitarias relacionadas con actividades de formacién.

Este tipo de ayudas complementan la oferta institucional promovida
por esta Consejeria favoreciendo asi la participacion del profesorado en
actividades de formacion elegidas individualmente por él de forma que
pueda disefiar su propio recorrido formativo.

Asimismo esta actuacion incidird de manera positiva en el sector
educativo al contribuir en la mejora de la preparacion cientifica, didctica
y profesional del profesorado.

El reciente Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones, exige en su articulo 5.1 la
mencioén expresa del modo de acreditar el cumplimiento de dichas obli-
gaciones en las correspondientes bases reguladoras.

Por otro lado, la disposicién transitoria segunda de la nueva Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, en su apartado 2, recoge que las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones establecidas antes de la entrada en vigor de la ley
habran de adaptarse a sus previsiones para que se puedan realizar nuevas
convocatorias.

Las modificaciones que en atencién a lo anteriormente indicado se
precisan en la citada Orden EDU/472/2006, de 17 de marzo, asi como la
concrecion de determinados aspectos en ella recogidos como consecuen-
cia de la experiencia acumulada en la gestion de estas ayudas, aconsejan
su derogacion, y la aprobacion, en su sustitucién, de una nueva norma
que establezca las bases reguladoras de concesion para este tipo de ayu-
das, en la que también se precisen en alguno de sus aspectos que se con-
sideran oportunos dada la experiencia acumulada en la gestion.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 7.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, previo dictamen del Consejo Escolar
de Castilla y Leon,

DISPONGO
Articulo 1.~ Objeto.

1.— La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras para la concesion de ayudas econémicas individuales, en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar, una vez realizadas, actividades
de formacidn del personal docente no universitario.

2 .— Estas actividades comprenderdn la realizacién de estudios condu-
centes a la obtencion de titulaciones universitarias oficiales, asi como la

asistencia, siempre que tengan una duracién minima de 10 horas, a cur-
so0s, jornadas, encuentros, congresos y seminarios, y otras andlogas.

3.~ Las actividades formativas objeto de subvencion serdn de dos

tipos:

a) De tipo «A»: para actividades formativas que tengan lugar fuera
de Espaiia. Los cursos de idiomas tendran una duraciéon minima de
quince dfas naturales y se celebrardn de forma prioritaria en esta-
dos miembros de la Unién Europea;

b) De tipo «B»: para actividades formativas que tengan lugar en
Espaiia.

4 — Son objeto de exclusion las actividades formativas ofertadas por
la red de formacion permanente y especifica de formacion del profesora-
do en la provincia correspondiente al centro de destino del solicitante,
salvo que hubiere solicitado la participacion y no se le hubiera concedi-
do, asi como aquellas actividades formativas que no guarden relacion
directa con el puesto de trabajo desempenado.

5~ Se considerardn gastos subvencionables los ocasionados por la
inscripcién o matricula de la accién formativa, asi como, con carédcter
general, los ocasionados por el desplazamiento, manutencion y estancia
para la realizacién de la actividad. En estos ultimos casos, las convoca-
torias podrdn establecer importes minimos subvencionables o limitacio-
nes en funcién del nimero de desplazamientos, las distancias realizadas,
localidad de residencia o de destino.

Asimismo, no se considerardn gastos subvencionables los referidos al
material y los relativos a cursos de acceso a la funcién docente.

6.— No podra solicitarse ni concederse mds de una ayuda por perso-
na y actividad al amparo de cada una de las convocatorias.

7.—La concesion y disfrute de la ayuda para actividades de formacién
no conlleva el reconocimiento de las mismas para la acreditacion y
obtencion de algiin complemento retributivo.

Articulo 2 — Beneficiarios.

1.— Podran ser beneficiarios de las ayudas indicadas en el articulo 1,
el personal de los cuerpos en los que se ordena la funcién ptblica docen-
te establecidos en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgédnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que encontrandose en activo duran-
te el periodo de realizacion de la actividad, esté prestando servicios en
centros educativos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
o en centros privados, sean o no concertados, de la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, o bien en servicios técnicos de apoyo a los mismos.

2.~ No podrd ser beneficiario de estas ayudas el personal docente en
el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que hubiera disfrutado de una licencia por estudios retribuida o de
permiso parcialmente retribuido durante el tiempo de realizacion
de la actividad formativa.

b) Que resultase beneficiario de las ayudas incluidas en el Programa
de Aprendizaje Permanente o en la convocatoria de cursos de
metodologia y didactica o de idiomas en Inglaterra, Francia y Ale-
mania, durante los afios que sefiale la convocatoria especifica.

¢) Que se encuentre destinado en adscripcion temporal en el exterior
en el curso escolar coincidente con el periodo de la actividad.
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Articulo 3 — Cuantia de las ayudas.

1.— El importe maximo de las ayudas a conceder por beneficiario serd
el establecido en la convocatoria sin que pueda superar las siguientes
cantidades:

a) Para las ayudas de tipo «A», mil doscientos cincuenta euros (1.250 €).
b) Para las ayudas de tipo «B», mil ciento cincuenta euros (1.150 €).

2.~ Si el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para
atender al nimero de solicitudes presentadas que rednan los requisitos
establecidos, la cuantia de la ayuda abarcara la totalidad de gastos sub-
vencionables sefialados en el articulo 1, dentro de los limites determina-
dos en el anterior apartado.

3~ Excepcionalmente, cuando el importe total de las solicitudes a
conceder resulte superior al crédito consignado en la correspondiente
convocatoria, se procedera al prorrateo del mismo en funcién de la pun-
tuacién obtenida segiin los criterios de valoracion sefialados en esta
Orden y dentro de los limites determinados en el anterior apartado.

Articulo 4.~ Procedimiento.

1.— Las ayudas se concederdn en régimen de concurrencia competiti-
va, previa convocatoria anual mediante Orden de la Consejeria de Edu-
cacion que serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y a
efectos informativos en el Portal de Educacion (www.educa.jcyl.es).

2 — En la convocatoria se estableceran los lugares y plazos para la pre-
sentacion de solicitudes, asi como la documentacion que debe acompaiiarse.

3.~ Los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la seguridad social mediante la aportacion de
una declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de dichas obligaciones, de conformidad con el articulo 6.f) del
Decreto 27/2008, por el que se regula tal acreditacion en materia de
subvenciones.

4 — Las solicitudes serdn examinadas y, en su caso, valoradas confor-
me a los criterios establecidos en el articulo 6, por una comisién de valo-
racién cuya composicion se determina en el articulo siguiente.

5~ La instruccién de las ayudas se llevard a cabo por la Direccién
General de Recursos Humanos en atencion a la delegacién realizada
mediante Resolucion de 26 de enero de 2009, de la Direccion General de
Calidad, Innovacién y Formacién del Profesorado, quien a la vista del
expediente y del informe vinculante de la comisién de valoracién, for-
mulard la correspondiente propuesta motivada de resolucién que incluird
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la
ayuda y su cuantia, ordenados, en su caso, en funcién de la valoracion
obtenida especificando su evaluacion y los criterios de valoracion segui-
dos para efectuarla. Igualmente, expresard la relacion de solicitantes para
los que se propone la denegacion de la subvencion, debidamente motivada.

6.— La resolucion de la convocatoria corresponderd al Consejero de
Educacion, y serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Asimismo serd objeto de publicidad a través de la siguiente pagina Web
del Portal de Educacion: www.educa.jcyl.es, por tiempo no inferior a un
mes desde dicha publicacion.

7~ El plazo para resolver la convocatoria y publicar la resolucién
serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido publicada la resolucion, las solicitudes se podrdn entender des-
estimadas en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 5~ Comision de valoracion.

1.— Las solicitudes serdn examinadas y, en su caso, valoradas, por una
comisién de valoracién integrada por los siguientes miembros:

Presidente: — El titular de la Direccion General de Recursos
Humanos o persona en quien delegue.

Vocales: — Dos representantes de la Direccion General de

Recursos Humanos.

— Un representante de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccion Educativa.

— Un representante de la Direccion General de
Infraestructuras, Equipamiento y Servicios.

— Un representante de la Direccion General de
Formacién Profesional.

— Un representante de la Direccion General de
Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado.

— Tres representantes designados al efecto de entre
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion.

Secretario: — Un funcionario de la Consejeria de Educacion
con voz y voto.

2.— Para el ejercicio de sus funciones, la comisién de valoracién
podran solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de
su competencia o cualificacién técnica, se considere oportuno.

Articulo 6 — Criterios de valoracion.

1.— Cuando el importe total de los gastos subvencionables a conceder
resulte inferior al crédito consignado en la correspondiente convocatoria,
la comision de valoracién elaborard el informe de concesién de las ayu-
das determinando la cuantia individual, en los términos del articulo 3.2.

2.~ De producirse el supuesto previsto en el articulo 3.3, los criterios
que tendrd en cuenta la comisién de valoracion para elaborar el informe
de concesion de las ayudas y la determinacién individual de las cuantias,
dentro de las disponibilidades presupuestarias, serdn los siguientes:

a) Duracidn de las actividades formativas, dando preferencia a las de
mayor duracién:

a.l. Duracién igual o superior a 10 meses: 5 puntos.
a.2. Duracion entre 4 meses y 10 meses: 4 puntos.
a.3. Duracion entre 2 meses y 4 meses: 3 puntos.
a.4. Duracién entre 15 dias y 2 meses: 2 puntos.
a.5. Inferiores a 15 dfas: 1 punto.

b) Lugar en las que aquéllas se realicen, dando preferencia a las rea-
lizadas en la provincia donde radique el centro en el que presta sus
servicios el solicitante:

b.1. En provincias de Castilla y Leén: 3 puntos.

b.2. En provincias fuera de Castilla y Ledn: 1 punto.

b.3. En un pais miembro de la Unién Europea: 3 puntos.
b.4. En un pais no miembro de la Unién Europea: 1 punto.

c¢) Relacién de la actividad formativa con las materias que determine
la convocatoria, concediéndose hasta 3 puntos, entre ellas las
siguientes:

c.1. Convivencia en los centros.

c.2. Elaboracién de planes de fomento de la lectura y/o de com-
prension lectora.

c.3. Prevencion de riesgos laborales.

c.4. Planificacion, gestion y evaluacion en los centros.

c.5. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).

c.6. Idiomas extranjeros.

c.7. Actualizacién cientifica y didéctica en las distintas dreas o
materias del curriculo.

c¢.8. Organizacion escolar, tutoria y psicopedagogia.

Articulo 7— Pago de la ayuda.

1.— Las ayudas se abonardn con sujecién a las reglas establecidas en
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad para el afio correspondiente, en la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds
normativa aplicable.

2.~ Asimismo, dicho abono se realizard mediante un tnico pago a los
beneficiarios una vez resuelta la convocatoria.

Articulo 8 — Compatibilidad con otras ayudas.

Las ayudas concedidas en virtud de esta Orden son compatibles con
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras
Administraciones Publicas o por entidades publicas o privadas, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que en
concurrencia con éstas, no supere el coste de la actividad formativa
subvencionada.
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Articulo 9.~ Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subven-
ciones o ayudas vulnerando lo establecido en el articulo anterior, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, siempre que no
se dafien derechos de terceros. En ningilin caso podra incrementarse la
cuantia de la subvencion concedida ni se podra alterar la finalidad de la
misma.

Articulo 10— Incumplimiento del beneficiario y régimen sancionador.

1.— En caso de incumplimiento por el beneficiario de las condiciones
a que esté sujeta la subvencion se estard a lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

2 — Dada la naturaleza de la ayuda, procedera el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente en los supuestos determinados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3~ Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derechos de naturaleza publica, resultando de aplicacién para su
cobranza lo previsto en las normas reguladoras del régimen de los dere-
chos de naturaleza publica de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

4 — El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvencio-
nes serd el establecido en el Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de sep-
tiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa— Queda derogada la Orden EDU/472/2006,
de 17 de marzo, que establecid las bases reguladoras de las ayudas al pro-
fesorado de enseflanzas no universitarias relacionadas con actividades de
formacion.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor— La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 17 de marzo de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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