N° 90 « Lunes, 11 de mayo de 2009

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 8.563

dora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, la
remisién del correspondiente expediente administra-
tivo a la referida sala, lo que se notifica para general
conocimiento de todas las personas interesadas en el
procedimiento y se emplazan para que puedan com-
parecer como parte en los autos en la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia en el plazo de 9 (nueve) dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de abril de 2009.

Marfa del Mar Rodriguez Ferndandez
Directora general de la Funcién Piblica

Resolucion de 20 de abril de 2009, de la
Direccion General de la Funcidn Publica,
por la que se emplaza a los interesados en
el recurso contencioso-administrativo P.O.
0001067/2008, interpuesto por Juan José

Ruiz Garcta.

La Direccién General de la Funcién Piblica recibié
de la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Galicia, providencia por la
que se admite a tramite el recurso contencioso-admi-
nistrativo P.O. 0001067/2008, interpuesto por Juan
José Ruiz Garcfa, contra la Resolucién de 7 de julio
de 2008 de la Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciones Publicas y Justicia, por la que se desestima
el recurso de alzada contra la Resolucién de 22 de
febrero de 2008 (DOG n° 42, del 28 de febrero), del
tribunal designado para juzgar el proceso selectivo
para ingreso en el cuerpo facultativo superior de la
Xunta de Galicia (grupo A), escala de veterinarios,
convocado por la Orden de 29 de diciembre de 2004,
por la que se modifica la puntuacién definitiva de la
fase de concurso, en ejecucién de sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Galicia.

En consecuencia, esta direccién general acordé en
esta fecha y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, la
remision del correspondiente expediente administra-
tivo a la referida sala, lo que se notifica para general
conocimiento de todas las personas interesadas en el
procedimiento y se emplazan para que puedan com-
parecer como parte en los autos en la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia en el plazo de 9 (nueve) dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 20 de abril de 2009.

Maria del Mar Rodriguez Ferndndez
Directora general de la Funcién Publica

Resolucion de 21 de abril de 2009, de la
Direccién General de la Funcién Piblica,
por la que se emplaza a los interesados en
el recurso contencioso-administrativo P.O.
0001066/2008, interpuesto por Abel Angel
Castosa Martinez.

La Direccién General de la Funcién Piablica recibié
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Galicia providencia por
la que se admite a tramite el recurso contencioso-
administrativo P.O. 0001066/2008, interpuesto por
Abel Angel Castosa Martinez, contra la Resolucién de
7 de julio de 2008, de la Conselleria de Presidencia,
Administraciones Publicas y Justicia, por la que se
desestima el recurso de alzada contra la Resolucién
de 22 de febrero de 2008 (DOG n°® 42, del 28 de
febrero), del tribunal designado para juzgar el proce-
so selectivo para ingreso en el cuerpo facultativo
superior de la Xunta de Galicia (grupo A), escala de
veterinarios, convocado por la Orden de 29 de
diciembre de 2004, por la que se modifica la puntua-
cién definitiva de la fase de concurso, en ejecucién de
sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

En consecuencia, esta direccién general acordé en
esta fecha y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, la
remision del correspondiente expediente administra-
tivo a la referida sala, lo que se notifica para general
conocimiento de todas las personas interesadas en el
procedimiento y se emplazan para que puedan com-
parecer como parte en los autos en la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia en el plazo de nueve (9) dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de abril de 2009.

Marfa del Mar Rodriguez Ferndndez
Directora general de la Funcién Piblica

CONSELLERIA DE EDUCACION
Y ORDENACION UNIVERSITARIA

Orden de 8 de mayo de 2009 por la que se
convoca procedimiento selectivo de ingreso
en el cuerpo de maestros y procedimiento
de adquisicion de nuevas especialidades
por el personal funcionario de carrera del
cuerpo de maestros de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

La disposicién adicional decimosegunda, aparta-
do 1 de la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
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ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada ley, establecen que el sistema de ingreso en la
funcién piblica docente serd el de concurso-oposi-
cién convocado por las respectivas administraciones
educativas.

La disposicién transitoria decimoséptima de la Ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, esta-
blece que durante los afios de implantacién de la
ley, el acceso a la funcién pablica docente se reali-
zard mediante un procedimiento selectivo en el que,
en la fase de concurso, se valorard la formacién aca-
démica y, de forma preferente, la experiencia docen-
te previa en los centros publicos de la misma etapa
educativa, hasta los limites legales permitidos, y
que, la fase de oposicién, que tendrd una sola prue-
ba, versard sobre los contenidos de la especialidad
que corresponda, la aptitud pedagégica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia.

La disposicién transitoria primera del Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, establece que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la disposicién transitoria
decimoséptima.2 de la Ley orgdnica de educacién, las
disposiciones contenidas en su titulo VI se aplicardn
a los procedimiento de ingreso a los cuerpos docentes
que se convoquen durante los afios de implantacién
de la misma.

Aprobada por el Decreto 287/2009, de 7 de mayo,
la oferta de empleo ptiblico correspondiente a plazas
de personal funcionario de los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, esta Conselleria de Educacién y Ordena-
ciéon Universitaria acuerda convocar procedimiento
selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros,
con arreglo a la siguientes bases:

Tituro 1

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

BASE PRIMERA

NORMAS GENERALES

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 740 pla-
zas en el cuerpo de maestros, situadas en el 4mbito de
gestién de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia, con el desglose
por especialidades y turnos que a continuacién se
indican.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 287/2009, de
7 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo,
se reserva un cupo del siete por ciento de las plazas
para ser cubiertas entre personas con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

Plazas reservadas a personas

Especialidad Acceso libre con discapacidad Total
f:;rl)::a extranjero: 79 6 85
};i;zzr: extranjero: 28 9 30
Educacién primaria 93 7 100
Educacién infantil 242 18 260
Pedagogia terapéutica 56 4 60
Audicion y lenguaje 51 4 55
Misica 69 6 75
Educacién fisica 69 6 75
Total 687 53 740

1.2. Normativa aplicable.

A este procedimiento selectivo le serd de aplicacién
la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésico del
empleado publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comtin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; el Real
decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento; el Decreto 6/2004, de 8
de enero, por el que se regula la cualificacién de los
deportistas de alto nivel y los programas de beneficios
dirigidos a este; el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refie-
re la disposicién transitoria decimoséptima de la cita-
da ley, el Decreto 287/2009, de 7 de mayo, por el que
se aprueba la oferta de empleo piblico correspon-
diente a plazas de persoal funcionario de los cuerpos
docentes que imparten ensefianzas reguladas en la
Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, el
Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién
ptblica de Galicia.

1.3. Lugares de celebracién de las pruebas.

Las pruebas selectivas que se convocan tendran
lugar en A Corufia, Lugo, Ourense, Pontevedra, San-
tiago de Compostela y Vigo, sin perjuicio de que no se
realicen pruebas de alguna especialidad en alguna de
las localidades citadas, en funcién del ntmero de
solicitantes. En la resolucién por la que se nombren
los tribunales se sefialardn la localidad o localidades
en las cuales deberdn realizarse las pruebas.

El hecho de matricularse en una provincia determi-
nada y superar el proceso selectivo no le atribuye al
aspirante un derecho a ser destinado en ella, sino
que, una vez ingresado y llamado a ejercer, la Admi-
nistracién educativa lo podrad destinar, dentro de la
comunidad auténoma, a cualquier provincia, de
acuerdo con el procedimiento de adjudicacién de des-
tinos de cardcter provisional y las normas que regulan
el concurso de traslados.

1.4. Criterios de distribucién del personal aspirante
a los tribunales.

La Direccién General de Centros y Recursos Huma-
nos realizard la distribucién del personal aspirante de
cada especialidad en proporcién al ndmero de tribu-
nales, respetando, siempre que sea posible, la locali-
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dad que el citado personal haya consignado en la soli-
citud de participacion.

Quienes participen por el turno de reserva de disca-
pacidad y por el procedimiento de adquisicién de otra
especialidad serdn asignados al tribunal nimero 1 de
la especialidad correspondiente.

1.5. Asignacién de plazas a los tribunales o a las
comisiones de seleccién.

En las especialidades en las cuales se nombre mds
de un tribunal, el nimero de plazas serd asignado a
las comisiones de seleccién nombradas de acuerdo
con lo establecido en el apartado 7 de la base 5 de
esta convocatoria.

En el caso de nombrarse un solo tribunal en alguna
de las especialidades, las plazas convocadas serdn
asignadas al citado tribunal.

BASE SEGUNDA
REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL PERSONAL ASPIRANTE

Para ser admitido en el procedimiento selectivo
convocado en la presente orden, el personal aspiran-
te deberd reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de otro pafs
miembro de la Unién Europea o de cualquier otro de
los Estados a los que, en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Esparfia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadoras y trabajadores.

También podran ser admitidos el cényuge los des-
cendientes y los descendientes del cényuge, tanto de
los ciudadanos espafioles como de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea o de
estados en los que, en virtud de tratados internaciona-
les subscritos por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espafiol, sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores cuando asi lo prevea el corres-
pondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siem-
pre que los cényuges no estén separados de derecho
y, con respecto a los descendientes, sean menores de
veintidn afios o mayores de esta edad pero vivan a
cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciseis afios y no haber alcan-
zado la edad establecida, con cardcter general, para la
jubilacién.

¢) Estar en posesion o reunir las condiciones para la
expedicién de alguno de los siguientes titulos:

-Titulo de maestra/o o el titulo de grado correspon-
diente.

-Titulo de profesora/profesor de educacién general
bésica.

-Titulo de maestra/o de ensefianza primaria.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido
en el extranjero, deberd tener concedida la correspon-
diente credencial de homologacién, segin el Real
decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE del 4 de
marzo), o su reconocimiento al amparo de lo estable-
cido por la Directiva 89/48/CEE, del Consejo de las
Comunidades Europeas, de 21 de diciembre de 1988,

y por los reales decretos 1665/1991, de 25 de octubre
(BOE del 22 de noviembre) y 1771/2003, de 12 de
septiembre (BOE del 19 de septiembre).

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuer-
po y especialidad a que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones ptblicas, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere el apartado a) de esta
base, con una nacionalidad que no sea la espafiola,
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) No ser personal funcionario de carrera del cuerpo
de maestros, en précticas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento del mismo cuerpo a
que aspira a ingresar, excepto que se concurra al pro-
cedimiento para adquisicién de nueva especialidad,
en el que las/los funcionarias/os de carrera podrdan
participar.

g) Acreditar el conocimiento del gallego.

h) Acreditar, en su caso, el conocimiento del caste-
llano.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para par-
ticipar por la reserva de discapacidad.

2.2.1. De conformidad con lo establecido en la dispo-
sicién adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008,
de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de la funcién publica de Galicia y el Decre-
to 287/2009, de 7 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico a plazas de personal funcio-
nario de los cuerpos docentes, se reserva el 7% de las
plazas a que podrdn concurrir las personas que ten-
gan la condicién legal de discapacitadas, siempre que
retinan las condiciones generales establecidas en esta
convocatoria y, en su momento, acrediten un grado de
discapacidad de, por lo menos, el 33 por ciento y la
compatibilidad entre la discapacidad y el desarrollo
de las tareas y funciones propias del cuerpo de maes-
tros, en la correspondiente especialidad, mediante
certificacién de los 6rganos competentes de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, de otras comunidades
auténomas o de la Administracién central del Estado.

El personal aspirante que concurra por esta reserva
s6lo podrd participar en una tnica especialidad por
este sistema.

2.2.2. El procedimiento selectivo se realizard en
condiciones de igualdad con los aspirantes de acceso
libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
punto 15 de la base quinta de esta convocatoria.

2.2.3. Si en la realizacién de las pruebas se les pre-
sentasen dudas a los tribunales respecto de la capaci-
dad del/de la aspirante para el desempetfio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del cuerpo o escala a la que se opta,
podran pedir el correspondiente dictamen del 6rgano
competente conforme a lo previsto en el punto 2.2.1.
de esta base.
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2.3. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos relacionados en
esta base deberdn poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién como perso-
nal funcionario de carrera.

2.4. Imposiblidad de concurrir a mds de un turno.

Ningin aspirante podréd presentarse, dentro de esta
convocatoria, a plazas de un mismo cuerpo y especia-
lidad correspondientes a distintos turnos de ingreso o
acceso entre cuerpos de funcionarios docentes.

BASE TERCERA
SOLICITUDES Y ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

3.1. Solicitudes.

La solicitud deberd efectuarse por internet a través de
la pagina web de la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos, en la siguiente direccién
www.edu.xunta.es/oposicions, debiendo imprimirse la
instancia que se presentard en alguno de los lugares
previstos en el apartado 3.5 de la presente convocatoria.

La instancia deber4 ir junto con dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

No podra presentarse mds de una solicitud de parti-
cipacién, salvo que se opte por mds de una especiali-
dad. No obstante, la presentacién de mas de una soli-
citud no garantiza que el personal aspirante pueda
asistir al acto de presentacién y/o a la realizacién de
la prueba de mds de una especialidad.

3.2. Personal aspirante que no tenga la nacionali-
dad espafiola.

El personal aspirante incluido en el primer pérrafo
del apartado 2.1.a) que resida en Espafia deber4 pre-
sentar dos fotocopias del documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de perso-
nal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

El personal aspirante incluido en el segundo pérra-
fo del apartado 2.1°.a) deberd presentar dos fotocopias
del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta o la exencién del
visado y de dicha tarjeta. En caso contrario deberdn
presentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa de la perso-
na con la que existe este vinculo, de que no estd
separada de derecho de su cényuge vy, en su caso, de
que el personal aspirante vive a sus expensas o estd a
su cargo.

3.3. Obligacién de participacién.

De conformidad con lo previsto en el addenda de 11
de julio de 2006 al Acuerdo de 20 de junio de 1995,
el personal interino o sustituto del cuerpo de maestros
que presta servicios en cualquier especialidad en la
Comunidad Auténoma de Galicia estd obligado a par-
ticipar en el procedimiento selectivo para ingreso en
algin cuerpo de la funcién putblica docente que se
convoque en el presente afio por cualquiera de las
especialidades ofertadas, excepto que no se convo-

quen plazas de su especialidad. Serd causa de exclu-
sién de las listas de interinos o sustitutos la no reali-
zacion de la prueba, incluidas todas sus partes, esta-
blecida en la base novena de esta orden.

En el supuesto de que dicho personal se presente a
procedimientos selectivos convocados por otras admi-
nistraciones educativas, deberd aportarse a la Direc-
cion General de Centros y Recursos Humanos certifi-
cacioén de haber realizado la prueba, con anterioridad
al 31 de julio de 2009.

3.4. Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

3.4.1. El personal aspirante deberd especificar el
cuerpo y el turno por el que participa, asi como el
nombre y el cédigo de la especialidad y la localidad
por la que desea concurrir al examen, sin que supon-
ga necesariamente su realizacién en ella.

Los aspirantes que aleguen estar exentos de realizar
la prueba de conocimiento de lengua gallega presen-
tardn el correspondiente documento justificativo
debidamente cotejado, excepto aquellos que ya cons-
ten como exentos en la aplicacién informdtica de ges-
tién del concurso-oposicién.

Asimismo, los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola y, de conformidad con lo dispuesto en
el punto 6.1. de esta orden, estén exentos de la reali-
zacion de la prueba previa de acreditacién del cono-
cimiento de castellano, deberdn adjuntar a tal efecto
el diploma superior de espafiol como lengua extranje-
ra o certificado de aptitud en espafiol para extrajeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas o titu-
lo de licenciado en filologia hispdnica o roménica, o
certificacién académica en la que conste que se rea-
lizaron en el Estado espafiol estudios conducentes a
la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo o cer-
tificacién de haber superado esta prueba en convoca-
torias anteriores efectuadas por la Consellerfa de
Educacién y Ordenacién Universitaria. Se excepciona
de lo anterior aquel personal aspirante que ya conste
como exento en la aphcacmn informética de gestién
del concurso-oposicién.

3.4.2. El personal aspirante podrd acogerse a la
puntuacién que le fue otorgada en todos o en algunos
de los apartados del baremo en la fase del concurso
de la convocatoria realizada por la orden de la Conse-
lleria de Educacién y Ordenacién Universitaria de 9
de abril de 2008 y publicada en el DOG del 16 de
abril de 2008. En este caso alegard y justificard uni-
camente los méritos perfeccionados con posterioridad

al 6 de mayo de 2008.

El personal asplrante que no pueda o no desee aco-
gerse a la opcion prevista en el parrafo anterior, debe-
rd presentar junto con la instancia el documento que
se adjunta como anexo I, que cumplimentarg en la
aplicacién informética e imprimird, relacionando
todos los méritos que se alegan, junto con todos los
documentos justificativos, en la forma que se estable-
ce en el anexo I; se entiende que solo se tomarédn en
consideracién aquellos méritos debidamente justifi-
cados durante el plazo de presentacién de solicitudes.

El personal aspirante que se acoja a la puntuacién
otorgada en la fase de concurso de la convocatoria

realizada por la Orden de 9 de abril de 2008 alegara
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y justificard tnicamente los méritos perfeccionados
con posterioridad al 6 de mayo de 2008, excepto la
exeperiencia docente en centros piblicos que depen-
den de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria, que serd baremada de oficio.

El personal aspirante que se acoja parcialmente a la
puntuacién otorgada en la fase de concurso de la con-
vocatoria realizada por la Orden de 9 de abril de
2008, ademéds de la documentacién prevista en el
pérrafo anterior, tendrd que presentar toda la docu-
mentaciéon que justifique los méritos alegados del
apartado o apartados a los que no se acoge.

3.4.3. Las personas con discapacidad deberén indi-
car, en el escrito que adjunten a la solicitud, la
minusvalia que padecen y solicitar las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para realizar los ejerci-
cios en los casos en que estas adaptaciones sean
necesarias.

3.4.4. Asimismo, el personal interino que cumpla
los requisitos establecidos en el apartado 9.5 de esta
orden que desee optar por que se le emita el informe
en el que se valoren sus conocimientos acerca de la
unidad did4ctica previsto en el mismo apartado debe-
rd marcar con una X dicha opcién en el apartado
correspondiente de la solicitud, no pudiendo modifi-
car la misma una vez presentada la solicitud.

Quienes no cumplan estos requisitos y hayan ejer-
cido la opcién del informe en la solicitud de partici-
pacién, figurardn en la resolucién por la que se aprue-
be la lista provisional de admitidos y excluidos con la
indicacién de que deberdn realizar la parte B.2 de la
prueba regulada en la base novena de la presente
convocatoria.

Asimismo, quienes, ejerciendo esta opcién en la
solicitud, no presenten la correspondiente unidad
didéctica en el plazo establecido en el apartado 8.7 de
la presente orden o, no habiendo ejercido dicha
opcién la presenten, figurardn en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, con indicacién expresa de que habrin de
realizar la parte B.2) de la prueba regulada en la base
novena de la presente convocatoria.

3.5. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General
de Centros y Recursos Humanos de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria y podrdn ser
prestadas:

a) En el registro general de la Conselleria de Edu-
cacién y Ordenacién Universitaria.

b) En los departamentos territoriales de la Conselle-
ria de Educacién y Ordenacién Universitaria.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comtin, de acuer-
do con las condiciones establecidas en el citado pre-
cepto. En caso de que optasen por presentar la solici-
tud en una oficina de correos, lo hardn en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el funcionario de correos antes de ser certificada.

El requerimiento establecido para subsanar defec-
tos, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se efectuard
mediante la resolucién provisional por la que se publi-
ca la relacién del personal aspirante admitido y
excluido para participar en el procedimiento selectivo.

3.6. Solicitudes cursadas en el extranjero.

Las solicitudes suscritas por las personas que resi-
dan en el extranjero deberdn cursarse en el plazo
sefialado en el apartado siguiente a través de las
representaciones diplomdticas u oficinas consulares
espafiolas, quienes las remitirdn seguidamente a la
Direccién General de Centros y Recursos Humanos.
El abono de los derechos de examen se realizard de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.8 de esta
convocatoria.

3.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el

Diario Oficial de Galicia.
3.8. Importe y pago de los derechos de examen.
Por los derechos de examen se abonardn 35,08 €.

Estardn exentos del pago de los derechos de exa-
men, previa justificacién documental las personas
con discapacidad igual o superior al 33% asf como las
personas que sean miembros de familias numerosas
clasificadas en la categoria especial; en el caso de
miembros de categoria general tendrdn una bonifica-
cion del 50%, debidamente justificado.

El importe de los derechos de examen y, en su caso,
los gastos de transferencia correspondientes se hard
utilizando el impreso de autoliquidacién sefialado en
el anexo V, que se cumphmentara en la aplicacién
informética y se imprimird, debiendo cubrirse con los
cédigos que figuran en dicho anexo.

Asimismo, podra realizarse el pago por internet en la direc-
cién: hitp://www.cixtec.es/conselleria/ga/ser/pago/pago.htm.
En este caso es obligatorio enviar el justificante que
se imprime al efectuar el pago.

La no presentacién de este anexo, en el que figure
el sello de la entidad bancaria, determinar4 la exclu-
sién de los aspirantes. En ningtin caso la presentacién
de este anexo supondr4 sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

BASE CUARTA
ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional de personal admitido y exclui-

do.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccién General de Centros y Recursos Humanos
hard publica, en el Diario Oficial de Galicia, asi cono
en la direccién de internet http.//www.edu.xunta.es/,
la lista provisional de admitidos y excluidos. En esta
lista aparecerdn, al menos, apellidos, nombre, niime-
ro del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes, especialidad por la que concurren, turno, si se
han acogido al informe previsto en el apartado 9.5 de
esta orden y si estdn exentos o no de la realizacién de



8.568 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N°90 « Lunes, 11 de mayo de 2009

la prueba de conocimientos de lengua gallega y len-
gua castellana. En el caso de los aspirantes excluidos,
se especificard la causa de su exclusion.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, los interesados podran
interponer, en el plazo maximo de cinco dias natura-
les, desde el siguiente al de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Galicia, y ante la Direccién General de
Centros y Recursos Humanos, las reclamaciones que
consideren oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y exclui-

do.

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hard
ptblica en el Diario Oficial de Galicia, asi como en la
direccién de internet http://www.edu.xunta.es/.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en los procedi-
mientos que se convocan mediante esta orden. Cuan-
do de la documentacién que debe presentarse en el
caso de ser aprobados se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivar de su parti-
cipacién en estos procedimientos.

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, los interesados podrén
interponer recurso de alzada ante el conselleiro de
Educacién y Ordenacién Universitaria, en el plazo de
un mes, a partir del dfa siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Galicia, segiin lo dispuesto en
el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segin la redaccién data por la Ley 4/1999.

4.5. Reintegro de los derechos de examen.

Los derechos de examen serdn reintegrados, a peti-
cién de los interesados, a los aspirantes que fuesen
excluidos definitivamente de los procedimientos
selectivos, por falta de alguno de los requisitos para
tomar parte de dichas pruebas.

BASE QUINTA

ORGANOS DE SELECCION Y COMISIONES DE ELABORACION DE
INFORMES

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccién del personal aspirante serd realizada
por los tribunales nombrados al efecto y, en su caso,
por las comisiones de seleccién, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados 6.2 y 7.2 de la presente
orden respecto a los tribunales de valoracién de las
pruebas previas de conocimiento del castellano y de
la lengua gallega.

5.2. Nombramiento.

La Direccién General de Centros y Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria procederd al nombramiento de los tribu-
nales que juzgarén el proceso selectivo y de las comi-

siones de elaboracién de informes, y hard piblica su
composicién en el Diario Oficial de Galicia.

Podran nombrarse todos los tribunales que se juz-
guen necesarios. Asimismo, excepcionalmente, podra
nombrarse un solo tribunal para mds de una especia-

lidad.
5.3. Composicién de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribuna-
les estardn compuestos por funcionarios de carrera en
activo del cuerpo de maestros o del cuerpo de inspec-
tores de educacién o de inspectores al servicio de la
Administracién educativa a extinguir.

En su composicién se velard por el cumplimiento
del principio de especialidad, por lo que, cuando sea
posible, la mayoria de sus miembros deber4 ser titu-
lar de la especialidad objeto del proceso selectivo y se
tenderd a la paridad entre profesoras y profesores,
excepto en los supuestos que el nivel de representa-
ci6én de alguno de los sexos sea inferior al 40%.

En todo caso, los miembros de los tribunales perte-
necerdn a cuerpos de igual o superior grupo al del
cuerpo al cual optan los aspirantes.

Con cardcter general, los tribunales estardn com-
puestos por:

-Una presidencia, designada directamente por la
Direccién General de Centros y Recursos Humanos
de la Consellerfa de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria.

-Cuatro vocales, designados por sorteo publico
entre las funcionarias y funcionarios de carrera del
cuerpo de maestros que cuenten y estén impartiendo
la correspondiente especialidad.

Si con posterioridad tuviese que sustituirse alguna
persona titular o suplente del tribunal, el titular serd
sustituido por el correspondiente suplente o, en su
defecto, en las que lo sigan segin el orden en que
figuran en la disposicién que los nombré. Si no pudie-
se actuar el suplente nimero cuatro se pasarfa al
suplente nimero uno.

De no poder actuar tampoco los suplentes, la Direc-
cién General de Centros y Recursos Humanos desig-
naré a la siguiente persona segin la relacién alfabéti-
ca de la especialidad.

Quedard exento de la participacién en el sorteo el
personal funcionario del cuerpo de maestros que
preste servicios en la Conselleria de Educacion y
Ordenacién Universitaria, o en sus departamentos
territoriales.

5.4. Tribunales suplentes.

Para cada tribunal se designar4, por el mismo pro-
cedimiento, un tribunal suplente.

5.5. Sorteo ptblico.

El sorteo ptiblico tendra lugar el 8 de junio de 2009,
a las 9.00 horas, en la sala de juntas de la Conselle-
ria de Educacién y Ordenacién Universitaria, situada
en Santiago de Compostela, San Caetano, s/n.
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5.6. Constitucién de los tribunales.

5.6.1. Después de la convocatoria de la/del presi-
denta/presidente, se constituirdn los tribunales en el
plazo méximo de 10 dias desde su publicacién en el
DOG, siendo precisa la asistencia de la presidenta o
presidente titular o, en su caso, de la/del suplente, y
de, por lo menos, tres vocales titulares o suplentes.

En dicha sesién los tribunales acordardn todas las
decisiones que les corresponda para el correcto desa-
rrollo del proceso selectivo.

Actuard como secretario/a el/la vocal con menor
antigiiedad en el cuerpo, excepto que el tribunal deci-
da determinarlo de otra manera.

5.6.2. Salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, que serdn apreciadas por la Direccién
General de Centros y Recursos Humanos, una vez
constituidos los tribunales sélo podrén actuar los
miembros presentes en el acto de constitucién y bas-
tard con la asistencia de tres de ellos para la validez
de las sesiones. No obstante, si llegado el momento de
la actuacién de los tribunales, estos no pudieran
actuar al menos con tres miembros, la Direccién
General de Centros y Recursos Humanosl adoptard
las medidas oportunas a fin de garantizar el derecho
de los aspirantes a la participacién en el proceso
selectivo.

5.6.3. La suplencia de la presidenta/presidente serd
autorizada, en su caso, por la Direccién General de
Centros y Recursos Humanos; la de los vocales por
el/la presidente/a que va a actuar, teniendo en cuenta
que deberd recaer en el vocal suplente respectivo o,
en su defecto, en los que lo sigan segtin la orden en
que figuren en la disposicién que los nombré.

5.6.4. La participacién en los érganos de seleccién
tiene cardcter obligatorio de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8.3° del Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero. Sin perjuicio de lo anterior, las presi-
dencias de los tribunales concederdn la suplencia, ade-
mds de en los supuestos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, a aquellas personas que lo solici-
ten que actuasen como miembros de un tribunal de
oposiciones durante los afios 2007 0 2008 o sean direc-
tor o directora de un centro educativo.

5.7. Comisiones de seleccién.

En aquellas especialidades en las que se nombre
mds de un tribunal, se constituird una comisién de
seleccién de, al menos, cinco miembros, y formada
por los/las presidentes/presidentas de cada uno de los
tribunales.

En el supuesto de que el nimero de tribunales de
alguna especialidad fuese inferior a cinco, formara
parte de la comisién de seleccién el/la vocal nimero
1 de los tribunales que sean necesarios, empezando
por tribunal ndmero 1, hasta alcanzar los cinco miem-
bros.

De estar nombrados tinicamente dos tribunales, for-
mar4 parte de la comisién de seleccion también el/la
vocal nidmero 2 del tribunal niimero 1.

La presidencia de la comisién de seleccién serd
nombrada por la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos de la Conselleria de Educacién y

Ordenacién Universitaria de entre las/los presiden-
tas/presidentes de los tribunales.

5.8. Constitucién de las comisiones de seleccién.

Las comisiones de seleccién se constituirdn en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde que se constitu-
yesen los tribunales.

5.9. Comisiones de elaboracién de informes.

Se nombrard en cada provincia una comisién para la
elaboracién del informe sustitutivo del ejercicio B.2
previsto en el apartado 9.5 de esta orden y en la orden
por la que se convoca concurso-oposicién para ingre-
so en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.

Estas comisiones provinciales de elaboraciéon de
informes estardn compuestas por personal funcionario
de carrera en activo del cuerpo de inspectores de edu-
cacién o del cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracién educativa o funcionarios de carrera
docentes que ejerzan la funcién inspectora y serén
designados por la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria. El nimero de miembros de
cada comisién estard en funcién del nimero de infor-
mes que debe realizar.

5.10. Abstencién y recusacién de los tribunales y
comisiones de seleccion.

Los miembros de los tribunales se abstendran de
intervenir si se diesen las circunstancias sefialadas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comtin. Del mis-
mo modo, de acuerdo con el articulo 8.4° del Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberan abste-
nerse de actuar aquellos miembros que realizasen
tareas de preparacién de aspirantes a los procedi-
mientos selectivos en los cinco afios anteriores a esta
publicacién, para el mismo cuerpo y especialidad.

Asimismo, el personal aspirante podré recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior, de acuerdo

con el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

5.11. Categorfa de los tribunales, comisiones de
seleccién, comisién de baremacién, comisién de ela-
boracién de informes y comisién de la evaluacién de
la fase de practicas.

A los efectos previstos en el articulo 26.2° del Decre-
to 144/2001, de 7 de junio (DOG del 25 de junio),
modificado por el Decreto 144/2008, de 26 de junio
(DOG del 18 de julio). Estos tribunales y comisiones se
considerarén calificados en la categorfa primera.

5.12. Indemnizacién por razones de servicio.

Los tribunales, las comisiones de seleccién, las
comisiones de baremacién, las comisiones de elabo-
racién de informes y las comisiones de la evaluacién
de la fase de précticas tendrdan derecho a las indem-
nizaciones por razén de servicio previstas en la nor-
mativa vigente.
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5.13. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccién actuardn con plena auto-
nomia funcional, serdn responsables de la objetividad
del procedimiento y garantizardn el cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

5.13.1. Comisiones de seleccién.

Serén competencias de las comisiones de seleccién
las siguientes:

-La elaboracién, en su caso, de los ejercicios a que
se refieren las bases novena y décimo sexta de esta
orden.

-La coordinacién de los tribunales, incluyendo la
fecha del acto de presentacién y de realizacién de la
primera parte de la prueba, que serdn simultdneos.

-La determinacién de los criterios de actuacién de
los tribunales y la homogeneizacién de los mismos.

-La determinacién y publicidad de los criterios de
evaluacion, antes del inicio de la primera parte de la
prueba.

-La agregacién de las puntuaciones de la fase de
concurso a las adjudicadas por los tribunales en la
fase de oposicién, la ordenacién de los aspirantes y la
elaboracién de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

-La declaracién de los aspirantes que superaron las
fases de concurso y oposicién y resulten selecciona-
dos, la publicacién de las listas correspondientes a
los mismos, asi como su elevacién a la Direccién
General de Centros y Recursos Humanos.

5.13.2. Competencias de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

-La calificacién de las distintas partes de la prueba
de la fase de oposicién.

-La conformacién del expediente administrativo
mediante la cumplimentacién de los modelos que les
sean facilitados por la Direccién General de Centros
y Recursos Humanos. Deberdn hacer uso de las apli-
caciones informdticas que se pongan a su disposicién,
manteniendo actualizados los datos para asegurar el
desarrollo del procedimiento.

En el caso de tribunales tnicos, estos actuardn tam-
bién como comisién de seleccién. La actuacion de los
tribunales se ajustard en todo el proceso a lo dispues-
to en la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun.

5.14. Asesores especialistas.

Los tribunales y las comisiones de emisién de infor-
mes podran solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, limitdndose los menciona-
dos asesores a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién del personal asesor
le corresponderd a la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos.

5.15. Adaptacién de tiempo y medios.

Los tribunales calificadores adoptarén las medidas
necesarias para que los aspirantes con discapacidad

disfruten de similares oportunidades para la realiza-
cion de las pruebas con el resto de los participantes.
En este sentido se establecerd, para las personas con
minusvalfa que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, conforme a
las instrucciones dadas por la Consellerfa de Educa-
cién y Ordenacién Universitaria.

BASE SEXTA

ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA PERSONAS
QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

6.1. Acreditacién del conocimiento del castellano.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en articulo 16
del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, las per-
sonas que no posean la nacionalidad espafiola y no
tengan como idioma oficial el espaiiol, deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la pre-
sentacién de alguno de los titulos o certificados
siguientes:

-Diploma superior de espafiol como lengua extran-
jera.

-Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

-Titulo de licenciatura en filologia hispédnica o
romdnica.

-Certificacién académica en la que conste que rea-
lizaron en el Estado espafiol estudios conducentes a
la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo.

-Certificaciéon de haber superado esta prueba en
convocatorias anteriores efectuada por esta Conselle-
ria de Educacién y Ordenacién Universitaria o por
otras comunidades auténomas o por el Ministerio de
Educacién.

6.1.2. Las personas que no pueden acreditar el
conocimiento del castellano de la manera prevista en
el apartado anterior deberdn acreditarlo mediante la
realizacién de una prueba en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita de esta lengua. La Direccién
General de Centros y Recursos Humanos de la Con-
sellerfa de Educacién y Ordenacién Universitaria
establecerd la fecha en la que se realizard dicha prue-

ba.

6.1.3. El contenido de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano se ajustard a lo dispues-
to en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE) (BOE del 8 de noviembre).

6.2. Tribunal de valoracién.

La valoracién de la prueba la realizard un tribunal
designado por resolucién de la Direccién General de
Centros y Recursos Humanos compuesto por un pre-
sidente o presidenta, designada directamente por la
Direccién General de Centros y Recursos Humanos
de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria y cuatro vocales, pertenecientes al cuerpo de
catedrdticos o profesores de ensefianza secundaria,
especialidad lengua castellana y literatura. Los cuatro
vocales serdn designados mediante sorteo piblico. De
la misma forma se designard un tribunal suplente.
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Para garantizar el anonimato de esta prueba, se pro-
cederd de acuerdo con lo establecido en el punto 8.9
de esta orden.

6.3. Valoracion de la prueba.

El tribunal valorard esta prueba como apto o no
apto. Quedarén excluidas del procedimiento selectivo
las personas calificadas como no aptas.

Finalizada la realizacién de la prueba, el tribunal
hara publica la valoracién del personal aspirante en
el tablén de anuncios del centro en el que hayan
actuado y la elevard a la Direccién General de Cen-
tros y Recursos Humanos, para su incorporacién al
expediente.

BASE SEPTIMA
ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

7.1. Acreditacién de conocimiento de la lengua
gallega.

7.1.1. La acreditacién del conocimiento de la len-
gua gallega se realizard con la presentacion del certi-
ficado de conocimiento de la lengua gallega (Celga 4),
o de su validacién, del curso de perfeccionamiento en
lengua gallega o su validacién, hecha por la Secreta-
ria General u 6rgano competente, el titulo de licencia-
do en filologia gallego-portuguesa, el certificado de
tener el curso de especializacién en lengua gallega o
haber superado la prueba en la convocatoria del afio
2007 o 2008 efectuada por esta Conselleria de Edu-
cacioén y Ordenacion Universitaria.

7.1.2. Las personas que no puedan acreditar el
conocimiento del gallego de la manera prevista en el
apartado anterior deberdn acreditarlo mediante la
realizacién de una prueba.

Esta prueba, que se llevar4 a cabo de forma escrita,
en la fecha que fije la Direccién General de Centros y
Recursos Humanos de la Consellerfa de Educacién y
Ordenacién Universitaria, consistird en la respuesta a
varias cuestiones sobre el temario de lengua gallega
que figura como anexo IV y una traduccién del caste-
llano al gallego.

7.2. Tribunales de valoracién.

La valoracién de la prueba la realizardn los tribuna-
les designados por resolucién de la Direccién Gene-
ral de Centros y Recursos Humanos, compuestos por
un presidente o presidenta, designada directamente
por la Direccién General de Centros y Recursos
Humanos de la Conselleria de Educacién y Ordena-
cién Universitaria y cuatro vocales, designados por
sorteo ptblico, pertenecientes al cuerpo de catedrati-
cos o de profesores de ensefianza secundaria, espe-
cialidad lengua y literatura gallegas. De la misma for-
ma se designard un tribunal suplente.

Para garantizar el anonimato de esta prueba, se pro-
cederd de acuerdo con lo establecido en el punto 8.9
de esta orden.

7.3. Valoracién de la prueba.

Los tribunales valorardn esta prueba como apto o no
apto. Quedarén excluidas del procedimiento selectivo
las personas calificadas como no aptas.

Finalizada la realizacién de la prueba, el tribunal
hard publica la valoracién del personal aspirante en
el tablén de anuncios del centro en el que hayan
actuado y la elevard a la Direccién General de Cen-
tros y Recursos Humanos, para su incorporacién al
expediente.

BASE 0CTAVA
COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

8.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dard comienzo a partir
del 19 de junio de 2009, excepto en las pruebas de
conocimiento del castellano y de la lengua gallega,
que podran realizarse con anterioridad.

8.2. Orden de actuacién.

La actuacién de los aspirantes, cuando no sea
simultdnea, se realizard por el siguiente orden:

a) En su caso, aspirantes que concurran por el pro-
cedimiento de aquISICIOIl de otra especialidad, por
el orden que se establece en el apartado siguiente.

b) El orden de actuacién de los restantes aspirantes
se iniciard alfabéticamente, empezando por aquellos
que tengan como inicial del primer apellido la letra D,
conforme al sorteo que realizé la Conselleria de Pre-
sidencia, Administraciones Publicas y Justicia en el
afio 2009, y publicado en el Diario Oficial de Galicia
del 4 de febrero. Los tribunales que no cuenten con
aspirantes de los que el primer apellido empiece por
la letra indicada, iniciardn el orden de actuacién con
la letra o letras siguientes.

8.3. Citacién de los aspirantes.

8.3.1. El aspirante sera convocado, a través del Dia-
rio Oficial de Galicia, para la realizacién de la prue-
ba, en su caso, de la acreditacién del conocimiento
del castellano, de la prueba de conocimientos de la
lengua gallega, del acto de presentacién y la primera
parte de la prueba prevista en la base novena de esta
convocatoria, con cinco dias naturales de anticipa-
cién, como minimo, indicando fecha, hora y lugar en
el que se realizardn estos actos.

8.3.2. El personal aspirante serd convocado para
cada prueba en tnico llamamiento y serdn excluidos
del proceso selectivo los que non comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

8.3.3. Una vez comenzado el procedimiento selecti-
vo, no seré obligatoria la publicacién de los sucesivos
llamamientos a los aspirantes en el Diario Oficial de
Galicia. Estos anuncios deberédn hacerlos publicos los
tribunales en los locales en los cuales se celebren las
pruebas y en la pagina web de la Consellerfa de Edu-
cacién y Ordenacién Universitaria, en la direccién
www.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas, como mini-
mo, de antelacién.

8.4. Identificacién de los aspirantes.

El tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.
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8.5. Exclusién de los aspirantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo los
tribunales tienen conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, después de audiencia al
interesado, deberdn proponer su exclusién al director
general de Centros y Recursos Humanos, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por los aspirantes en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos que procedan.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder
excluir del procedimiento selectivo a aquellos aspi-
rantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Contra la exclusién, el aspirante podrd interponer
recurso de alzada ante el conselleiro de Educacion y
Ordenacién Universitaria.

8.6. Idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especiali-
dades de idiomas modernos se desarrollardn en el
idioma correspondiente.

8.7. Presentacién de la unidad didéctica del perso-
nal que opte por la emisién del informe.

El personal que haya optado en la solicitud de par-
ticipacién por la emisién del informe previsto en el
apartado 5 de la base novena de la presente orden
debera presentar el desarrollo de una de las unidades
didécticas impartidas en el centro en el plazo de vein-
te dfas naturales a computar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente orden en el Diario
Oficial de Galicia. Cuando el aspirante se presente a
una especialidad distinta de la que estd impartiendo
en el centro podrd entregar una de las unidades
didécticas impartidas en el centro o una unidad refe-
rida a la especialidad por la que se presente en el
concurso oposicién. La unidad diddctica se dirigird a
la comisién provincial de emisién de informes junto
con la instancia que se publica como anexo VIII que
se cumplimentard en la aplicacién informdtica e
imprimird y se presentard en el departamento territo-
rial de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria correspondiente, en funcién del destino
que tenga el profesorado interino o sustituto el dia de
la publicacién de esta convocatoria. El personal inte-
rino que preste servicios en otras comunidades auté-
nomas presentard la unidad diddctica en el departa-
mento territorial de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria de A Corufia.

Para las especialidades de pedagogia terapéutica y
audicién y lenguaje el informe se elaborard a partir de
un programa de intervencién en un centro escolar
para un supuesto concreto del alumnado con necesi-
dades educativas especificas de apoyo educativo que
debe basarse en las necesidades del alumno, del cen-
tro y del contexto escolar, y que el aspirante debera
presentar en el mismo plazo sefialando anteriormente.

Aquellos aspirantes que no presenten la unidad
didéctica o el programa de intervencién en el plazo
sefialado deberdn realizar la parte B.2 de la prueba
regulada en la base novena de la presente convocato-
ria.

8.8. Acto de presentacién, entrega de determinados
méritos y de la programacién diddctica.

En la fecha, hora y lugar que se establezca confor-
me a lo previsto en el apartado 8.3.1, se celebrard un
acto de presentacién de asistencia obligatoria para
todo el personal aspirante del procedimiento selecti-
vo. Dicho acto de presentacién, que tendra lugar con
posterioridad a la realizacién de las pruebas de cono-
cimiento del castellano y de la lengua gallega, tiene
cardcter personalfsimo y, en consecuencia, no se
admitirdn acreditaciones ni poderes de representa-
cién.

El personal aspirante que no asista a dicho acto
decaerd en sus derechos y serd excluido del procedi-
miento excepto en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal; igualmente serd motivo de exclusién el hecho
de presentarse en un tribunal al que no se esté ads-
crito. Si este acto de presentacién o la celebracién de
alguna de las partes de la prueba coincidiera con el
ingreso hospitalario de alguna de las aspirantes, el
tribunal adoptard las medidas oportunas para impedir
la discriminacién por razén de sexo.

En este acto de presentacion los tribunales identifi-
cardn al personal aspirante, que deberd ir provisto del
documento nacional de identidad o documento simi-
lar que acredite la identidad, dardn las instrucciones
que consideren convenientes y aclarardn las dudas
planteadas para el mejor desarrollo del procedimien-
to selectivo.

En dicho acto el personal aspirante entregara al tri-
bunal la programacién didéctica a la que se hace refe-
rencia en la base novena de la presente orden. El tri-
bunal entregar4 al personal aspirante una acreditacién
de la presentacién de la programacién en el modelo,
anexo IX de la presente convocatoria.

8.9. Garantias del anonimato de las pruebas escri-
tas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1°
h) del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, en las
pruebas escritas se garantizard el anonimato de los
aspirantes. A tal fin, se seguirdn las instrucciones que
se sefialan a continuacién:

1° El tribunal entregard al personal aspirante un
impreso para consignar los datos personales y dos
sobres, uno grande y otro pequefio.

2° Kl personal aspirante cumplimentard dicho impre-
s0, lo introduciré en el sobre pequefio y lo cerrara.

3° Igualmente se facilitardn los folios para el desa-
rrollo del tema, que deberd numerar el opositor.

4° Quedardn autométicamente anulados los exdme-
nes firmados, los que contengan datos que identifi-
quen al personal firmante o sefiales o marcas que
pudieran romper el anonimato, asi como aquel que
resulte ilegible.

5° Finalizada la prueba escrita, ésta se incluird en
el sobre grande que se entregaré al tribunal junto con
el sobre pequefio que contiene los datos personales.
El tribunal pegard una de las etiquetas adhesivas en
el primer folio del examen y la otra en el sobre peque-
o de los datos personales.
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6° El tribunal guardard en sobres grandes los sobres
pequefios que contienen los datos personales. Una
vez corregida y calificada la parte de la prueba, se
procederd a la apertura de los mismos. Para ello se
requerird la presencia de testigos, se levantard acta y
se introducirdn las puntuaciones en la aplicacién
informética de gestién del concurso-oposicién, sin dar
publicidad a las mismas.

BASE NOVENA
SISTEMA DE SELECCION

9.1. Sistema selectivo.

El sistema de ingreso en la funcién piblica docen-
te serd el de concurso-oposicién. Existird ademds una
fase de précticas que formar4 parte del proceso selec-
tivo.

9.2. Temarios.

De acuerdo con lo establecido en la Orden
ESD/17/2009, de 13 de enero, por la que se prorrogan
los temarios establecidos en 1a disposicién transitoria
segunda del Real decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, en este procedimiento selectivo serdn de aplica-
cion los temarios contenidos en la Orden de 9 de sep-
tiembre de 1993, del Ministerio de Educacién (BOE
del 21 de septiembre), en lo que se refiere a la parte
A de los temarios, quedando sin vigencia para su
aplicacién a este procedimiento selectivo lo dispues-
to en cuanto a la parte B en la orden que se mencio-
na. Para la especialidad de primaria el temario es el
publicado por la Orden ECI/592/2007, de 12 de mar-
zo (BOE del 15 de marzo).

9.3. Fase de concurso.
9.3.1. Valoracién.

En esta fase, que en ningin caso tendrd cardcter
eliminatorio, se valorardn los méritos que concurran
en los aspirantes al finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes senalado en el apartado 7 de la base
tercera, conforme al baremo que se incluye como ane-
xo I de esta convocatoria, de acuerdo con la opcién y
con los documentos presentados por los aspirantes
acompafiando a la solicitud.

Esta valoracién de la fase de concurso serd efectua-
da en nombre de los tribunales por una comisién inte-
grada por funcionarios o personal laboral de la Con-
sellerfa de Educacién y Ordenacién Universitaria.

9.3.2. Puntuacién provisional.

La puntuacién provisional de la fase de concurso,
por apartados, serd publicada en la Consellerfa de
Educacién y Ordenacién Universitaria, en sus depar-
tamentos territoriales y en la direccién de internet
www.edu.xunta.es. Contra la misma podrd presentar-
se reclamacion en el plazo de cinco dfas habiles con-
tados desde el dia siguiente de su publicacién, en la
Consellerfa de Educacién y Ordenacién Universitaria
o en sus departamentos territoriales, dirigidas al
director general de Centros y Recursos Humanos.

9.3.3. Puntuacién definitiva.

Resueltas las reclamaciones contra la resolucién pro-
visional se hard publica la puntuacién definitiva de la
fase de concurso en la Consellerfa de Educacién y

Ordenacién Universitaria y en sus departamentos terri-
toriales y en la direccién de internet www.edu.xunta.es.

9.3.4. Recurso de alzada.

Contra la resolucién que hace piblica las puntua-
ciones definitivas de la fase de concurso se podrd
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la Conselleria de Educacién y Ordenacién Uni-
versitaria.

9.3.5. Devolucién de la documentacién.

La documentacién presentada, incluida la progra-
macion did4ctica, no serd devuelta al personal parti-
cipante y quedaré en poder de la Administracién con-
vocante y de los tribunales.

9.4. Desarrollo da la fase de oposicién.

La fase de oposicién versard sobre los contenidos de
la especialidad a la que se opta, la aptitud pedagégi-
ca y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

9.5. Prueba de la fase de oposicién.

La fase de oposicién constard de una unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendrdn cardcter
eliminatorio. El tribunal sélo hard publica la nota
final y global de la prueba.

El personal aspirante tendrd que realizar las dos
partes en que se subdivide la prueba de la fase de
oposicién, asi como cada uno de los ejercicios que
componen la segunda parte, excepto para quienes
sustituyan la parte B.2) por un informe en el que se
valoren los conocimientos de dicho personal acerca
de la unidad did4ctica. Quienes no realicen uno de
los ejercicios serdn excluidos del procedimiento por
no haber comparecido a la totalidad de la prueba.

La prueba y sus partes se realizardn por el siguien-
te orden y se ajustardn a lo que, asimismo, se indica:

Parte A. Tendra una duracién maxima de dos horas.

Tendrd por objeto la demostracién de los conoci-
mientos especificos necesarios para impartir docen-
cia. Consistird en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre tres extraidos al azar
por el tribunal.

Esta primera parte se calificard de cero a diez pun-
tos.

Parte B. Tendra por objeto la comprobacién de la
aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consis-
tird en la presentacién de una programacién diddcti-
ca y en la preparacién y exposicién oral de una uni-
dad diddctica. En la especialidad de musica se
incluird, adem4s, un ejercicio de cardcter préctico.

B.1) Presentacién de una programacién diddctica.
La programacién diddctica haré referencia al curricu-
lo de un 4rea relacionada con la especialidad por la
que se participa, en la que deberdn especificarse los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y meto-
dologfa, asf como la atencién del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo. Esta progra-
macién se corresponderd con un curso escolar de la
etapa educativa en la que el profesorado de la espe-
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cialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo, elegido por el candidato, y debera organi-
zarse en unidades didécticas de tal manera que cada
una de ellas se pueda desarrollar completamente en
el tiempo asignado para su exposicién; en cualquier
caso, una programacién para un curso escolar deberd
contener, como minimo, 15 unidades diddcticas que
deberén estar enumeradas, y tendrd, sin incluir anexos,
una extensién maxima de 60 folios, formato DIN-A4,
escritos a una sola cara y doble espacio interlineal, con
letra tipo arial, sin comprimir, tamafio de 12 puntos.

Los aspirantes a la especialidad de educacién pri-
maria realizardn la programacién didéctica de una de
las dreas que le corresponde impartir a esta especia-

lidad.

En la extensién maxima de 60 folios no se compu-
tard la portada ni la contraportada. St se computari el
indice.

Resultaran excluidos del procedimiento selectivo
aquellos aspirantes cuya programacién no se ajuste a
lo establecido en los pérrafos anteriores. En ningtin
caso podrd excluirse al personal aspirante por defi-
ciencias en el contenido de la programacién.

Las programaciones versardn sobre los curriculos
publicados en el Diario Oficial de Galicia en el
momento de la publicacién de la presente orden o, en
su caso, los aplicables en la Comunidad Auténoma de
Galicia. A estes efectos, serdn véalidos los curriculos
publicados en el Diario Oficial de Galicia correspon-
dientes a las ensefianzas reguladas en la Ley orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y los curricu-
los correspondientes a las ensefianzas reguladas en la
Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién
general del sistema educativo, en los cursos no extin-
guidos en el actual curso académico 2008/2009, con-
forme se explicita en el anexo X da presente convoca-
toria.

En especialidades de idiomas modernos, la progra-
macién se redactard integramente en el idioma
correspondiente. En las restantes especialidades la
programacién se redactard en lengua gallega.

En el caso de pedagogia terapéutica y audicién y
lenguaje, esta B.1) tendrd por objeto la comprobacién
de la aptitud pedagoglca del aspirante y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de su funcién
de asesoramiento y orientacién educativa. Consistird
en la presentacién de un plan de apoyo para el alum-
nado con necesidades educativas especificas que
deberd contener, como minimo, seis programas de
intervencién. Este plan de apoyo debera basarse en la
normativa vigente y en las necesidades del alumnado,
del centro y del contexto, y establecera objetivos, con-
tenidos, actividades, estrategias metodolégicas,
recursos materiales, humanos y organizativos, tempo-
ralizacién de acciones, evaluacién y propuestas. En
este plan deberd prestarse especial relevancia a la
actuacién del candidato como profesor de apoyo.

La programacién o, en su caso, el plan de apoyo,
deberd entregarse al tribunal en el acto de presenta-
cion, tal y como se establece en el apartado 8.8 y se
defenderd ante el mismo en el momento en el que se
convoque al personal aspirante a tal efecto. La defen-
sa de la programacién o el plan de apoyo tendrd una

duracién méxima de veinte minutos. El personal aspi-
rante usard para la defensa una copia de la programa-
cion o del plan de apoyo entregado al tribunal.

De conformidad a lo establecido en el articulo 35
del Decreto legislativo 1/2008, de 16 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de la fun-
cién publica de Galicia, esta parte de la prueba debe-
rd realizarse exclusivamente en lengua gallega,
excepto en las especialidades de idiomas modernos,
que se desarrollardn en el idioma correspondiente.

B.2) Preparacién, exposicién y defensa de una uni-

dad didéctica.

El personal aspirante elegird una unidad diddctica
de entre tres extraidas al azar por é] mismo de su pro-
gramacién. En la elaboracién de la unidad did4ctica
deberdn concretarse los objetivos de aprendizaje que
se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en
el aula, los procedimientos de evaluacién y la aten-
cién al alumnado con necesidades especificas de apo-
yo educativo.

En el supuesto de las especialidades de pedagogia
terapéutica y audicién y lenguaje, esta parte de la
prueba consistird en la elaboracién y exposicién oral
de un programa de intervencién de entre tres extrai-
dos al azar por él mismo de su plan de apoyo para el
alumnado con necesidades educativas especificas.

El personal aspirante dispondrd de una hora para la
preparacién de la unidad did4ctica o del programa de
intervencién, y podrd utilizar el material que conside-
re oportuno.

La exposicién de la unidad did4ctica o del progra-
ma de intervencién tendrd una duracién méxima de
30 minutos. El personal aspirante podrd utilizar el
material auxiliar que sirva de apoyo que considere
oportuno, asi como un guién que no excedera de un
folio y que se entregara al tribunal al finalizar aque-

lla.

Informe sustitutivo del ejercicio B.2): preparacién,
exposicién y defensa de la unidad diddctica por un
informe.

La preparacion, exposicién y defensa de la unidad
did4ctica o programa de intervencién (ejercicio B.2)
podrd ser substituida, a peticién del/de la interesa-
do/a, por un informe que valore sus conocimientos
acerca de la unidad did4ctica. En dicho informe que,
de conformidad con las funciones atribuidas a los
organos de seleccién, serd juzgado, valorado y califi-
cado por el tribunal correspondiente, deberd acredi-
tarse, al menos, la concrecién de los objetivos de
aprendizaje que se han perseguido en la unidad
diddctica, sus contenidos, las actividades de ense-
flanza y aprendizaje que se plantean en el aula y sus
procedimientos de evaluacién.

Podréan optar por el informe aquellos/as funciona-
rios/as interinos/as que retinan los siguientes requisi-
tos:

a) Encontrarse en la situacién administrativa de ser-
vicio activo como personal interino docente en alguno
de los cuerpos regulados en la Ley orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, en la fecha de publica-
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ci6én de la presente orden. A estos efectos, se entien-
de que cumple este requisito el personal que no estd
prestando servicios este curso académico por acoger-
se a esta situacién por causas que dan lugar a la con-
cesion de servicios especiales o excedencia por cui-
dado de hijos o familiar a los funcionarios publicos y
que les corresponderia un nombramiento de interino
por todo el curso académico 2008-2009.

b) Estar ocupando una plaza con nombramiento de
interino emitido por la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria o por otra administracién
educativa con competencias en materia educativa
para todo el curso académico 2008-2009. A estos
efectos, se entenderd que cumple este requisito quien
haya prestado servicios, al menos, durante 180 dfas
en este curso a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el pre-
sente procedimiento selectivo.

La unidad didéctica o programa de intervencién,
que se deberd presentar en el plazo establecido en el
apartado 8.7 constard de un maximo de 10 folios,
incluidos los anexos, y con las caracteristicas que se
exigen para la programacién diddctica.

La acreditacién de los diferentes aspectos que ha de
recoger el informe a que se refiere el apartado 2.B.2)
del articulo 61 del Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la llevardn a cabo las comisiones que desig-
ne al efecto la Direccién General de Centros y Recur-
sos Humanos, mediante la cumplimentacién del
modelo que se recoge como anexo VIy VII de la pre-
sente orden. Las mencionadas comisiones podrian
requerir del aspirante las aclaraciones e informacio-
nes que se estimen procedentes en relacién con la
unidad did4ctica o unidad de intervencién presenta-
da, asi como realizar una entrevista personal con el
propio interesado.

Los informes, una vez elaborados por las comisiones
territoriales nombradas al efecto, serdn remitidos a la
Direccién General de Centros y Recursos Humanos
de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Univer-
sitaria, la cual los hard llegar al tribunal correspon-
diente. El tribunal calificard este informe de 0 a 10
puntos, teniendo en el conjunto de la fase de oposi-
cién el mismo peso que la parte B.2, es decir, la pun-
tuacién mdxima que pueda obtenerse por el informe
serd la misma que pueda obtenerse, también como
mdximo, en la parte B.2 de la fase de oposicion.

B.3) Ejercicio de cardcter préctico.

En la especialidad de musica se realizard un ejerci-
cio prictico que permita comprobar que los aspiran-
tes poseen una formacioén cientifica y un dominio de
las técnicas de trabajo precisas para impartir la espe-
cialidad. El ejercicio consistird en la interpretacién
por el aspirante, bien con el instrumento de su elec-
cién y que deberd ser aportado por él mismo, o bien
con su sola voz, de una obra musical (o parte de una
obra segiin su extensién) con un méaximo de cuatro
péginas, elegida por el tribunal de entre cinco pro-
puestas libremente por el propio aspirante.

El tiempo asignado para la realizacién de este ejer-
cicio serd establecido por los tribunales o por las
comisiones de seleccion.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prue-
ba descritos en los apartados B.1), B.2) y, en su caso,
B.3) se valorardn de 0 a 10 puntos.

La calificacién correspondiente a la fase de oposi-
cién serd la media aritmética de las puntuaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal, debien-
do calcular las mismas con aproximacién de hasta
diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se pro-
duzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otor-
gadas por los miembros del tribunal exista una dife-
rencia de tres o mds enteros serdn automéaticamente
excluidas las calificaciones mdxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificacio-
nes restantes. En el caso de empate entre calificacio-
nes maximas o minimas, GUnicamente serd excluida
una de ellas.

9.6. Calificacion final de la prueba.

A efectos de obtener la calificacién final de la prue-
ba, el peso de cada uno de los ejercicios serd el
siguiente:

Parte A: 4 puntos.
Parte B.1): 3 puntos.
Parte B.2): 3 puntos.

Para la especialidad de musica, la valoracién serd
la siguiente:

Parte A: 4 puntos.

Parte B.1): 2 puntos.
Parte B.2): 2 puntos.
Parte B.3): 2 puntos.

9.7. Publicacién diaria de las puntuaciones de la
prueba.

Todos los tribunales publicardn diariamente la cali-
ficacién final y global alcanzada por los aspirantes
que actuasen ante él ese dia, realizando la prueba
B.2) excepto en la especialidad de misica, que lo
hardn una vez corregido el ejercicio de cardcter préc-
tico.

En esta especialidad, los tribunales levantardn acta
e introducirdn en la aplicacién informética de gestién
de la oposicién diariamente las calificaciones otorga-
das al finalizar la prueba B.2), incluido, en su caso, la
valoracién del informe. La calificacién final y global
alcanzada por los aspirantes la publicardn una vez
corregido el ejercicio de carécter practico.

9.8. Acceso a la fase de concurso.

La nota final de la prueba se expresard en nimeros
de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido, al menos,
cinco puntos para poder acceder a la fase de concur-
S0.

El nimero de aspirantes que acceda a la fase de
concurso podrd ser superior al nimero de plazas con-
vocadas.

BASE DECIMA
FORMA DE CUBRIR LAS PLAZAS DE RESERVA

Cada comisién de seleccién, a los efectos de cubrir
las plazas objeto de esta convocatoria por el proceso
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selectivo libre y reserva para personas con discapaci-
dad, se ajustaré a las siguientes normas:

a) Si hubiese un nimero suficiente de aspirantes
que cumplan los requisitos minimos para aprobar,
entre los aspirantes que concurran a las plazas reser-
vadas para personas con discapacidad, la totalidad de
estas plazas se les adjudicard a estos opositores, cual-
quiera que sea su puntuacion.

b) Aquellos opositores que concurran a las plazas
reservadas para personas con discapacidad y que,
reuniendo los requisitos minimos para aprobar, exce-
dan del nimero de plazas asignadas para esta reser-
va, concurrirdn a la formacién de la lista de aproba-
dos del tribunal en igualdad de condiciones con los
de las plazas libres segtin su puntuacién y tal y como
se determina en la base novena.

¢) En el caso de que existieran plazas de las reser-
vadas para personas con discapacidad que no pudie-
sen ser cubiertas por no existir un ndmero suficiente
de aspirantes con puntuacién minima requerida, estas
no se acumularén a las libres.

BASE UNDECIMA
SUPERACION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

11.1. Elaboracién de las listas de aprobados en el
proceso selectivo.

Evaluada la prueba, los tribunales facilitardn a las
comisiones de seleccion los resultados obtenidos por
los aspirantes que obtienen en la misma una puntua-
cién de cinco o més de cinco, con el fin de que estas
procedan a la elaboracién de las listas del personal
que supera el procedimiento selectivo.

Resultardn seleccionados para pasar a la fase de
précticas aquellos aspirantes que, una vez ordenados
segtin la puntuacién global de las fases de oposicién
y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor
que el nimero total de plazas convocadas en la
correspondiente especialidad.

Para la obtencién de la puntuacién global final, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, se pondera-
rd un 60% la nota de la fase de oposicién y un 40%
la puntuacion de la fase de concurso.

11.2. Criterios de desempate.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se
resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparecen en el ane-
xo I de esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del bare-
mo de méritos por el orden en que éstos aparecen en
el anexo I de esta convocatoria.

d) Caso de persistir el empate, este se dirimird a tra-
vés de la realizacién de una prueba que se realizard
por escrito, sobre cuestiones breves referidas al tema-
rio de la especialidad. Esta prueba serd elaborada,
organizada y evaluada por la comisién de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados para esta prueba por
la comisién de seleccién con una antelacién minima
de 48 horas.

11.3. Orden de relacién.

Las comisiones de seleccién y, en su caso, los tribu-
nales, confeccionaran la correspondiente relacién de
aspirantes que superaron la prueba hasta el nimero
de plazas que les fueron asignadas ordenados de
acuerdo con lo establecido en las bases anteriores.

Estas relaciones se hardn publicas en los tablones
de anuncios del local o locales en los que se celebra-
ron las pruebas, asi como en la direccién de internet
http://www.edu.xunta.es/.

Contra estas listas podran los interesados interponer,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y
114 de la Ley de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, recurso de alzada ante el director general de
Centros y Recursos Humanos.

11.4. En ningtin caso las comisiones de seleccién vy,
en su caso, los tribunales podrdan aprobar ni declarar
que superaron el proceso selectivo un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas asignadas a los mismos.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en este punto serd nula de pleno derecho.

11.5. Los aspirantes que superen las pruebas por
dos o mds especialidades deberdn optar por una de
ellas, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacién en el Diario Oficial de Galicia de la lista
de opositores seleccionados, y podrén solicitar prérro-
ga para la realizacién del perfodo de précticas en la
otra especialidad.

De conformidad con lo dispuesto del Real decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, estos aspirantes que-
dardn exentos en la realizacién de la fase de précticas
en la especialidad en las que no las realice cuando
acrediten haber prestado, al menos, un curso escolar
como funcionarios docentes de carrera.

Los aspirantes que superen, en el mismo cuerpo y
especialidad, los procedimientos selectivos convoca-
dos por esta conselleria y por el Ministerio de Educa-
cién, o en otra comunidad auténoma con competen-
cias en materia educativa, si optasen por el puesto de
trabajo correspondiente al 4mbito de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria, deberdn pre-
sentar instancias en este sentido dirigidas a la Direc-
cion General de Centros y Recursos Humanos, junto
con la copia de renuncia al otro puesto de trabajo, en
el plazo de diez dias, contados a partir de la publica-
cion en el Diario Oficial de Galicia de la lista de aspi-
rantes seleccionados. De no realizar esta opcién, la
aceptacién del primer nombramiento como funciona-
rio en précticas se entenderd como renuncia técita a
los restantes.

11.6. Publicacién de la lista de aprobados.

La Consellerfa de Educacién y Ordenacién Universi-
taria publicard en el Diario Oficial de Galicia, asf como
en la direccién de internet http://www.edu.xunta.es las
listas tnicas de aprobados por especialidad, segin se
detalla en los puntos anteriores.
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BASE DECIMOSEGUNDA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1. En el plazo de 20 dias naturales contados des-
de el siguiente a aquel en el que se hagan piblicas las
listas de aprobados en el Diario Oficial de Galicia, los
aspirantes aprobados deberdn presentar ante la Con-
sellerfa de Educacién y Ordenacién Universitaria los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el
ingreso en el cuerpo de maestros o certificacién aca-
démica de haber terminado los estudios para la obten-
cién del titulo, junto con la fotocopia compulsada del
recibo acreditativo conforme se efectué el pago
correspondiente de los derechos de expedicién,
excepto si cualquier de los dos documentos fuese pre-
sentado para su valoracién como mérito. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
presentarse la credencial de su homologacién o bien
la credencial de reconocimiento de la titulacién para
ejercer la profesién de maestro.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer
ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejerci-
cio de la docencia.

Los aspirantes que hicieran valer la condicién de
persona con discapacidad deberd presentar certifica-
cién de los 6rganos competentes que acrediten tal
condicién, y también tendrdn que presentar certifica-
do de los citados 6rganos o de la Administracién sani-
taria, acreditativo de la compatibilidad con el desem-
peno de las tareas y funciones correspondientes.

¢) Declaracién jurada o promesa de que no fueron
separados mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de ninguna Administracién publica, y de no
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
ptblicas, conforme al modelo que figura como anexo
IT a esta convocatoria.

Igualmente, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberédn presentar declaracién jura-
da o promesa de no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, segin el mismo modelo
del anexo 11

12.2. Excepcién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de carrera y estén en situacién de servicio
activo estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar, en tal caso, una certificacién o hoja de servicios
del organismo del que dependan, en la que consignen
de forma expresa los siguientes datos:

a) Cuerpo al que pertenece, nimero de registro de
personal y si estd en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedi-
cién.

12.3. Ante la imposibilidad, debidamente justifica-
da, de presentar los documentos expresados en las
bases anteriores, podré acreditarse que se retinen las

condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

12.4. Los que, dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presenten la documenta-
cion o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos generales estable-
cidos en la base segunda, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas ni funcionarios de carrera, y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que incurrieran por falsedad
en la solicitud inicial.

BASE DECIMOTERCERA

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

13.1. Destino provisional e nombramiento de fun-
cionarios en précticas.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedan
obligados a incorporarse a los destinos que la Direc-
ciéon General de Centros y Recursos Humanos les
adjudique para la realizacién de la fase de pricticas.
En el caso de no incorporarse a los citados destinos
en el plazo que se establezca, se entenderd que
renuncian al proceso selectivo.

Si se incorporan y retinen las condiciones requeri-
das para el ingreso en el cuerpo de maestros, serdn
nombrados funcionarios en practicas.

La toma de posesién como funcionario en précticas
serd con efectividad de 1 de septiembre de 2009.

Con la finalidad de adjudicacién de destino de
cardcter provisional para la realizacién del periodo de
practicas, los aspirantes que superen el procedimien-
to selectivo deberan efectuar la solicitud, conforme el
sistema previamente publicado en el Diario Oficial de
Galicia por resolucién del director general de Centros
y Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias natu-
rales contados desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la lista de aprobados por los tribunales califi-
cadores en el centro donde se realizaron las pruebas
y en la pdgina web de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria.

13.2. Destino definitivo.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo
deberdn obtener su primer destino definitivo en uno
de los centros directamente gestionados por la Conse-
lleria de Educacién y Ordenacién Universitaria,
estando obligados a estos efectos a participar en los
sucesivos concursos ordinarios que se convoquen, en
la forma que determinen las correspondientes convo-
catorias.

13.3. Régimen juridico-administrativo de los aspi-
rantes nombrados funcionarios en pricticas.

Desde el nombramiento de funcionarios en pricti-
cas hasta el nombramiento como funcionarios de
carrera, el reglmen juridico-administrativo de los
opositores serd el de funcionarios en pricticas, siem-
pre que estuviesen desempenando un puesto docente.
En todo caso, su incorporacién a la realizacién de las
practicas se producird con ocasién de vacante.
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13.4. Aplazamiento de la fase de practicas.

La Direccién General de Centros y Recursos Huma-
nos podrd, por causa justificada y por peticién del
interesado, conceder el aplazamiento de la fase de
précticas.

13.5. Opcién retributiva de las/os funcionarias/os
en précticas.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo estén ya prestando servicios remunerados en
la Administracién como funcionarios de carrera, inte-
rinos o como personal laboral, sin perjuicio de la
situacién administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, deberan formu-
lar opcién por la percepcién de remuneracién, duran-
te su condicién de funcionarios en pricticas, de con-
formidad con lo previsto en el Real decreto 456/1986,
de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modificado
por el Real decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE
del 1 de marzo).

BASE DECIMOCUARTA
FASE DE PRACTICAS

14.1. Objeto y duracién de la fase de précticas.

La fase de practicas forma parte del procedimiento
selectivo y tiene por objeto la comprobacién de que el
aspirante posee las capacidades diddcticas necesarias
para el ejercicio de la docencia. Se realizardn en los
destinos provisionales que les correspondan, conforme
al procedimiento que establezca la Direccién General
de Centros y Recursos Humanos, bien en puestos
vacantes, bien en sustituciones, con desempefio de
funcién docente con plena validez académica.

La duracién de la fase de précticas no podrd ser
inferior a cuatro meses. Este periodo podra flexibili-
zarse por la Direccién General de Centros y Recursos
Humanos.

14.2. Comisiones calificadoras.

En cada departamento territorial se constituird una
comisién calificadora de la fase de précticas integra-
da por la jefatura de la inspeccién, que ostentard la
presidencia, dos inspectores de educacién y dos
directores de centros designados por el director gene-
ral de Centros y Recursos Humanos.

14.3. Profesora/profesor tutora/tutor de la fase de
précticas.

El ejercicio de la docencia durante la fase de prac-
ticas se desarrollard bajo la tutoria de un profesor o
profesora experimentada del cuerpo de maestros, pre-
ferentemente de la especialidad correspondiente,
designada por la comisién calificadora de la provin-
cia.

En el supuesto de que el funcionario o funcionaria
en précticas esté en una escuela unitaria, las préicti-
cas seran tuteladas por el inspector de zona.

14.4. Funciones de la tutora/tutor.

Las funciones de la profesora/profesor tutora/tutor
consistirdn en asesorar, informar y evaluar al funcio-
nario en précticas sobre la organizacién y funciona-
miento del centro y de sus érganos de gobierno, de

participacién y de coordinacién diddctica, sobre la
programacién didéctica de la materia, la programa-
cién de aula y la evaluacién de los alumnos. Al final
del perfodo de précticas el profesor tutor emitird un
informe sobre los datos que considere de interés o le
demande la comisién evaluadora.

La/el profesora/profesor tutor de las practicas de los
aspirantes seleccionados en el concurso-oposicién
tendrd un reconocimiento de 30 horas de formacién
por la funcién desarrollada con un méximo de 60
horas por sexenio.

14.5. Actividades de formacién.

Formando parte de la fase de practicas, los aspiran-
tes seleccionados deberdn realizar un curso de forma-
cién de lengua gallega de 20 horas de duracién. Este
curso, que serd programado por el Servicio de Forma-
cién del Profesorado, consistird en una formacién
especifica sobre la terminologia, los estilos, los aspec-
tos socio-lingiifsticos y el lenguaje propio de la espe-
cialidad, que les permita a los opositores desarrollar
correctamente en gallego sus funciones y tareas.

14.6. Evaluacién de los profesores en précticas.

El personal aspirante elaborard un informe-memo-
ria final en el que hard una valoracién global, asf
como de las dificultades encontradas y de los apoyos
recibidos. Este informe serd entregado al final de la
fase de practicas a la comisién calificadora.

La evaluacién de los aspirantes serd efectuada por
la comisién calificadora a partir de los informes emi-
tidos por el profesor-tutor, el director del centro, los
responsables de las actividades de formacion vy, en su
caso, el inspector responsable del centro, y del infor-
me presentado por el propio aspirante.

La/el presidenta/presidente de la comisién califica-
dora, en el caso de que lo considere necesario, dis-
pondré que el inspector de educacién del centro en el
que presta servicios el funcionario que est4 realizan-
do las practicas visite dicho centro y evalte en el aula
sus aptitudes diddcticas como docente. El informe del
inspector se afnadird a los del director y profesor-tutor
para que, junto con el informe-memoria final realiza-
do por el funcionario en précticas, sirvan para la eva-
luacién que debe hacer la comisién calificadora.

14.7. La comisién calificadora trasladara al director
general de Centros y Recursos Humanos la relacién
de funcionarios en précticas con la calificacién obte-
nida.

14.8. Las précticas se calificardn como apto o no
apto.

14.9. Los aspirantes calificados de no aptos en la
fase de practlcas podrén repetirla, para lo que se
incorporardn en el curso 51gu1ente con los selecciona-
dos de la siguiente promocién ocupando, en esta pro-
mocién, el nimero de orden siguiente al del tltimo
seleccionado en su especialidad. En el caso de que no
hubiese convocatoria de su cuerpo y especialidad,
efectuardn igualmente las practicas en el curso
siguiente. Los que no se incorporen o sean declarados
no aptos por segunda vez perderdn todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera.
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BASE DECIMOQUINTA
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE CARRERA

15.1. Propuesta de nombramiento como funciona-
rias y funcionarios de carrera.

Concluida la fase de préicticas y verificado que
quienes la han superado retinen los requisitos genera-
les y especificos de participacién establecidos en la
presente convocatoria, la Consellerfa de Educacién y
Ordenacién Universitaria aprobara el expediente del
proceso selectivo y remitird las listas del personal
ingresado en el cuerpo de maestros al Ministerio de
Educacién para el nombramiento y expedicién de los
titulos de funcionarias y funcionarios de carrera, con

efectos de 1 de septiembre de 2010.
15.2. Destino definitivo en Galicia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.d) del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, quienes
ingresen en virtud de esta convocatoria deberédn obte-
ner su primer destino definitivo en centros gestiona-
dos por la Consellerfa de Educacién y Ordenacién
Universitaria a través de su participacién forzosa en
los procedimientos de provisién que se convoquen.

Tituro 11
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE OTRAS ESPECIALIDADES

BASE DECIMOSEXTA

Se convoca procedimiento para que los funcionarios
de carrera del cuerpo de maestros puedan adquirir
nuevas especialidades, de conformidad con lo esta-
blecido en las siguientes bases:

16.1. Normas generales.

Las especialidades que podran adquirirse en el
cuerpo de maestros, mediante el procedimiento regu-
lado en este titulo, serdn las mismas que las convoca-
das para los demds procedimientos regulados en esta
convocatoria.

A estos procedimientos les serdn de aplicacién las
disposiciones establecidas en la base primera de esta
orden, asi como las restantes bases del titulo I que no
se opongan a lo dispuesto en este titulo.

16.2. Requisitos de las candidatas/candidatos.

Para poder participar en este procedimiento de
habilitacién, las/los candidatas/candidatos deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionaria/o de carrera en el cuerpo de
maestros, con destino en el 4mbito de gestién de la
Conselleria de Educacién y Ordenacién Universita-
ria.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingre-
so libre en la especialidad que se pretende adquirir.

16.3. Solicitudes y pago de los derechos.

Las solicitudes y pago de los derechos se formula-
ran conforme a lo establecido en la base tercera de
esta convocatoria.

16.4. Organos de seleccion.

Los érganos de seleccién para este procedimiento
serdn aquellos a los que se refiere la base quinta de
esta convocatoria y ejercerdn, respecto de este proce-
dimiento, las mismas funciones que se enumeran en
la mencionada base.

16.5. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realiza-
rd de conformidad con lo dispuesto en la base octava
de esta convocatoria.

16.6. Sistema de habilitacién.
a) Para todas las especialidades.

La prueba consistird en la exposicién oral de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por
el aspirante de entre tres extraidos al azar por el tri-
bunal.

El candidato dispondrd de dos horas para su prepa-
racién, y podrd utilizar el material que considere
oportuno. La exposicién tendrd una duracién mixima
de una hora.

b) Para la especialidad de musica.

En la especialidad de misica la prueba tendr4, ade-
mds, una parte de contenido practico que se ajustard
a lo dispuesto en el ejercicio B.3 de la base novena de
esta convocatoria.

Los tribunales calificardn la prueba de apto o no
apto y obtendrdn la nueva especialidad dnicamente
los calificados con apto.

16.7. Una vez verificado por el érgano convocante
que los aspirantes que obtuvieron la calificacién de
apto rednen los requisitos exigidos en la base segun-
da de esta convocatoria, éste publicard en el Diario
Oficial de Galicia la orden por la que se declaran
aptos los aspirantes, con la indicacién de la nueva
especialidad adquirida.

16.8. Los que adquieran una nueva especialidad
por este procedimiento estardn exentos de la realiza-
cion de la fase de précticas.

16.9. La adquisicién de una nueva especialidad no
supondré la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudieran poseer. Los que tengan adquirida mds de
una especialidad podrédn acceder a plazas correspon-
dientes a cualquiera de ellas a través de los mecanis-
mos establecidos para la provisién de puestos de tra-
bajo de funcionarios docentes.

Santiago de Compostela, 8 de mayo de 2009.

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién y Ordenacién
Universitaria
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ANEXO 1

Baremo para la valoracién de méritos: sistema general de acceso

I. Experiencia docente previa.
Méximo 7 puntos.

1.1. Por cada aiio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el 0,700 puntos Hoja de servicios, certificada por la Subdireccién General de
aspirante, en centros puiblicos que dependen de las administraciones educativas. Personal o, en su defecto, certificacion del secretario del centro con
el visto bueno del director, en la que debe constar la fecha de toma
de posesion y cese en la especialidad, asf como los documentos
justificativos del nombramiento o fotocopia compulsada de ellos en la
que conste la fecha de toma de posesién y del cese y la especialidad.

1.2. Por cada aiio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al 0,350 puntos Hoja de servicios, certificada por la Subdireccién General de
que opta el aspirante, en centros ptblicos que dependen de administraciones Personal o, en su defecto, certificacion del secretario del centro con
educativas. el visto bueno del director, en la que debe constar la fecha de toma

de posesion y cese en la especialidad, asf como los documentos
justificativos del nombramiento o fotocopia compulsada de ellos, en
la que conste la fecha de toma de posesién y del cese y la

especialidad.
1.3. Por cada ano de experiencia docente en especialidades del mismo nivel 0,150 puntos Certificacién del director del centro con el visto bueno del Servicio
educativo o etapa educativa al que corresponde la especialidad a la que opta el de Inspeccién Técnica, en la que conste la fecha de toma de po:
aspirante en olros centros. y cese, la especialidad y nivel educativo.
1.4. Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distinto nivel 0,100 puntos Certificacién del director del centro con el visto bueno del Servicio
educativo al que corresponda la especialidad a la que opta el aspirante, en otros de Inspeccién Técnica, en la que conste la fecha de toma de posesion
centros. y cese, la especialidad y nivel educativo.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

II. Formacién académica permanente.
Maximo 4 puntos.

2.1. Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacién exigido con cardcter general para ingreso en el cuerpo
(doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, para cuerpos docentes Grupo Al, o diplomado universitario, ingeniero técnico o arquitecto técnico, para cuerpos docentes Grupo A2); se
valorard exclusivamente la nota media del expediente académico, del modo que a continuacién se indica:

Desde 7,51 y hasta 10 1,500 puntos Certificacién académica personal original o fotocopiada cotejada, en
Desde 6,00 y hasta 7,50 1,000 punto la que (:()lAlsAten las plllltllél(fi()n(-?S ()bteni‘das en todas las disciplinas y
cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.

2.2. Posgrados, doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de avanzados (Real decreto 778/1998, 1,000 punto Certificacién académica o fotopia cotejada del titulo o, en su caso,
de 30 de abril), el titulo oficial de mdster (Real decreto 56/2005, de 21 de enero), del abono de los derechos de expedicién, conforme a la Orden de 8
suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).

requisito para el ingreso en la funcién piblica docente:

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor: 1,000 punto Certificacién académica o fotocopia cotejada del titulo de doctor o,
en su caso, del abono de los derechos de expedicién, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).

2.2.3 Por obtener premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de cardcter oficial, en el caso de que no fuesen las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente, se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: 1,000 punto Certificacién académica o fotocopia cotejada del titulo alegado para
Por cada diplomatura, ingenierfa técnica, aquitectura técnica o titulos declarados el ingreso en el cuerpo, asf como de cuantos presente como mérito o,
legalmente equivalentes y por los correspondientes al primer ciclo de una en su caso, certificacién del abono de los derechos de expedicion

licenciatura, arquitectura o ingenierfa: conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio). En

el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién
académica en la que se acredite su superacién.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes Grupo B, no se valorardn por este apartado, en ningtin caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: 1,000 punto Certificacién académica o fotocopia cotejada del titulo alegado para
Por los correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierfas, arquitecturas el ingreso en el cuerpo, asf como de cuantos presente como mérito o,
o titulos declarados legalmente equivalentes: en su caso, certificacién del abono de los derechos de expedicién

conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio). En
el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién
académica en la que se acredite su superacion.

2.4. Titulaciones de ensefnanzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica:

a) Por cada titulo profesional de misica o danza: 0,500 puntos Certificacién académica o fotocopia cotejada del titulo alegado para
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de escuelas oficiales de 0,500 puntos mgreso en el.c:uer]')f), asf como de cuantos presente como 'mirllo 0, en
idiomas: su caso, certificacién del abono de los derechos de expedicion

’ conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio).
¢) Por cada titulo de técnico superior de artes pldsticas y disefio: 0,200 puntos
d) Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional: 0,200 puntos
e) Por cada titulo de técnico deportivo superior: 0,200 puntos

No se valorarén las de formacién profesional especifica, en el caso de ser las alegadas como requisito para el ingreso en la funcién piblica docente o, en su caso, si fueran
necesarias para la obtencién del titulo alegado.

2.5. Formacién permanente:

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas
aplicadas a la educacién, la psicopedagogia, o la sociologfa de la educacién, convocado por administraciones puiblicas con plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas o actividades reconocidas por la
administracién educativa correspondiente:

a) No inferior a 10 créditos 0,500 puntos Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de créditos.
En el caso de los organizados por las instituciones sin d4nimo de
lucro, deber4 acreditarse de forma fehaciente el reconocimiento u
homologacién.

b) No inferior a 3 créditos 0,200 puntos Certificado en el que conste de modo expreso el nimero de créditos.
En el caso de los organizados por las instituciones sin dnimo de
lucro, debera acreditarse de forma fehaciente el reconocimiento u
homologacién.

Exclusivamente para la especialidad de misica, se valorardn en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.
A los efectos de este subapartado, siempre que cumplan los requisitos especificados, se acumularén los cursos no inferiores a dos créditos, puntudndose cada dos cursos con 0,200
puntos.
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111. Otros méritos.
Méximo 2 puntos.

e innovacién educativa, seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos
especiales de centros y actividades andlogas convocadas por la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria o los 6rganos correspondientes de otras
comunidades auténomas o el Ministerio de Educacién y Ciencia:

-Por cada participacién por curso:

-Por cada coordinacién por curso:

3.1. Por participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacién

0,2000 puntos
0,5000 puntos

Certificacion emitida por los 6rganos competentes.

-0,05 puntos por cada 10 horas recibidas.
-0,05 puntos por cada 5 horas impartidas.

3.2. Por cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias a la
educacion, la psicopedagogia o la sociologfa de la educacién, convocados por administraciones ptblicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracién
educativa correspondiente, inferiores a dos créditos o también superiores en el caso de horas impartidas:

3.3. Por publicaciones de cardcter diddctico o cientifico relacionadas con la
especialidad a la que se opta.

Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, no serdn valoradas, asi como aquéllas en las
que el autor sea el editor de las mismas.

-Por autor:

-Por coautor o grupo de autores:

-Por articulo o revista:

Las publicaciones que no consignen el ISBN o el ISSN en virtud de lo dispuesto en el | Maximo 1,000 punto |En lo referente a materiales publicados en soportes especiales como

0,3000 puntos folletos explicativos de los objetivos y contenidos, impresiones, etc.).
0,1000 puntos En el caso de las publicaciones que sélo se dan en formato
0,0200 puntos electrénico se presentard un informe oficial en el cual el organismo

Los ejemplares correspondientes o fotocopias cotejadas de los
mismos.

videos, CD-Rom, etc. serd necesario aportar la documentacién
impresa que puedan acompafiar estas publicaciones (cardtulas,

emisor certificard que la publicacién aparece en la base de datos
bibliografica. En este documento se indicar4 la base de datos, el
titulo de la publicacién, los autores, la revista, el volumen, el afio y la
pégina inicial y final.

3.4. Exclusivamente para la especialidad de mdsica:

-Por composicién estrenada, conciertos como autor, o concierto o grabacién, por
premios en certdmenes, exposiciones, festivales o concursos de dmbito autonémico,
nacional o internacional:

-Por composicién estrenada como coautor o grupo de autores, concierto o grabacién
en conjunto de dmbito autonémico, d4mbito nacional e internacional:

Méximo 1,500 puntos |Las composicones y las grabaciones se acreditardn con el depésito
0,3000 puntos legal correspondiente. En lo referente a los conciertos serd necesario

0,1000 puntos

aportar la documentacién impresa, programas, criticas, publicaciones
en prensa u otro medio de divulgacién que lo acredite.

3.5. Exclusivamente para la especialidad de educacién fisica:

Certificado actualizado del organismo competente en el que

por las federaciones autonémicas, nacionales o internacionales (mdximo 1 punto):

3.5.1. Por tener la calificacién de “Deportista de Alto Nivel”, segiin el Real 0,5000 puntos expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto Nivel”.
decreto 6/2004, de 8 de enero, o el Real decreto 971/2007, de 13 de julio:
3.5.2. Por cada participacién en competiciones deportivas oficiales, seleccionados 0,1000 puntos Documentos justificativos.

Disposiciones complementarias

Primera.-Unicamente serdn baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.-A efectos del apartado dos no se podran acu-
mular las puntuaciones cuando los servicios fuesen pre-
sentados simultdneamente en mds de un centro docente.

Los servicios prestados en el extranjero se acredita-
rdn mediante certificados expedidos por los ministe-
rios de Educacién de los respectivos paises, o autori-
dades ptblicas competentes en el que deberdn constar
el tiempo de prestacién de servicios y el cardcter de
centro publico o privado, o nivel educativo y la mate-
ria impartida. Cuando no se acredite la materia impar-
tida o ésta no coincida con alguna de las especialida-
des objeto de esta convocatoria, los servicios se
entenderdn prestados en distinta especialidad a la que
se opta, segin corresponda. Dichos certificados debe-
rdn presentarse traducidos al castellano o al gallego.

Tercera.-En los siguientes eplgrafes por cada mes se
suman las siguientes puntuaciones: en el epigrafe 1.1,
0,0583 puntos; en el epigrafe 1.2, 0,0291 puntos; en el epi-
grafe 1.3, 0,0125 puntos; en el epigrafe 1.4, 0,0083 puntos.

Cuarta.-Para la obtencién de la nota media del expe-
diente académico en los casos en que no figure la expre-
sién numérica completa se aplicardn las siguientes
equivalencias, con independencia de la convocatoria en
la que se obtuviesen.

Aprobado y apto: cinco puntos. Notable: siete puntos.
Sobresaliente: nueve puntos. Matricula de honra: diez
puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion
literal «bien» se considerardn equivalentes a seis
puntos. No se cuentan las validadas.

Quinta.-En ningtin caso serdn valorados aquellos
cursos que tengan como finalidad la obtencién de un
titulo académico.

Sexta.-De conformidad con el articulo 6 de la Orden
de 11 de noviembre de 1998, las equivalencias entre
distintos cursos y pruebas de lengua gallega tendrdan
la misma consideracién legal que los cursos presen-
ciales de iniciacién y perfeccionamiento.

Séptima.-A efectos de valoracién del expediente aca-
démico del titulo alegado, los aspirantes que obtuvie-
ran el titulo en el extranjero, y que deberdn alegar en
el plazo de presentacién de instancias, tendrdn un pla-
zo adicional de veinte dias naturales, a partir de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, para
aportar certificacién expedida por el 6rgano competen-
te del pais en el que obtuvo el titulo que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese, ademés, la calificacién mdxima y
minima que se pueda obtener de acuerdo con el siste-
ma académico correspondiente, a efectos de determi-
nar su equivalencia con las calificaciones espaiolas.

Octava.-Los aspirantes no podran tener mds de 10
puntos por la valoracién de sus méritos.

ANEXO 11

Don/Diia. .. con domicilio en... con DNI..., declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado/a funciona-
rio/a del cuerpo de maestros, que no fui separado/a del ser-
vicio de ninguna de las administraciones priblicas y que no
esté inhabilitado/a para el ejercicio de funciones priblicas.

En... a... de... de 2009
Fdo.:...
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ANEXO 111
Baremo para la valoracién de méritos para ingreso en el cuerpo de maestros
(De acuerdo con lo dispuesto en el anexo I de la convocatoria)
Don/Dona con NIF
con direccién a efectos de notificacién en:
Calle CP
Localidad

Provincia Teléfonos

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méximo 7 puntos).
Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos dependientes de
administraciones educativas (0,700).

POSESIONES CESES SERVICIOS

APTDO 1.1 DESTINO dia | mes | afio causas dia | mes | afio | afios | meses | dias

TOTAL

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros ptiblicos dependientes
de administraciéns educativas (0,350).

POSESIONES CESES SERVICIOS
APTDO 1.2 DESTINO dfa | mes | afio causas dia | mes | afio | afios | meses | dias

TOTAL

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo o etapa educativa al que corresponde la especialidad
a la que opta el aspirante, en otros centros (0,150).

POSESIONES CESES SERVICIOS
APTDO 1.3 DESTINO dfa | mes | afio causas dia | mes | afio | afios | meses | dias

TOTAL

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo al que corresponde la especialidad a la que opta el
aspirante, en otros centros (0,100).

POSESIONES CESES SERVICIOS
APTDO 1.4 DESTINO dfa | mes | afio causas dia | mes | afio | afios | meses | dias

II. FORMACION ACADEMICA PERMANENTE (mximo 4 puntos).
2.1. Expediente académico en el titulo alegado.

NOTA MEDIA PUNTUACION

Desde 6,00 hasta 7,50 puntos 1,000
Desde 7,51 a 10 puntos 1,500

2.2. Posgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de abril), el titulo oficial de méster (Real
decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no
sean requisito para ingreso en la funcién piblica docente. 1,000 ’ ‘

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor. 1,000 ‘ ‘

2.2.3. Por obtener premio extraordinario en el doctorado. 0,500 ’ ‘
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2.3. Otras titulaciones universitarias.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo; por cada diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenierfa 1,000 ‘ |

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo; por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierfas, arquitecturas a los titulos declarados legalmente equivalentes. 1,000 ‘ |

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de formacién profesional especifica.

a) Por cada titulo profesional de musica o danza: 0,500 | ‘
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de escuelas oficiales de idiomas. 0,500 | ‘
c) Por cada titulo de técnico superior de artes pldsticas y disefio. 0,200 ‘ ‘
d) Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional. 0,200 ‘ ‘
e) Por cada titulo de técnico deportivo superior. 0,200 ‘ ‘

2.5. Formacién permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la
organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia, o la sociologia de la educacién convocado por
administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién
permanente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas o actividades reconocidas por la administracién
educativa correspondiente:

a) No inferior a 10 créditos. 0,500 ‘ ‘

b) No inferior a 3 créditos. 0,200 ‘ |

[II. Otros méritos (mdximo 2 puntos).
3.1. Por participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacién educativa, seminarios permanentes,
planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades andlogas convocadas por la Conselleria de Educacién o los érganos
correspondientes de otras comunidades auténomas o el Ministerio de Educacién y Ciencia:

-Por cada participacién por curso. 0,2000 | ‘

-Por cada coordinacién por curso. 0,5000 ‘ ‘

3.2. Por cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la psicopedagogia o la sociologfa de la educacién, convocados por administraciones piblicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras
con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente, inferiores a dos créditos:

-0,05 puntos por cada 10 horas recibidas.
-0,05 puntos por cada 5 horas impartidas.
3.3. Por publicaciones de carécter diddctico o cientifico relacionadas con la especialidad a la que se opta.

Las publicaciones que no consignen el ISBN o el ISSN en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, no serdn
valoradas, asi como aquéllas en las que el autor sea el editor de las mismas.

Méximo 1,000

-Por autor. 0,3000
-Por coautor ou grupo de autores. 0,1000
-Por articulo o revista. 0,0200
3.4. Exclusivamente para la especialidad de musica: Méximo 1,5000

-Por composicién estrenada, conciertos como autor, concierto o grabacién, por premios en certdmenes, exposiciones, festivales o
concursos de dambito autonémico, nacional o internacional. 0,3000

-Por composicién estrenada como coautor o grupo de autores, concierto o grabacién en conjunto de dmbito autonémico nacional e
internacional. 0,1000
3.5. Exclusivamente para la especialidad de educacién fisica:
3.5.1. Por tener calificacién de “Deportista de Alto Nivel”, segin el Real decreto 1467/1997,
de 19 de septiembre. 0,5000

3.5.2. Por cada participacién en competiciones deportivas oficiales, seleccionados por las federaciones autonémicas, nacionales o
internacionales (mdximo 1 punto)

0,1000
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ANEXO 1V

Programa de lengua gallega

Tema 1. Formacién de la lengua gallega. Niveles de
lengua y tratamiento escolar.

Tema 2. La realidad actual de la lengua: estatus
legal y escolar. La normalizacién lingiifstica en la
ensefnanza.

Tema 3. Particularidades fonéticas, morfosintdcti-
cas y léxicas del gallego en relacién con las lenguas
limitrofes. Tratamiento escolar de las interferencias.

Tema 4. Vocalismo y consonantismo.

Tema 5. El texto. Temas y subtemas. Esquema ora-
cional. Oracién simple y compuesta. Coordinacién y
subordinacién.

CODIGO POSTAL

Modelo

TELEFONO

PORTA

PISO

cedigo: [3]0fo[3fo]o]

ESCAL.

PROVINCIA

IMPORTE PARA INGRESAR

Tema 6. El substantivo y el adjetivo. Oraciones
subordinadas substantivas. Oraciones subordinadas
adjetivas.

Tema 7. Pronombres personales. Formas, funciones
y colocacién con respecto al verbo.

Tema 8. Articulos, posesivos, demostrativos, nume-
rales, indefinidos e interrogativos.

Tema 9. El verbo. Verbos irregulares. La perifrasis.

Tema 10. Adverbios, preposiciones, conjunciones
e interjeciones. Las oraciones subordinadas adver-
biales.

Numero

ANEXO V
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Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril
AUTOLIQUIDACION

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

Taxa: denominacion:.iNSEricion OpPOSIGIONS.COMNA.AE. ......o.vvc e

Conselleria de Educacion. e Ordenacion Universitaria...........................
Delegacion de SErVizos. Centrais.........co.co.ovuvveeeeeeeeereeeeeeee e

Servizo de Segret;

ViA PUBLICA
CONCELLO

TIPO OU TARIFA

BASE DE CALCULO OU BASE

Sinatura do declarante ou representante legal

IMPONIBLE OU UNIDADES

CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA

$091000 OAISYd OLI3XNS

IMPORTANTE: o ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras colaborado-

ras na recadacion.

NOQIOvainon
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ANEXO VI
Informe a que se refiere el apartado 2.B.2) del articulo 61 del R.D. 276/2007, de 23 de febrero

NIF....cccoveneen apellidos ¥ NOMDTE. ......een s

Cuerpo....... especialidad..........cEN0 deSHIN0. . .e.i. ittt ittt

COdigo...couvvuiiniinnin localidad..........ccoveiinninni PLOVIIICIA. ¢ ettt e e

Ambitos del informe Acreditacién de conocimientos™

1. Concrecién de los objetivos de aprendizaje

-Los objetivos estdn técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los més generales

del currfculum oficial. st NO

-Estdn adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado. sf NO
2. Contenidos

-La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Si NO

-Se enmarcan en el curriculum oficial y son apropiados para el curso que se propone. sf NO

-Su formulacién es variada y responde a criterios de significatividad epistemolégica, sf NO

contextualidad y funcionalidad.
3. Actividades de ensefianza y aprendizaje

-La programacién de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los

contenidos propuestos. S NO

-Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la mayorfa del alumnado. st NO

-Prevé la utilizacién de distintos recursos diddcticos. sf NO
4. Procedimientos de evaluacién

-Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestas. st NO

-Son variados, flexibles y estdn contextualizados a la diversidad del alumnado y prevén

mecanismos de recuperacion. i NO

......................... yeeeneenden 2000
La secretarfa de la comisién
Fdo.: oo
* SI/NO
ANEXO VII
Programa intervencién en un centro escolar. Pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje
Ambitos del informe Acreditacién de conocimientos™®

1. Concrecién de los objetivos de programa

-Los objetivos estdn técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los més generales

del plan de intervencion. st NO

-Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado. NI NO
2. Planificacién general y definicién de acciones prioritarias

-La planificacién general del programa es acorde con el plan de intervencién. St NO

-Se enmarcan dentro del plan de apoyo para el curso que se propone. sf NO

-Esta elaborado a partir de una evaluacién general de necesidades. NI NO
3. Estrategias de intervencién

-Estan definidas estrategias de intervencién con alumnos. Sl NO

-Estén definidas estrategias de intervencién con los padres. St NO

-Estan definidas estrategias de intervencién con los profesores. St NO
4. Procedimientos de evaluacion del programa

-Son coherentes con los objetivos propuestos. NI NO

-Son coherentes con las estrategias de intervencién. St NO

......................... yeeeneenden . .2009
La secretarfa de la comisién

#S[/NO
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ANEXO VI

Procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de maestros convocado por orden de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia de 8 de mayo de 2009

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio:

Localidad: Cédigo postal: Provincia:

Teléfonos

DATOS DE PARTICIPACION:

Especialidad:

Turno:

EXPONE: que ha consignado en el apartado correspondiente de la solicitud la opcién de que se le emita el informe al que se hace
referencia en el apartado 9.5. de la orden de convocatoria. Por ello,

SOLICITA: la admisién de la unidad did4ctica que se adjunta, de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.7. de la citada orden.

............................ ,de..cooiiiiiiiinnn.... de 2009

Firmado:

Presidente/a de la Comisién Territorial de Elaboraciéon de Informes. Departamento Territorial de la Consellerfa de Educacién y Ordenacién

Universitaria de la provinciade ...............coooo

ANEXO IX

Cuerpo:
Especialidad:
Tribunal:
Certificado de asistencia

Don/Dofia..., secretario/a del tribunal... que juzga
el procedimiento selectivo de acceso e ingreso en el
cuerpo de... especialidad de...

Certifica: que don/dofia... con DNI... se present6 el
dfa... al procedimiento selectivo de acceso e ingreso
que corresponde juzgar a este tribunal convocado por
la Orden de... y le entregé a este tribunal la progra-
macién diddctica o, en su caso, el plan de apoyo, tal
como se establece en el punto 8.8 de la convocatoria.

Y para que asf conste y a los efectos oportunos,
expido la presente,

ANEXO X

Curriculo de educacién infantil.

Real decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las ensefianzas minimas del segun-
do ciclo de educacién infantil.

Curriculo de educacién primaria.

-Para todos los cursos Decreto 130/2007, de 28 de
junio (DOG del 9 de julio).

-Para los cursos: 5° y 6 Decreto 245/1992, de 30
de julio (DOG del 14 de agosto).

Anuncio de 27 de abril de 2009, de la
Secretarta General de la Conselleria de
Educacion y Ordenacién Universitaria,
por el que se comunica la publicacién de
las puntuaciones provisionales vy la rela-
cion de excluidos del baremo abierto por el
Anuncio de 24 de marzo de 2009, de la
Secretarta General de la Consellerta de
Educacion y Ordenacion Universitaria,
por el que se comunica la apertura de un
plazo para solicitar plazas de interinida-
des vy sustituctones en el cuerpo de profeso-
res de ensefianza secundaria, especialidad
de procesos y productos de textil, confec-
cion y piel (590120), (Diario Oficial de
Galicia del 31 de marzo de 2009).

Finalizado el plazo para presentar la instancia soli-
citud y realizada la baremacién de los méritos, proce-
de la publicacién de las puntuaciones provisionales y
la relacién de excluidos en el tablén de anuncios de
la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universi-
taria, de las delegaciones provinciales y en la pdgina
web de esta consellerfa.

En consecuencia, esta secretaria general

RESUELVE:

Primero.-Hacer publico en la Conselleria de Educa-
cién y Ordenacién Universitaria, en las delegaciones
provinciales y en la pagina web de esta conselleria
(http://www.edu.xunta.es profesorado/interinos-susti-
tutos) las puntuaciones provisionales y la relaciéon de
excluidos del baremo para plazas de interinidades y



