ORDENDE DE DE
PROCEDIMIENTOS SELECT
ADQUISICION DE NUEVAS ESPE
DE MAESTROS, ASi CO
LISTAS DE INTERINI

eterminaran, mediante las  oportunas
des que puedan adquirirse a través de los
el Titulo V de la norma reglamentaria,

El Titulo el Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién que sera de aplicacion al procedimiento selectivo de ingreso en los
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cuerpos docentes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley
Organica de Educacién.

El Decreto 26/2008, de 25 de septiembre, (BORM de 26 de septiembre),
establece, en su articulo octavo, que la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo es el Departamento de la Comunidad Auténom Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices

activas de empleo y formacion, incluida la form
cualesquiera otras que le asigne la legisla@ion vi

Por otra parte, la Orden de 30 de o
noviembre), de la Consejeria de i6

mento e
organos directivos de la CopSe 2 stablece€” en su g ddas las
competencias delegadas e Re -
las que se encuentran Ia
Publica Docente; el
administrativos y la

@ e ingres@a la Funcion
ajexpedi€ion de titulos

uerpo de Maestros y de
bril de 2004, suscrito entre
ciones sindicales ANPE,
puestos de trabajo de los
régimen de interinidad, en centros

sejeria, siendo requisito para formar parte de las
| primer ejercicio de la fase de oposicion.

De conformidad con el Decreto /2009 de , (Boletin Oficial de
la Region de Murcia de de de 2009), por el que se aprueba la
oferta de Jblico correspondiente al ejercicio de 2009 para funcionarios

de cuerpos de ensefianza no universitaria en la Administracién Publica
de la Region Murcia, esta Consejeria acuerda convocar procedimientos
selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera del
mencionado cuerpo.
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En su virtud, y segun lo establecido en el articulo tercero de la Orden de
30 de octubre de 2008, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo,
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BASE 2 Requisitos de los aspirantes.
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documentacion complementari

ma de pago, plazo de cumplime
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TITULO |
Procedimientos de ingreso

BASE 1
Normas Generale

1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selecti
de Maestros, dentro del ambito de gestid
Formacion y Empleo de la Comuni

presente Orden.

De conformidad
diciembre, por el q

Azas correspondientes a la reserva de

on, queden desiertas plazas correspondientes a este
ichas plazas seran adjudicadas por las comisiones de
tes de turno libre que, no habiendo superado el proceso
selectivo, hayan gebtenido las mejores puntuaciones ponderadas, segun
establece el subapartado 9.2 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, si las plazas reservadas y que han sido cubiertas
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por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco
por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las p
discapacitados y que, alcanzando la puntuaciéon minima
oposicion, excedan del numero de plazas asignadas al trib
concurriran a la formacién de la lista de aprobad i

que los de las plazas libres, segun su puntuaci

as reservadas para
superar la fase de
ara esa reserva
condicj

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las
practicas.

s de oposic S0 VY

1.4 Localidades de realizaé

Las pruebas que g"Murcia y/o en
las localidades ¢ . : de solicitudes
condicionara el numere n de designarse.

a en ESD/17/2009, de 13 de
licen al amparo de las Ofertas de

? Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
cuales se rgfie amento aprobado en el Real Decreto 276/2007

BORRADOR
13-03-09



BASE 2
Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes
deberan reunir, a la finalizacién del plazo de cumplimentacién de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesién o funcionarios de
carrera, los siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.

Los requisitos generales que
siguientes:

Europea y
culacién de

los Tratados Inté
ratificados po

u nacionalidad, el
conyuge de i de los demas Estados

i ' uando asi lo prevea el
ales de algun Estado al que
es celebrados por la Union
a sea de aplicacion la libre circulacion
estén separados de derecho.
ondiciones, podran participar sus

ulo 56 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
mpleado Publico.

psiquica incompatible con el desempefo de las funciones
correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se opta.
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2.2 Requisitos especificos.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicasgo estar pendiente del
correspondiente  nombramiento como funci jo de carrera del
mismo cuerpo al que se aspira a ingresar, salvo e concurra a los

refiere el Titulo Il de la presente Ord
funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la ta
en el Decreto Legislativo 1/2004, d
el Texto Refundido

de Murcia (BOR
Ley 8/2008, de

para que les pueda ser
Grado correspondiente. De

Basica y el titulo de Maestro de
tes, a todos los efectos, al de

corfespondiente  homologacion, o bien el
a titulacion para ejercer la profesion docente, de
en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero
reconocimiento al amparo de lo establecido por la
del Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de
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Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior,
los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de
cumplimentacién de solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a
continuacién, en funcioén del procedimiento por el que se participe.

Medidas para la Reforma de la Funcién Publlca
de 10 de diciembre, sobre empleo publi

2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las
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actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo y
especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
organo competente a través de la Direcciéon General de Recursos Humanos. En
este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pendiente la
resolucién definitiva sobre la admision o exclusion proceso hasta la
recepcion de dicho dictamen.

BASE 3
Solicitudes, tasas de inscripcion y for
cumplimentacién y docu ementari

3.1 Solicitudes.

3.1.1 Consideraciones previ

de referencia uUnicos: un
ntes en cada instancia.

plazo y forma mas de una

tasas, por la misma especialidad,

establecidas en la presente convocatoria,
especialidad, se cumplimentaran tantas

do asignado, dada la simultaneidad para todas las
0 de presentacion y entrega de documentacion.

ingreso de discapacitados prevista en esta convocatoria deberan indicarlo en la
correspondiente casilla (turno) de su solicitud.
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Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la
solicitud, utilizando el apartado correspondiente.

Asimismo, aquellos aspirantes que reunan los reguisitos indicados en el
apartado 8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del a nte de una Unidad
Dldactlca podran acogerse a lo estabIeC|do en di cho ap

Los aspirantes que, reuniendo los reqU|S|t
8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento
no indiquen ninguna de las dos opciones
prueba.

Aquellos aspirantes que
idioma oficial no sea el c&si

eran indicar cia de participacion las
e Maestrg desean ser incluidos en la

ente a través del formulario Web que esta disponible
ernet www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace instancias
A la CARM).

Para rellenar el formulario Web de la solicitud, los aspirantes deberan
consultar la guia de presentacion telematica en dicha pagina Web y las
instrucciones que figuran en el anexo Ill a la presente Orden Una vez
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http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

cumplimentado el formulario se imprimira la solicitud como “Documento
definitivo”, en el que constaran entre otros datos, la fecha y numero de registro
de entrada.

Para facilitar a quien lo desee la cumplimentacion,de la solicitud a través
de Internet, se habilitaran ordenadores en la Con ia de Educacion,
Formacion y Empleo con un servicio de ayuda para cons los solicitantes
en horario de atencion al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a tra
“Documento definitivo”, el abono, en

y de presentacién de la
apartado 3.3, sera de veinte
iente al de la publicacion de esta
de Murcia.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional sera de
32,16 euros, segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales y la actualizacién prevista en la Ley 8/2008 de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2009, desarrollada por Orden de 23 de enero de
2009 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se publica las tarifas
de las tasa y precios publicos aplicables en el 2009 (BO el 7 de febrero)

Dicha tasa se reducira en los siguientes sup
la fecha del pago de la tasa: 16,0

b) El 20% para quienes acredi
la CARM”, expedido p
Regional: 25.73 euro

e carrera de la
, Yy accedan a las pruebas
de nuevas especialidades:

) de Ia@sa los aspirantesi@ue acrediten su condicion de minusvalido con un
d@ligual o superiora

del tramite de*@uaplimentacion telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.
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El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios
para verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la dogumentacion para tener
derecho a la exencidén o reduccion de la tasa, los aspira seran excluidos del
proceso selectivo.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa cogiespo n
de cumplimentacion de solicitudes a trave na de
de pago:

1) Por ingreso en las
correspondientes codigo¢
solicitud:

copia de la

BSCH
BANCO POPULA oL
BANKINTER

ados por alguna de las circunstancias que se detallan
3.1, 3.3.2 y 3.3.3 deberan presentar, utilizando el modelo
o plazo establecido en el apartado 3.1.3, en el Registro
General de Iz ejeria de Educacion, Formacion y Empleo, en el Registro
General de la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de registro
relacionadas en la Orden de 20 de enero de 2009, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se crea y hace publica la
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relacion de oficinas de registro de la Administracion Regional y se establecen los
dias y horarios de apertura de los mismos (BORM de 31 de enero), o en
cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, responsabilizandgse expresamente de la
autenticidad de la misma, la documentacién que, en a caso se indica
seguidamente:

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

comunitario fronterizo
residencia.

b) Los aspirantg

de realizar
justificaciéon documental
ados que a se indican a

0 su equivalente, de conformidad
22 de febrero), establecido por el

para la obtencion de éste.
itud en Espafol para Extranjeros, expedido por

stado espanol.
- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

16
BORRADOR
13-03-09




- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por el
Estado espaniol.

La falta de presentacién de alguno de estos documentos impedira que los
aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

medios materiales para la

al puesto de trabajo.

didactica.

Los aspirantes que opten por la emision de un informe acerca de su
conocimiento de la unidad didactica o unidad de actuacién, deberan presentar,
en el plazo establecido en el apartado 3.1.3, en sobre cerrado, un ejemplar de la
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misma, preferentemente en el Registro General de esta Consejeria o en otras
oficinas como establece el punto 3.3 de esta convocatoria. Esta unidad didactica
o unidad de actuacién ha de formar parte —inexcusablemente- de las que
constituyen la programacion o programa de intervencion que en su momento
presentara ante el tribunal.

En el caso de aspirantes que se encuentren presta ervicios en otras
Administraciones educativas, y reunan los requisi
informe acerca de su conocimiento de la uni
utilizando el modelo anexo IV, en el plazo

apartados 3.1.3 y 3.3. de la presente

solicitudes, la Direccién
, declarando aprobadas las
dos por procedimientos, turnos vy
s cuya admisidon definitiva queda

Ilano‘xponlendose la '@
0s, en los

ditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola,
0, cuerpo docente, especialidad por la que se participa,
asi como, € to de exclusion, la causa de la misma.

Asimismo,” figurara la relacion de aspirantes que han expresado en la
solicitud la opcion de acogerse a lo establecido en el subapartado 8.1.1.3 de
esta Orden relativo a la emisién de un informe sobre el conocimiento del
aspirante acerca de la unidad didactica desarrollada en la practica docente.
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Igualmente, figurara la relacién de aquellos que, habiendo expresado en la
instancia la opcion de que se les emita el informe anterior, no cumplen los
requisitos para la emision de dicho informe, debiendo, en consecuencia, realizar
la parte B.2 de la prueba.

Con la publicacién de la resolucion que declare
admitidos y excluidos se considerara efectuada la corresp

Régimen Juridico de las Administraciones
Administrativo Comun.

de anuncios de la Conseje
meramente informativos

y, a efectos
, para poder

articulo 71.1 de la
subsanacioén, dirigidas\e 2¢"Recursos Humanos, se
presentara veral de la Consejeria de

en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
eneral de Recursos Humanos dictara resolucion
definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose
procedimientos, turnos y especialidades, en los tablones

Dicha resolucion incluira la distribucion de los aspirantes por tribunal,
asignando al tribunal n° 1 de cada especialidad, en aquellas en las que haya
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mas de un tribunal, los opositores de turno libre y reserva de discapacitados
cuyo primer apellido comience con la letra del sorteo que al efecto realice la
Administracion Regional, asi como la hora y el lugar donde se realizara el acto
de presentacion de los aspirantes y, en su caso, la parte A de la prueba de la
fase de oposicion.

Los aspirantes del procedimiento de nuevas

especialidades, se asignaran al tribunal n® 1 de ca

El hecho de figurar en la relacion definitiva
se reconozca a los interesados la posé€si

derechos que pudieran deri
selectivo.

4.4 Devolucién de t

on a tasa, a interesado, cuando
la convocatoria

Procedera la
renuncie a tomar parte

mpleo, cg ida finalizacion del plazo de
solicitudes. podran solicitar la devoluciéon

oposicion, o pirantes que no posean la nacionalidad espafola y el
conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su nacionalidad de origen,
deberan acreditar el conocimiento adecuado del castellano mediante la
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realizacién de una prueba en la que se comprobara si poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los que obtuvieron la calificacion de apt
de conocimiento de castellano

La prueba a lagfique
de junio de 2009, a @
la calle San Juan dejla @

tribunal.

posterior didlogo sobre un tema prewamente
ado, a elegir entre varios propuestos por el tribunal.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente
leido.
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b) Ejercicios de construccién gramatical de frases y expresiones.
c) Composicion de un escrito o texto de tipo narrativo, expositivo o
descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacion de la prueba de castellano.

La valoracion de la prueba a que se refiere ado anterior se

designados por el Consejero de Educacion,
funcionarios de carrera en activo del

blicara en el

apto” o “no apto”, siendo
r realizar el procedimiento

, los tribunales haran publicas en el
de actuacion, las listas de aspirantes con las
s inmediatamente a la Direccién General de
| resto del expediente.

BASE 6
Organos de seleccion.
6.1 Tribunale misiones de selecciodn.

La seleccion de los participantes sera realizada por las comisiones de
seleccidn y, en su caso, por los tribunales sin perjuicio de lo previsto en la base
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5 de la presente Orden respecto a los tribunales que han de valorar la prueba
previa de acreditaciéon de conocimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

dos a una misma
intos, se podra

6.2.1 Cuando el reducido numero de aspirantes pres
especialidad no permita el nombramiento de tribunale

La composicion de los tribunales
Oficial de la Regién de Murcia, con a
procedimientos selectivos.

Con objeto de garanti
seleccion, la Consejeria de E
curso de formacién pars

por el Consejero de
ntre los que se ofrezcan
rtado 6.2.5 de la presente Orden.

apletar el numero de cuatro, seran
arios del Cuerpo de Maestros, que
idos en el apartado 6.2.3 de la

6.2.3 Tanto dente como los vocales seran funcionarios de carrera en
activo, que cuentren, en el ambito de gestion de esta Comunidad
Auténoma, efectivamente prestando servicios en centros, programas o servicios
educativos, de los cuerpos docentes o del cuerpo a extinguir de inspectores al
servicio de la Administracién educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual
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o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo de Maestros. Al menos, tres
de los miembros seran titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Seran susceptibles de ser nombrados vocales de los tribunales, los
funcionarios del Cuerpo de Maestros en aplicacion de log,siguientes criterios:

y centros de educacion especi
efectivamente estén ejerciendo.
- Maestros en puestos de prim
secundaria obligatoria en

secundaria oblig
Ciencias Natura

atoria, garantia social y
2 educacion primaria.
la especialidad

Orden, hayan manifestado su deseo de participar
ayan solicitado en el plazo establecido en la Resolucion de
de Recursos Humanos, de 3 de febrero de 2009 y en su
1 de febrero de 2009.

En el supuesto de que en una determinada especialidad el numero de
funcionarios voluntarios sea superior al de puestos de vocales, se ordenaran los
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mismos de acuerdo con el resultado del sorteo a que se hace referencia en el
apartado 6.2.2.

6.2.6 Actuara como secretario el vocal con menor antigiedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra maner

6.3 Composicién de las comisiones de seleccion.

en numero no inferior a cinco, y, si el nume
dicha cifra, por los secretarig )

de esta comision, en todo
secretario el funcionarig
miembros que formag omision, salvo q
determinarlo de otrg

actuara ad S COMO cOo

presente be
referidas en e

dichos

En aquellas espe

eran admisibles como causas de dispensa, ademas de las
0 apartado, las que a continuacién se indican:

a) La situacion de permiso por maternidad o paternidad.
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b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de inspeccién médica de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, segun modelo anexo V.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y,de riesgo durante el
embarazo, debidamente certificadas por la idad de Inspeccién
Médica de la Consejeria de Educacion, Forma Empleo segun
modelo anexo V.

d) Los permisos de reduccion de jorna
amparo del articulo 48.h) de la
Basico del Empleado Publico, y
de la Consejeria de Economia y
publicacion del acuerd

Los miembros d¢ deberan abstenerse de
intervenir, ificandolo, & i vocales, al Consejero de
Educacig id ) ) onde se haga constar el
namer bida justificacion documental,
cuando

idad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
interesado.

con’ los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
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declaracion expresa de
parrafo ante

6.6 Constitu

6.6.1.- Convocatoriay acto de constitucion.

profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natur.
directamente en el asunto, o haberl
afos servicios profesionales d
circunstancia o lugar.

anos de seleccion
unstancias previstas en el

Los presidente

S miembros del tribunal o de
previsto en el articulo 29 de la Ley
Juridico de las Administraciones

Educacion, Formacién y Empleo publicara,
n de Murcia, la orden por la que se nombra a los
os de seleccion que hayan de sustituir a los que

e tribunales y comisiones de seleccion.
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Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccion.

Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal convocaran,
con al menos cuatro dias de antelacion, a los vocales, titulares y suplentes, y en
su caso, al presidente suplente, mediante fax dirigido alNgentro de servicio de
cada uno de ellos, segun modelo anexo VI.

La exencidn de participacion en los tribu
la concesion de la licencia por enfermeda
correspondiente “certificado de exencid
Médica de esta Consejeria.

La propuesta de baja por
facultativo, no exime de
funcionario afectado por die
presidente del tribuna
disponibilidad a constj

los presidentes de los tribunales admitiran propuestas de
partes de b 1 que no vayan acompanadas por el modelo anexo V.
Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas, para el Cuerpo de Maestros y la especialidad correspondiente, en los
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cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, deberan aportar al
presidente del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser
eximidos de su participacion, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro dqocente donde la haya
realizado.

tengan conocimiento de ello, manifiesten te
justificado, de consanguinidad hasta e

de exencion, debidamente
s de los drganos de seleccion se
Formacién y Empleo, la de los

> los vocales suplentes sera en primer lugar el
tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
por el orden en que figuran dispuestos en la orden de
Jue el tribunal determine otro procedimiento.

no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, quedara facultada
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para la adopcion de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepciona
correspondera al Consejero de Educacion, Formacion
constituidos los érganos de seleccion, para actu i
presencia del presidente y el secretario, o en quienes les sug
y la de la mitad al menos de sus miembros.

cuya apreciacion
pleo, una vez

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

sesion deWconstitucion,
orden afpcorrecto

Los tribunales, en la
decisiones que les correspo
selectivo, todo ello con s

ia funcional, seran
rantizaran el cumplimiento

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de la prueba a
que se refiere el articulo 61 del Reglamento de ingreso, accesos y
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adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- En los procedimientos de adquisicion de nuevas especialidades la
valoracion de la prueba conforme a lo establ o en el articulo 53 del
Reglamento.

d) Juzgar, valorar y calificar el informe acerca
la unidad didactica por el aspirante,
evaluacion.

e) La valoracién de los méritos de la f
superen la fase de oposicion.

f) En el caso de tribunale
las distintas

aspirantes y

de las listas de aspirantes
las mismas al drgano

c) La difusidon y coordinacion entre los tribunales de los criterios de
valoracion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.
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d) Al presidente de la comision de seleccion de las especialidades que
incluyan prueba practica, la elaboracion de la parte B.3 de la prueba,
ejercicio de caracter practico; los criterios para su valoracion y la
duracion de la misma, en el caso de que no yenga establecido en la
presente convocatoria.

e) Comprobacién del expediente administr

f) La agregacion de las puntuaciones
adjudicadas por los tribunales la f
de los aspirantes y la elaboraci
hayan superado ambas fases.

g) La declaracion de antes qfle hayan g

todo momentad dispuesto en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).
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6.7.5 Sedes de los érganos de seleccion a efectos de comunicacion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los tribunales vy
comisiones de seleccién tendran su sede en la Direccion General de Recursos
Humanos, Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha de publicacion de
sus respectivas sedes de actuacion.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapaci

Los 6rganos de seleccion adoptaran las me
aspirantes con discapacidad o limitdeione

orrespondiente, asi como
2/2006, de 3 de mayo, de

edios’ que consideren adecuados, la informacion
adaptacién solicitada. Asimismo, se les podra

aportada, res@ an sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacién de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, del Ministerio de la
Presidencia, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
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adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

6.9 NUmero maximo de aprobados.

En ningun caso los tribunales o las comisione
declarar que han superado las fases de oposicién y

seleccién podran
so del proceso

iento que los
docente, la

de informes revisara si han existido errores
.~Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
p y forma, las comisiones de emision de informes remitiran

Esta comision estara constituida por un presidente, un secretario y por un
numero de vocales no inferior a cuatro funcionarios, pertenecientes a cuerpos
docentes de igual o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo de
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Maestros, con la experiencia y formacidn adecuada para analizar el
conocimiento que los aspirantes tienen de una unidad didactica.

La comision podran proponer la incorporaciéon de asesores especialistas y
ayudantes técnicos, los cuales seran nombrados por gl Director General de
Recursos Humanos.

6.10.2 Comision de coordinacion.

comisiones de emisiones de
comision de coordinaciéon el
Recursos Humanos y como
cuerpo de entre los mie

las indemnizaciones que
s de seleccién que actuen

mnizaciones por razon deliservicio del personal de la Administracion Publica

a\Regién de M

BASE 7
0 y desarrollo de las pruebas.

7.1 Inicio

Este proceso selectivo dara comienzo a partir del dia 15 de junio del 2009,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de esta Orden en relaciéon con la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, y debera haber
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concluido antes del dia 21 de julio de 2009, a menos que, por circunstancias
excepcionales, la Direccion General de Recursos Humanos autorice otro plazo
en determinados tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueba.

7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el a
en la resolucion definitiva de aspirantes admitido
otros, la distribucion de los aspirantes p
realizara el acto de presentacion y, en su

7.2.3 Obligac presentar la programacion didactica.

Los aspirantes que, en el citado acto de presentacidon, no hagan
personalmente la entrega efectiva, al tribunal correspondiente, de los dos
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ejemplares de su programaciéon didactica, en soporte papel, decaeran en su
derecho de participar en el proceso selectivo.

Los dos ejemplares de la programacion didactica seran custodiados por el
tribunal hasta la finalizacion del proceso selectivo. Un ejemplar se entregara al
aspirante al finalizar la defensa de dicha programacién, p B1 de la prueba, y
el otro ejemplar formara parte del expediente del tribunal.

7.2.4 Actuaciones previas de los organ eccion. Criteri
valoracion. Publicidad.

7.2.4.1 Actuaciones previas.

A partir del 1 de junio de 2009 y, con al
al inicio del proceso selectivo, omisiones
sedes de actuacion y en la p
estimen conveniente para €
incluyéndose necesaria

as partes de la

a de |la fase de oposicién
X), se debera indicar el
y el material que deben
dicha parte practica.

a que se asigna a cada dimension.
ccion ortograficos y discursivos de la lengua.

indicadores concretos, seran al menos los siguientes:
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PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.

= Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
» Estructura del tema, su desarrollo complegto y originalidad en el

planteamiento.
= Presentacion, orden y redaccion del tema.

Parte B

B.1) Defensa de la programacia
= Presentacion, originalidad e

= Justificacién y conte
=  Objetivos,
elementos que

2 caracter practico.
ia, analisis y contextualizacion de la composicion musical

Interpretacion, originalidad y adecuacién de la lectura musical.

7.2.5 Citacion de los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. En los demas casos, la
citacion se efectuara mediante relacion nominativa publicada en su sede de
actuacion y, a titulo meramente informativo, en la
Consejeria.

deberan estar presentes a la hora fijada por el t
las actuaciones, siendo excluidos de lo

mo individual, los aspirantes
ibunal mediante la presentacion del

actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
la misma prueba deberan hacerse publicos
celebrando las pruebas vy, a titulo meramente
e esta Consejeria, con doce horas, al menos, de

7.3.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra que resulte del sorteo que
oportunamente realizara el 6rgano competente de la Administracion Regional.
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Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra citada, iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras
siguientes.

7.3.2 No obstante, para la realizacién de la parte B de la prueba, actuaran
diariamente ante el tribunal, individualmente, en primer los aspirantes que
tienen que realizar los ejercicios B.1) y B.2), y después a que solamente

subapartado anterior.

7.3.3 En cualquier momento los tribunal
que acrediten su identidad.

7.4 Exclusién de aspirantes de

7.4.1 Si los tribunales tuvieré
posee la totalidad de los
audiencia del interesag
Recursos Humanos g [esflas inexactitudes
formuladas por el 2 : ici 0s procedimientos

selectivos. En este case i 2§0lucion correspondiente, el
aspirante 3 seguir pariei ente en el proceso selectivo,
con indi

selectivo i cabo cualquier tipo de actuacién

ejercicios que impida el normal

roIIo‘e la prueba de"a€uerdo con los principios de igualdad, mérito y
,. E

[ picara inmediatamente tales hechos a la
Humanos y dejara constancia en la

e |la prueba correspondiente a las especialidades de
desarrollaran integramente en el idioma de la respectiva
especialida

BASE 8

Procedimiento selectivo
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De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
durante los afios de implantacion de dicha Ley, el acceso a la funcién publica
docente se realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase
de concurso se valoraran la formacion académica v, rma preferente, la
experiencia docente previa en los centros publicos de la mj tapa educativa
hasta los limites legales permitidos.

8.1 Fase de oposicion.

8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapa

endra una

8.1.1.1 La fase de oposicion,
contenidos de la especialid

a prueba, ve

prueba estructurada en dos
i0. El tribunal sélo hara publica la nota

de la fase g on. o presentarse a alguno de ellos, decaeran
derecho articipando en el procedimiento selectivo, con

objeto la demostracion de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante, de entre tres extraidos al azar por el tribunal.
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Para la realizacidén de esta parte de la prueba los aspirantes dispondran de
dos horas.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y tendra un peso del 40%
de la calificacion final y global de la prueba.

Sélo podran realizar la parte A de la prueba aqu aspirantes que

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion
y su dominio de las técnicas necesarias para
la presentacion y defensa de u actica y en
exposicion oral de una unidad . En IaneciaIid

= La programacién didactica
n esta Comunidad Auténoma en el
, de un area relacionada con la

contenidos, criterios de evaluacion y
ncion al alumnado con necesidades especificas
do este ultimo aspecto como las estrategias para
con necesidades educativas especiales. Esta
espondera con un afo académico o curso de un ciclo de
atribuido comp ia docente para impartirlo.

La programacion contendra, al menos, 12 unidades didacticas que habran
de figurar secuenciadas y numeradas en el indice de la programacion.
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Aquellos aspirantes que presenten una programacion didactica que no se
ajuste a las caracteristicas formales y especificas establecidas en el anexo IX,
no podran defender la programacién ni exponer la unidad didactica, siendo
calificados con cero puntos.

En el momento de la defensa el aspirante podra uti
ejemplar de la programacion aportado por él mism

Unicamente, un

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa
oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y debate ante el
tribunal.
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El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la programacion
didactica presentada, que no podra exceder de veinticinco minutos y, a
continuacién, dispondra de veinticinco minutos para la exposicion de la unidad
didactica. Finalizada la exposicion el tribunal podragplantear preguntas o
cuestiones al candidato en relacion con el contenido d u intervencién y la
contextualizacién en situaciones concretas de aula o tenido practico.
Este debate tendra una duraciéon maxima de diez

ejemplares de su programacion didacti intervencig
por él en el acto de presentacion.

B.3) Ejercicio de caracter practi

En la especialidad de
cuyo contenido, valoracion

a8 se podra sustituir por un informe sobre el
erca de la unidad didactica desarrollada en la
ndo se cumplan los siguientes requisitos:

0 iento del
ica docente, ¢

c) Acredite durante el presente curso escolar un minimo de cinco meses
y medio de servicio docente a la fecha de publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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d) Lo solicite voluntariamente.

A estos efectos y de conformidad con lo establecido en el apartado quinto
de la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas
sociales para el personal al servicio de la AdministraciongRublica de la Region de
Murcia (Suplemento numero 2 del BORM n° 115 de 2 marzo), apartado
quinto del Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre
Organizaciones Sindicales ANPE, CCOO, ST
mediante Resolucion de 6 de mayo de 2004
2004 (BORM del 22), para la provision de pu
docentes no universitarios en régimen de interinid
la Comunidad Auténoma de la Regién urgi
Orden de 4 de julio de 2006, de la Conseje
se establecen procedimientos en materia de
2006-2007 (BORM de 19 de julie
prestados aquel durante el
servicios por atender al cuig
cargo hasta el segundo grade
edad, accidente, enferme Si mismo y
no desempefie actividad retribui » ejercicio de

me deberan expresarlo en
el subapartado 3.1.1 de la

d ionydpo cumplan los requisitos para la
emision de an € gnte en la resolucion por la que se
be e%stado provisiona aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién

de talextremo, debij ) uencia, realizar la parte B.2 de la prueba.

Los aspirantes con destino en Murcia que participen en convocatorias de
otras Comunidades Auténomas, que hayan previsto en sus correspondientes
convocatorias la elaboracion de informes y admitan informes elaborados por
esta Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, podran personalmente o a
través de la Administracion educativa en la que participe, solicitar a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo de la Region de Murcia, el informe que valore sus conocimientos
relacionados con la unidad didactica y que sea sera enviado a la comunidad
autébnoma donde se presenten, conforme a las instrucciones que al efecto
establezca la Direccion General de Recursos Humanos.
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La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracidon del informe,
sobre el conocimiento del aspirante de la unidad didactica, corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos y debera estar finalizado antes del dia
5 de junio de 2009.

La unidad didactica o unidad de actuacion, que se ra aportar en el

extension maxima de 15 paginas, incluidos, en s anexos, el r
de apoyo y el indice, y debera ajustarse ormales quesfi
el anexo IX a esta Orden.

Dicha wunidad didactica
constitutivas de la progra
momento se presente ante

prografla de

ellos asp

en el plazo
tendran que

de un area de la
unidad didactica debera
e un nivel educativo en los

tal efecto la D on General de Recursos Humanos.

Las comisiones de emisiéon de informes de la unidad didactica haran llegar
a los aspirantes dos ejemplares del informe emitido y el aspirante, a la vista del
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mismo, optara por entregarlo al tribunal en el acto de presentacién o realizar la
parte B.2, exposicion de la unidad didactica.

El aspirante entregara al tribunal que le corresponda, en el acto de
presentacion, el informe de su conocimiento sobre una unidad didactica o
unidad de actuacién para su valoracién e incorporacion calificacion final y
global de la fase de oposicion.

El tribunal juzgara, valorara y calificara
de emisién de informes de la unidad didactica c
puntos, segun criterios objetivos, dand
ejercicio B.2) de la prueba, segun el apa
calificacion final de la fase de oposicion.

8.1.1.4 El aspirante que nado informe, dispondra
de un peri maximo d intici ra la defensa oral de la

ba de& fase de oposic
en lagpuntuacion quée”le

eso de la parte A) sera del 40% vy el de la
n final. Cada uno de los ejercicios de la parte B
su caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos,

b) Especialidades con prueba practica: B1, 20%; B2, 30%; B3, 10%.
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Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran que
obtener una puntuacion igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.

Los aspirantes que no realicen, personal y efectivamente, alguna de las
partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en su derecho a seguir participando
en el proceso selectivo, con independencia de las cali jones que hubieran
obtenido.

8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se
procederan a la obtencion de la nota final global
oposicion, exponiendo en el tablon de
titulo informativo, en la pagina Web,

En la mencionada
aspirantes que, una vez inié
derecho a seguir partici

de oposicion vy, por tanto,
ion obtenida en la fase de
e refiere el apartado 9.2.

forma, los pre es de los tribunales publicaran, en su sede de actuacion:

-La variacién en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.
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-Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de
desestimacion.

8.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.

8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.

Los tribunales adoptaran las medidas opo

de ‘exclusién se aplicara una unica vez, aunque
ia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de

Conforme @&termina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE del
23), sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos
internacionales a los cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado,
los aspirantes que tengan esta condicion y posean la nacionalidad espafola
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guedaran exentos de la realizacion de las pruebas que la comisidon Permanente
de Homologacion, que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacion prevista
Decreto 182/1993 habra de presentarse, acomp nandol

En los ejercicios de los que se exima a
calificacién minima exigida en la convocateri

, valoraran los
de oposicion y
el plazo de dos dias dos a partir del dia
2n el tablon d iogfde sus sedes de actuacion,

entacion acreditativa de los méritos
0 la fase de oposicion.

I artl@o 32delale 92 de 26 de nowembre por medlo de persona
ada, ante eldirb

de Murcia.
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De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General de
Recursos Humanos expedira y remitira a los tribunales, a través de los
presidentes de las comisiones de seleccidn, las hojas ge servicios necesarias
para justificar los méritos de los aspirantes que posean riencia docente en
centros publicos de la Region de Murcia. Igualmente, co jonara y remitira

Los interesados podran comprobar, pre
esta Consejeria, sobre su expg

portal Educarm, www.edu
contrasefia a su expedie

8.2.4.1 De conformidad‘ce 0 36.3 de la Ley 30/1992,
' 7 ) inistraciones Publicas y del

ficials, suscritos  po
atica’ y acopdpanaé

51
BORRADOR
13-03-09



http://www.educarm.es/

Después de la publicacion definitiva de la fase de concurso, toda la
documentacion seguira custodiada por los tribunales hasta su entrega a la
Direccion General de Recursos Humanos.

8.2.5Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expres
documentacidon aportada, debiendo insertar en
leyenda “Es copia de su original”’, y firman
falsedad o manipulacién en algun documento
participacion en la presente conv i

ira en un sobre y quedara
los tribunales o, en su caso, ision (ﬁselecci ga a la
Direccion General de Recurs : i6n definitiva
de la fase de concurso,

de concurso, en
ediante resolucion

cioneique estimen entes sobre la puntuacion que se les haya

BASE 9
Listas de'pu giones definitivas de la fase de concurso y de aspirantes
seleccionados.

9.1 Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacién, los
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resultados de la valoracion definitiva de los méritos de todos los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases de
oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada 6rgano de seleccion
tendra en cuenta el numero de plazas que le hay. ignado la Direccién
General de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establegido en el apartado
1.2 de esta Orden.

de seleccion
ibn y en un

seleccion la relacion de
y también los resultados

spirantes que han superado los correspondientes
lo que establece la base 9.2.3.

s de seleccion sélo podran proponer que han superado las
fases de oposi y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuacién global asignada, tengan un numero de orden igual o inferior al
numero de plazas asignadas en esta Orden de convocatoria (anexo |), por
especialidad, a cada una de las comisiones de seleccion.
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En las listas deberan figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacién global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.2.4 Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntu
se resolveran atendiendo sucesivamente a los

1°) Mayor puntuacion en la fase de
2°) Mayor puntuacién en cada uno

de todas las actuaciones
initivas de aspirantes seleccionados y

publicas, en los tablones de anuncios de la
ormacion y Empleo y, a titulo meramente
Web www.carm.es/educacion, las listas de
de puntuacién global y, en su caso, por turno, no
os el numero de plazas convocadas y elevaran dicha
relacion a le General de Recursos Humanos.

Contra estas listas de seleccionados se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo en el plazo de un
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mes,

del

noviembre.

podran rectificarse en el plazo de tres dias habiles, de
interesados, publicando posteriormente los érganos de
con indicacion de los errores subsanados.

realizacion de las mismas, la renuncia a los derechos derivados de la superacion

segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
icio 0 a peticidn de los
cion la nueva lista

ante que por
Itimo de los

sonvocatorias  correspondientes a distintas
2ran optar por una de ellas mediante instancia
Formacion y Empleo renunciando a todos
esponderles por su participacion en las restantes.

de la lista de seleccionados.
La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prérroga para la

procedimiento selectivo, asi como la exclusibn de los aspirantes
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seleccionados que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, no
supondran modificacion en la lista de seleccionados correspondiente.

9.8 Retirada de documentacion.

Durante el mes de febrero de 2010, los int dos en retirar la
documentacién presentada podran solicitar ante la Di ' de

caso se entregaran los ejercicios realizados,
presentada por formar parte de la v i
oposicion. Transcurrido este plazo,
recuperacion, decayendo por tanto en su dere

Presentaciéon d tos acreditativo

10.1 En el plazo de
publicacion de las i

del siguiente al de la
Spirantes incluidos en ella
Recursos Humanos, por
la Ley 30/1992, de 26 de

servicio de ninguna Administracion

%oediente discip
aabilitado por sentencia firme para el ejercicio

Publica, pide ha

an presentar una declaracion jurada o promesa de no
dos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
acceso a la funcién publica, segun modelo que se publica
2xo XIV a esta Orden.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo, o suplemento europeo al
titulo, exigido para ingreso en el Cuerpo de Maestros, o bien del
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resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion o certificacion académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion.

Cuando la titulacibn se haya obtenido engel extranjero, debera
adjuntarse la correspondiente homologacién ien la credencial de
reconocimiento de la titulacion para ejercer la pr: de Maestro.

d) Los aspirantes que no posean la
residan en Espaia, deberan presentar
solicitado la tarjeta de residenci

bidamente justificada, de presentar los
presente base, podra acreditarse que se reunen

documentacio tro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce
que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2 de la presente
Orden, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en
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practicas o de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

BASE 11
Funcionarios en practicas.

11.1 Nombramiento.

El Consejero de Educacion,

Podran solicit
para incorporarse a la
siguientes Ci

enfermedad o @
’dese pene-activi

erviCios especiales.

seleccionado para participar en programas
ocados por el Ministerio de Educacion, Politica
las Administraciones educativas, en el

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General de
Recursos Humanos (Avenida de la Fama, 15 — 30006 Murcia), en el plazo de

58
BORRADOR
13-03-09



tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas de aspirantes seleccionados establecida en el subapartado 9.2.3,
debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas supondra
ocupar el numero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su
especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no
haberse convocado ese afno procedimiento selectivo de i so al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el cur: uiente al de la
solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento,
realizacion de la fase de practicas ¢gperde
nombramiento como funcionario de carrera:

11.3 Régimen Juridico Admini

Sin perjuicio de la d
lo que se establece

, conforme a
ento de su

0 selectivo, teniéndoles por decaidos en todos sus
ados funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza

11.4.3. En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de
dichas practicas se llevara a cabo en funcion de las necesidades del servicio
con ocasidon de vacante, en puestos o sustituciones de profesorado
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correspondientes a su especialidad o especialidades analogas que demande el
servicio docente, cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de
ingreso, y podran realizarse siempre que exista un periodo de permanencia en
el mismo centro de dos meses como minimo.

11.5. Obligacion de participar en el Concurso de Tras

Maestros, hasta la obtencion de un destino defi
gestionados por la Consejeria de E cio

revocado dicho destino defi
en la siguiente convo

eccionados, estén prestando
0s de carrera, funcionarios
, sin perjuicio de la situacion
con la normativa vigente les

BASE 12
Fase de practicas.

12.1 La fase cticas tuteladas.

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
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Incluird un periodo de docencia directa en centros publicos bajo la tutoria de
maestros experimentados.

12.2 Duracion de las practicas.

servicio activo con
los funcionarios

12.2.1 La duraciéon de esta fase sera de cuatro meses
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudi

periodo de cuatro meses, las practicas se consi
enero de 2010, sin perjuicio de que sig
hasta su nombramiento como funcionario

considerara
cionarios en

Durante este periodd;a i jos en practicas, se les sometera a un
salud en su ertientes: fisica y psicolégica, con el fin de

aspirantes.

12.4 Comision Calificadora.
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12.4.1 Composicion de la Comision Calificadora.

12.4.1.1 Para la valoracion de esta fase de practicas se constituira una Comision
Calificadora integrada por:

e Un presidente designado por el Director G | de Recursos
Humanos

¢ Un Inspector de Educacion.

e Un funcionario de la Direccion General

e Un funcionario de la DirecciofyGen
Innovacion.

jonario de la

espondan por razones del servicio, de acuerdo con
eto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

12.4.2 Funciones de la Comisién Calificadora.

Las funciones de la Comision Calificadora seran las siguientes:
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a) Nombrar un Maestro tutor a cada uno de los funcionarios en practicas.

El tutor sera designado por la Comisiéon Calificadora a propuesta del
director del centro, entre los funcionarios de carrera del centro en el que el
aspirante desarrolle las practicas, preferentemente enire los coordinadores de
ciclo. En el caso de centros en los que no haya ningunf@incionario de carrera,
la Comision Calificadora podra designar a un Maestro tu otro centro.

Si el funcionario en practicas esta destin
o segundo cursos de la Educacién Secun
preferentemente el jefe del departam dida

tratamiento educativo de los alumnos con
as especificas de apoyo educativo

pectos pedagdgicos y didacticos de la actuacion en el aula.

pbor tutorial y orientadora del Maestro.

c) Organizar las actividades de formacion e insercion en el puesto de trabajo
de los funcionarios en practicas. La comision organizara, en colaboracion
con la Direccion General de Promocién Educativa e Innovacion, la
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d) Evaluar a los Maestros en practicas.

formacion inicial para el profesorado en practicas, estableciéndose cursos
especificos del cuerpo de maestros.

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por el Maestro-tutor en relacién con la
programacion de aula y la evaluacién de los a 0s, asi como en la
informacién sobre el funcionamiento de los dérga de gobierno, de
participacion de la comunidad educativa
especial atencion a la tutoria de alumno

optar por cualquiera de las
dalidades, ofrece el Plan Regional de

progmas de Formaci@n del Profesorado. Versaran sobre la didactica del
area 'y matefias de

star realizando, durante el periodo de practicas, las
la fecha de finalizacion del plazo de la fase de practicas,
mediante ¥la correspondiente certificacion expedida por los &érganos
convocantes.
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12.5 Comisién Evaluadora.

12.5.1 Composicion de la Comision Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destin@dos funcionarios en
practicas se constituira, durante el mes de septiembre una comisig
evaluadora que estara compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.
- El director del centro.

- El maestro/profesor tutor.

la Comisién Calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario
en practicas para orientar su trabajo con el alumnado.
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d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de los érganos de
gobierno.
- Participacion de la comunidad edu
didactica.

iva y coordinacion

f)

onsejeria de
Educacién y Cult , i , por la que se
regulan las modalidad ificacion y registro
de las actividades de 7 ] profesorado, aquéllos que

cion publica docente, tendran un
por la funciéon desarrollada. De
eral de Promocién Educativa e Innovacion, a
dora, expedira de oficio la certificacién que

siguientes aspecitos:
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copia parcial o total de o
calificacion final del aspira

a)Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracién de la fase de practicas y en el que, al menos,
debera hacerse referencia a los siguientes apartados:

8 sistematizaran
a de las tareas

por el procedimiento que la
de febrero de 2010.

. los presidentes de las comisiones
informe, en el que expresaran su valoracion
el funcionario en practicas, conforme a los
instrumentos que figuran en el anexo XV de
hacer constar también, otros datos que, en su
interés. Dichos informes seran remitidos a la

oido el director del centro, podra asumir dicho informe en su totalidad,
procediendo al visado del mismo haciéndolo constar en el acta de
evaluacion de dicha comision. Cuando de los indicadores no se
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desprenda una valoracion positiva, el presidente de la comisién
evaluadora realizara un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima objetividad y equidad en el proceso de valoracién de la
practica docente.

12.6.2 Expresion de la calificacion de la evaluacion.

La Comision Calificad@ra initi “apto” o “no

apto” sin la presencia, a 3 Mi el resto de los
ida la comision,

posibilidad de
O presidente, se
| de Recursos Humanos,

omo no apto. Quienes no se incorporen O sean
por segunda vez, perderan todos los derechos a su
ncionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera

motivada.
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12.7 Lo dispuesto en el apartado anterior sera asimismo de aplicacion a
aquellos funcionarios en practicas que, teniendo concedido el aplazamiento, no
puedan completar los cuatro meses de practicas, en cuyo caso deberan
inexcusablemente completarlos en el siguiente curso.

12.8 La Comision Calificadora dispondra de un plazo
contados a partir del 1 de marzo de 2010 sin perjumlo

ingreso.

or la Direccion General de
en la misma reunen los
a presente convocatoria, el
pleo procedera, por Orden que se
p de Murcia, a la aprobacion del

?pecmcos e

¢ entos se haran con efectos del dia de comienzo del
ite a aquel en el que sean nombrados funcionarios en

apartado 12.2 de esta Orden. Mientras no se realice este
u régimen juridico-administrativo sera de funcionarios en

establecido €
nombramiento,
practicas.
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13.4 La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera
sera coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan
acogido a la exencién de la realizacién de la fase de practicas y exceptuando a
aquellos a quienes se les haya concedido prérroga para efectuarlas
posteriormente.

Educacién, Formacion y Empelo de la Comu
Murcia, acudiendo con caracter forzoso a los
provision de puestos que se convoquen
2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112
octubre).

Procedimiento de \ clalidades.

Se convoca [ ' 0S de carrera del
Cuerpo de Maestro : s, de conformidad

s G ales.
Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento
regulado en este titulo seran las siguientes:

031  Educacion Infantil
032 Idioma extranjero: Inglés
033 Idioma extranjero: Francés
034 Educacion Fisica
035 Musica
036 Pedagogia Terapéutica
_ 037 Audicion y Lenguaje
A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del titulo | que no
se opongan a lo dispuesto en este titulo II.
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BASE 15
Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento los as
los siguientes requisitos:

tes deberan reunir

a) Ser funcionario de carrera del Cuerp

b) Depender organica y funciona
Formacion y Empleo de la Co
Murcia.

En el caso de funciona
adscritos a la Funcion In
cumplimiento de este requisi tendera referido a

y forma de pago, plazo de
acion complementaria

de especialidades por las que se participe. No
entacion de mas de una solicitud no implica que el
ir al acto de presentacion o a alguna de las pruebas de
5 donde haya sido asignado.

aspirante p
todos los trib

16.3 Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.
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16.4 Los participantes por este procedimiento abonaran la tasa de inscripcion
establecida en el apartado 3.2.1 de esta convocatoria, en la forma que el
mencionado apartado dispone.

16.5 El plazo de cumplimentacion de solicitudes ser: establecido en el
apartado 3.1.3 de esta Orden.

BASE 17
Admision de i

eran los mismos a
ady ejerceran, respecto a este
an en la mencionada base.

Los 6rganos
que se refiere la base
procedimie

BASE 20
de adquisicién de nuevas especialidades.

Je seleccién constara de una prueba que consistira en la
exposicidon oral, ante el correspondiente tribunal, de un tema de la especialidad
a la que opta, elegido por el aspirante entre tres extraidos al azar por él mismo,
de los que componen el temario.
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El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
preparacion del tema y de otra hora para su exposicion. Durante la preparacion
del tema podra consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de
conexién con el exterior.

La referencia a los {en : 23 pecialidades
convocadas se relaciona e

En la espeg
caracter practico ¢
esta Orden.

Una prueba de
3, en el anexo X de

la Conseje
pagina Web
de “aptos” y elevaran dicha relacion a la Direccidn General de Recursos
Humanos para su aprobacion.
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20.4.2 El Consejero de Educacion, Formaciéon y Empleo publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia la Orden con la lista unica de aspirantes que han
obtenido una nueva especialidad. Publicada la citada lista, el Consejero de
Educacién, Formacion y Empleo expedira a los interesados la credencial de

habilitacion.
especialidad p @

20.5 Efectos de la adquisicion de una nueva especialid

Los efectos para quienes adquieran
procedimiento seran los siguientes efectos:

a) Estaran exentos de la realizacién de

b) La adquisicion de una
anterior o anteriores qug

c) Quienes
procedimiento
ellas a travg

8 interinidades, para el curso 2009/2010, en el cuerpo de
cuando se encuentre finalizado el proceso selectivo
de la presente Orden.

regulado en'e

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podran prorrogarse las
listas vigentes en el curso 2008-2009, de estas especialidades, hasta la
resolucion definitiva del procedimiento objeto del presente titulo Ill.
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21.2 De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo de 27 de abril de
2004, suscrito entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provisién de puestos de
trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en régimen de interinidad, en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de egion de Murcia, y
segun lo establecido en la Resolucién de la Direccion Gen Personal, de 4
de febrero de 2005, por la que se da publicidad a
la comisién de seguimiento del citado acuerdo,
habilitaciones que posean los aspirantes, se co
misma de acuerdo con el siguiente orde

a) Apareceran en primer lugar, y
quienes figurand i

2 de oposicidn acreditando
por, al menos, una de las
ésta u otra Comunidad

las renuncias justificadas al

curso 2008-2009, con excepcion de la
plada en el segundo parrafo del apartado 21.1,

renuncias justificadas, hasta el inicio del primer
io de la fase de oposicion.

poder figurar en las listas a que se refiere el presente
apartado, las renuncias justificadas tienen que haberse
producido durante el periodo de vigencia de la correspondiente
lista.
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b) A continuacién se incorporaran el resto de aspirantes,
ordenados por el resultado del ejercicio de la oposicidon. En el
supuesto de que se presenten por varias especialidades, se
considerara aquella en la que obtenga uga mayor puntuacion.

idar la prioridad

En caso de igualdad en la puntuacion, par.
en este colectivo, se ordenaran ]

resultante del ultimo sorteo re
de la Administracion Regional p
de actuacion de los parti

21.3 A este procedimiento le serg
opongan a lo dispuesto en estg

SOy,
ades pa3

vo de ingreso al Cuerpo de
entendido que, de conformidad con

BASE 23
Requisitos de los aspirantes.

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales y especificos que
figuran en la base 2 de la presente Orden.
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23.2 Junto con los requisitos expuestos en el subapartado anterior, los nuevos
aspirantes a puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros, asi
como aquéllos que figurando anteriormente en la lista de interinos vigente en el
curso 2008-2009, deseen que se les reconozca otra especialidad, deberan
poseer alguna de las titulaciones que para el desempefio de los mismos se
detallan en el anexo XVI.

23.3 De la posesion de las titulaciones que se

A prueba de la

electivo que incluyan
ar una puntuacion minima
io de caracter practico de

presentaciéon de solicitudes y gozar de los mismos
del proceso de nombramiento, excepto los de las letras b)
e podran poseerse al finalizar el proceso selectivo y seran

incorporados @ io por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,.
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BASE 24
Solicitudes, documentaciéon y plazo de cumplimentacion.

24.1 Solicitudes.

rticipantes en los
a que la misma

Para su inclusion en la lista de interinos, lo
procedimientos selectivos no necesitan presentar otra solici

24.2 Documentacion que deberan presentar
como aquéllos que figurando en
reconozca otra especialidad.

Idioma Extranjero: |
Castellana. Asimisn
se procedera a incl , S el proceso selectivo
en la especialidad adello tengan que aportar
documentacig

lo dispuesto en el apartado

que sean convocados en los actos

de adju i§ ) adjudicado un puesto de trabajo-

ante la Direccion Gené Humanos, personalmente o, de

¢ rmid% con el articulo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
dig) de "perso autoriz

acreditativo original o fotocopia de habilitaciéon para la

P
s @ 0 especialidades a las que se opta, conforme se
ecCifica en el anexo XVIy apartado 23.2 de la presente Orden.

24.3 Aquellos aspirantes que, figurando en las listas vigentes para el curso
2008-2009, deseen figurar en otra especialidad estaran exentos de aportar la
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documentacion reflejada en el apartado anterior, siempre y cuando obre en su
expediente, debiendo en este caso indicar el procedimiento para el que se
aporto.

rios interinos estaran
isitos de titulacién
ombramiento si

24.4 Los nombramientos que se expidan como funcio
supeditados a la comprobacion de la posesion de los
necesarios para el desempefo del puesto. Sera nulo cual
el aspirante no reuniese los requisitos establecido

esta Consejeria, asi com
relacion de participante

el acuerdo de 27 de abril
las que se encuentran
de habilitacion. En esta

o de la puntuacién asignada al ejercicio de
consta la prueba de la fase de oposicion en la

itidos condicionalmente, que han optado por presentarse
2n otra Comunidad Auténoma.

c)Aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusioén.
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Antes del 7 de julio de 2009, los aspirantes incluidos en el bloque b)
deberan justificar documentalmente, mediante certificado expedido por el
presidente del tribunal asignado en la Comunidad Autbnoma en la que se han
inscrito para realizar las pruebas, que se han presentado efectivamente a la
primera parte de la fase de oposicién, conforme al modelo que se adjunta como
anexo XVII. De no hacerlo en este plazo, y conforme al elo anterior, se les
entendera decaidos en sus derechos y seran e s de la lista
correspondiente.

25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran pu
la base 21.2.b) de la presente Orden.

Consejero de Educacion,
as de aspirantes a puestos

Quienes no umentacion correspondiente en el momento que
sea reguerida dministracion educativa o si de la revision se
de alguno de los requisitos necesarios para el
) quedaran excluidos de la lista definitiva.

25.3.1 Los es a que se refiere el apartado 25.1.a) que no hayan
superado la parte practica de la fase de oposicion en especialidades que
incluyan prueba practica o, también que no hayan alcanzado una puntuacion
igual o superior a 3 puntos en la fase de oposicion del proceso selectivo
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convocado por la presente Orden, seran excluidos de oficio por la Direccion
General de Recursos Humanos de la correspondiente especialidad

25.3.2 Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el acuerdo de 27 de abril
de 2004, suscrito entre la Consejeria de Educagion y Cultura y las
organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-@S8IF, para la provision
de puestos de trabajo docentes en reglmen de |nter|n| la Comunidad

Murcia del 22), se procedera a eliminar de
asplrantes al desempeno de puesto

Humanos para que lleve a
interpretar y ejecutar la

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
imismo, podra ser recurrida potestativamente en

Regidnfde Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Leyd@ Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero.

artir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
e
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EL CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
(P.D art.3.A) de la Orden de 31 de octubre- BORM de 10 de noviembre)
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUAMNOS

JOSE MARIA RAMIRE Q
%‘

82
BORRADOR
13-03-09




ANEXO |

CUERPO DE MAESTROS
RELACION DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD Y TURNO DE INGRESO

. ESPECIALIDAD
CODIGO
037 Audicion y Lenguaje
036 Pedagogia Terapéutica
031 Educacioén Infantil
032 Idioma extranjero: Inglés
033 Idioma extranjero: Francés
034 Educacion Fisica
035 Musica
038 Educacién Primaria
TOTAL.:




ANEXO I

TEMARIOS OPOSICIONES PARA INGRESO EN EL
CUERPO DE MAESTROS

V' N
cODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
031 EDUCACION INFANTIL
032 IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
033 IDIOMA EXTRANJERO: CES ientos de
nuevas

034 EDUCACION FisIC para
035 MUSICA el Real
036
037

ECI/592/2007, de 12 de

, por la que se aprueba el temario
que ha de regir en el procedimiento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades, para la especialidad de
Primaria en el Cuerpo de Maestros,
regulado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. (BOE de 15 de marzo).




ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Los cuadros de seleccién marquelos con una X o con el codigo correspondiente. Debe cumplimentar, en
todo caso, aquellos apartados que en estas instrucciones se definen como obligatorios.

1. CODIGO DEL CUERPO

597 —Maestros

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD Y ACCESO

Obligatorio y muy importante: Indique en este apartado la especiali
procedimiento selectivo mediante la consignacion del cédigo correspondi

ESPECIALIDAD cODIGO

EDUCACION INFANTIL

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

IDIOMA EXTRANJERO: FRANCES

EDUCACION FiSICA

MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

AUDICION Y LENGUAJE

EDUCACION PRIMARIA

CODIGO CAUSA DE EXENCION DE LA PRUEBA DE CASTELLANO

Educacion, Formacién y Empleo a que
saje SMS a dicho teléfono.

solicitud de admisién se acogeran a lo
Proteccion de Datos de Caracter Personal

jeros dliya lengua ofigi

astellano es obligatorio consignar si se encuentra o no exento de
rueba” de cono

. Si se encuentra exento de la realizacion de la prueba de
illa correspondiente uno de los siguientes codigos:

—_——
de alguno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b) de la Orden de

painol (nivel C2 o su equivalente, de conformidad con el Real Decreto 264/2008, de

establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan

S de espafnol como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre) o certificacion académica

1 que acréedite haber superado todas las pruebas para la obtencién de éste.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros, emitido por el Estado Espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por el Estado espafiol.

2 Por haber obtenido la calificacion de apto en alguno de los procesos selectivos convocados por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 1999.




ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

3 Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

3. DATOS ACADEMICOS

Indique el titulo que posee de los relacionados en el apartado 2.1 g) de la convocatoria:

TITULO

CcODIGO

MAESTRO

- DIPLOMADO EN PROFESORADO DE EDUCACION GENERAL B

- MAESTRO DE ENSENANZA PRIMARIA

4. ASPIRANTES CON DISCAPACIDADS®

En caso de discapacidad, se dek
acreditarse de conformidad con™e
misma.

5. OPCION DEL APA

Solamente quienes posea
deberan indicar obligatoria

egun el anexo IV de la

as pruebas y

y. hH &
CODIGO

OPCION QUE DESEO REALIZAR

1 0 realiz parte B.2 g
U i a. (Aparta

a de%de oposicion: Preparacién y exposicion de una
ela Orden onvocatoria)

Deseo se emita un |nf

des‘ollada enlap

. (Apartado 8.1.1.3 de la Orden de convocatoria)

ybre el conocimiento que poseo de una Unidad Didactica

Los rantes que epten po pcion, deberan presentar, junto con el modelo de solicitud para adjuntar
documentacion ado un ejemplar de la Unidad Didactica segun establece el apartado 3.3.3
de la Orden de 0 eI mismo plazo y lugares establecidos en la base tercera de la misma.

EVAS ESPECIALIDADES

Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que se presenten al procedimiento de adquisicion de nuevas

especialidades, indicaran su centro de destino actual.

7. ASPIRANTES AL DESEMPERNO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Solo deberan cumplimentar este apartado los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
interinidad o aquellos que figurando en las actuales listas deseen que se les reconozca otra habilitacion. Marque con
el cadigo correspondiente las casillas de las especialidades para las que se encuentre habilitado, en funcion de la



ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

forma de obtencion de la habilitacion para cada especialidad, adjuntando la documentacion justificativa
correspondiente:

CODIGO FORMA DE OBTENCION DE LA HABILITACION
Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de oposicion de la especialidad solicitada, en
1 los procesos selectivos convocados por esta Consejeria, por Orden de 4 de abril de 2007 (BORM de
14 de abril).
2 Titulo de Maestro, en esa especialidad.
3 Curso de especializacion.

Haber desempefiado con caracter interino durante
4 meses y medio en cada uno, un puesto de la especi

031 | Educacién Infantil
032 | Idioma Extranjero: Inglés
033 | Idioma Extranjero: E

034

035
036

actuaciones en materia de funcién publica regional,
ntribuciones Especiales y la actualizacion prevista en

en las cuentas ha
catoria.

] ta’ son IassiMA

Tasa Promocion Tasa Carné Joven Tasa

UP VEsa Comlet Interna e N C.A.RR.M. Discapacitados
porte Adi Importe a | Codigo | Importe a | Cédigo | Importe a | Cédigo | Importe a
B esar Ingresar Tasa Ingresar Tasa Ingresar Tasa Ingresar

16.08 00.0 25.73 00.0

euros B3 euros B4 euros B5 euros

IMPORTANTE

» EN EL MOMENTO DEL PAGO DEBERAN EXHIBIRSE LOS RESPECTIVOS CARNES ACREDITATIVOS.
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ANEXO IV

\n)
~
4

)

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[ ADMINISTRACION
[J INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION

DATOS PERSONALES:
DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellid Nombre

v
Direccién completa: ‘ C.Postal TeI’wo

[ ]

ech imiento
Afo

Municipio Provincia

AN

Direccion de correo electrénico: [ ]

EXPONE:

Que ha cumplime tivo de ingreso en el

Cuerpo de Maestros; de la Consejeria de

Educacién, Formacién y E
SOLICITA:

Que iti r itaria aportada junto a esta solicitud:

a de de 2009.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO V

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

MODELO DE CERTIFICADO DE EXENCION POR INSPECCION MEDICA
DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

D./D2.

Inspector/a Médico de esta Consejeria de Educacio y Empleo i
respecto a la solicitud de exclusion aducida p

D./D3.

con destino en

de

seleccién en los procedi

segun la Ordende _ de

CERTIFICA:
Que segun l@s data

interesado,

SPECTOR MEDICO

ello

(*) PROCEDE o NO PROCEDE
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

CONVOCATORIA MIEMBROS TRIBUNAL PARA EL ACTO DE
CONSTITUCION

Jue lo antes posible al teléfono o]

quier incidencia que pudiera tener respecto a la presente

citacion.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

Extracto del apartado 6.6.1 de la Orden de convocatoria.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las comisiones de
seleccion.

La propuesta de baja por
exime de la obligacion dg
situacién comunicara d
mediante fax, indica

ando inmediatamente el presidente del tribunal el incidente
Humanos para que adopte las medidas disciplinarias que,

s presidentes de los tribunales admitirdn propuestas de partes de baja
médica que ompafadas por el modelo anexo V.

Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal manifiesten haber
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el Cuerpo de
Maestros y la especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de



ccin ANEXO VI

S
Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

esta convocatoria, deberan aportar al presidente del tribunal que les corresponda, de manera
inexcusable para ser eximidos de su participaciéon, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente donde la haya realizado.
- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econg




ANEXO VI
FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION

Indique codigo de acceso (1 - Libre; 2 - Reserva discapacitados).

Apellidos Nombre

N.I.LF/ N.I.LE/ PASAPORTE Teléfono

Domicilio

SOLICITO:

Que sean valorados m ritos que justi

1.1- Por cada e experi
aspirante, en ¢gentros 0S:

OCUMENTACION
lizdndome de su

2.5 de la Orden de

e@ia docent jalidades del cuerpo al que opta el
s

CESE
CENTRO

SERVICIOS

ANO DIA MES

DIAS

MESES

ANOS




opta el aspirante en centros publicos:

ANEXO VI

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que

CENTRO

CUERPO

TOMA DE POSESION

CESE

SERVICIOS

DIA

MES

ANO

DIA

MES

DIAS

MESES

ANOS

CENTRO

cativo

SERVICIOS

DIAS

MESES

ANOS

que el i ido por

CENT

o de expe

Ccu

ncia doc
al qu

UERPO

te en especialidades de distinto nivel educativo
pta el aspirante, en otros centros:

TOMA DE POSESION

CESE

SERVICIOS

DIA

MES

ANO

DIA

MES

DIAS

MESES

ANOS




ANEXO VI

CENTRO

CUERPO

TOMA DE POSESION

CESE

SERVICIOS

Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

APARTADO

*

DESCRIPCION DEL MERZ

&

‘




ANEXO VII
l1l.- OTROS MERITOS

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

Q_o
&

de 20009.
Fdo.:

SR./A. P@ DEL TRIBUNAL N° DE LA ESPECIALIDAD DE

RECIBI: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,
Fecha: Firmay sello:




1.- EDUCACION PRIMARIA

ANEXO VI

CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA.

Ciencia e Investigagi regula para
Auténoma de la Re@ A2 implan

2qula, para la
la Regionyde ia, lajimplantacion y el
‘\37 de octubre).

por la que se regula la
de 24 de diciembre).

@ pormativo:
4@ 22 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion,
: e Investigacion, por la que se regulan, para la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, la implantacion, el desarrollo y la
evaluacion en el segundo ciclo de la Educacion Infantil, (BORM del
11 de octubre).




NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE. de 4 de
mayo).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE del 27).

- Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de
(BORM del 29).

egion de Murcia

(BOE de 13 de abril).
- Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de
Comunidad Auténoma de la i6

publico de la Admini IE!

n General del Estado
)tros Es@dos a logfa € acion el

opea
condmi

de febrero (Boletin Oficial del Estado

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
a el régimen transitorio de ingreso a que se

Funcidon Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea y de los nacionales
extracomunitarios (BORM de 10 de febrero).



Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
Murcia (BORM de 12 de abril).

Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, de 9 de junio
(BOE del 13), por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Orden ESD/17/2009, de 13 de enero, por: que se regulan los
temarios que han de regir en el procedimiento @gyingreso, accesos y
adquisicibn de nuevas especialidad
establecidos en la Ley Organic
Educacion.

como la Administracién, constituy
procedimientos sele e se c%vocan.

Q.
Xa
’OQ.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

La programamon original y cop|a de caracter person era elaborada de forma

PECIALIDAD

AS LAS ESPECIALIDADES

ra referencia a los curriculos vigentes en el ambito
i6n de Murcia. Sera de un area relacionada con la
en la que deberan especificarse los objetivos,
de las competencias basicas, contenidos, criterios de
como la atencion al alumnado con necesidades

Maestros de diche decialidad tengan atribuida competencia docente para impartirla y
debera contener inimo de 12 unidades didacticas numeradas.

Para la elaboracién de la programacion didactica, el aspirante debera basarse en
la normativa que viene recogida en el anexo VIl de la presente convocatoria.



ANEXO IX

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica debera
referirse a la elaboracion de un programa de intervencién para el apoyo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en un curso de Educacion Infantil, Primaria o
Secundaria, si se trata de centros ordinarios, o en un ciclo de ensefanza basica en caso
de centros de educaciéon especial o aulas especializadas iertas) en centros ordinarios,
elegido por el candidato para un supuesto concreto que debgsa organizarse al menos en
12 unidades de actuacion adaptadas del curriculo de Ed ion Infantil o Primaria,
preferentemente de las areas instrumentales, que de

El programa de iniérveneid * iali gogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, alizacion teniendo en
cuenta las caracteri diversos contextos
escolares (centro y a (en el Proyecto
Educativo de Centro, en € s para realizar las adaptaciones
curriculares), ta y evaluacion del proceso de

acion Primaria, la programacién didactica tendra en
e constituye un principio didactico fundamental,
, que obliga a interrelacionar los contenidos, lo que
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto
cia, la programacién se puede hacer a través de un

dades de idiomas extranjeros, la programacién se redactara

integramente en @ljidioma correspondiente e ira referida exclusivamente a la etapa de

Educacion Primaria.

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracidn mediante criterios y/o indicadores
concretos, seran al menos los siguientes:

PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.
= Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
» Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.
» Presentacion, orden y redaccion del tema.

Parte B
B.1) Presentaciéon y defensa de la progr

» Presentacién, originalidad e
ajustados a la orden de convo

= Atencidn al alumné C apoyo educativo.

= Contextua
A asICas.

Aportacion de & »s actualizados y/o ampliados respecto de la
8posicién oral.

OS FORMALES DE LA UNIDAD DIDACTICA
UNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

De cada aspirante se evaluara una unidad didactica de un area de la especialidad a
la que aspira. La elaboracion de la unidad didactica debera contextualizarse a un centro y
un grupo de alumnos de un nivel educativo en los que tenga atribucion docente la
especialidad del aspirante, contemplando los objetivos de aprendizaje que se persiguen,
las competencias basicas relacionadas y el grado de desarrollo de las mismas, sus
contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus
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procedimientos de evaluacién, asi como las posibles adaptaciones para la atencién de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el caso de la especialidad de Educacion Primaria la unidad didactica puede referirse a
una sola area curricular o a mas de una si se opta por la globalizacion.

\gg\




ANEXO X

PRUEBA PRACTICA

CARACTERISTICAS DE LA PARTE B.3 DE LA PRUEBA (DE CARACTER
PRACTICO), PARA ASPIRANTES AL CUERPO DE MAESTROS DE LA
ESPECIALIDAD DE MUSIC

. A partir de un texto dado por el tribunal, €
instrumental, asi como explicar su didactica

objetivos, metodologia para su aprendizaje, etc.)

Tiempo para larealizacion del ejercicio:

Valor del ejercicio: (50%) de

erpretacion, no podra volver a comenzar la misma, debiendo

e se ha quedado.

Valor del ejercicio: (50%) de la prueba.



ANEXO XI

PROCESO DE GARANTIZACION DEL ANONIMATO EN LA CORRECCION,
CALIFICACION Y PUBLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS QUE
CONFIGURAN LA FASE DE OPOSICION DE LA ORDEN DE
DE 2009, POR LA QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS
PARA INGRESO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES EN EL
CUERPO DE MAESTROS.

Los tribunales garantizaran, de acuerdo con lasSSiguientes normas de
procedimiento, el anonimato de los aspirantes
los que, por su propia naturaleza, no se
candidato o la lectura ante el tribunal de algun

de la prueba unica de la fase oposicion.

Procedimiento para gar. | anonimato en el desarrolle,de la pafte A

desarrollado los ejercicios, el secretario, sin que ningun otro miembro del
tribunal o aspirante pueda revisar lo que hace, numerara
consecutivamente cada cuadernillo, poniendo el mismo numero en el
recuadro superior (el de la cabecera) y en el inferior. Esta operaciéon se

realizara diferenciando los distintos procedimientos de ingreso y



adquisicion de nuevas especialidades. A continuacién recortara las
cabeceras y las introducira en sobres, uno para cada procedimiento, ya en
presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos opositores

voluntarios de los que han actuado en la sala.

Se corregiran los ejercicios y se guardaran calificados hasta que finalice el
desarrollo de la parte B de la prueba. El tribunal anunciara en el tablén de

anuncios de su sede de actuacion, el dia y la h de la apertura de los

sobres donde estan guardadas las cabecegas.

este acto se nombraran a los aspirantes con el numero de orden asignado

en las cabeceras y el DNI.

5° Las asociaciones de es con configurara el

ultimo acto d icion y sera pre icacion de las
calificaciong e de concurso del

proceso seleC
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BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS
-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DI

sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méri
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitu
valorado por mas de un apartado o subapartado. Los
expresamente de la veracidad de la docu i
manipulacion de algun documento, decaera

N
|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)
PUNTOS
A los efectos de este ; ; pnes cuando los
servicios se hayan pre
0,7000

0,3500
5 Justificativos: 4H0 ios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
nes Educativas as las“eompetencias en materia de personal docente, en la que debe constar la

docente en especialidades del mismo
partido por el cuerpo al que opta el 0.1500

ivados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la
Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a
ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.




MERITOS PUNTOS

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, 0.1000

en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro
conformidad de la Inspeccién de Educacion, seguin el modelo anexo XVIII, con la salvedad
en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 332
deberan acreditar la documentacién que en su caso proceda. Para la confeccién de estos
exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: origina
fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad c

ito por el director del mismo con la
uellos que hayan prestado servicios
1, de 29 de diciembre), los cuales

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran me
respectivos paises, o por la Administracion General del Estad
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado,
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera

2. Solo se valoraran los servncnos prestados en |aspe

5. Se entendera por “otros cent privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan som { e previa constatacion de que
reunan los requisitos min € S i lley Organica 8/1985, de 3 de julio,

Municipales, Escuelas Infantiles M
entidad local

acreditaran mediante certificado expedido por la
2ccion de Educacion, en el que conste el nivel

a aportando la correspondiente hoja de servicios certificada
as Administraciones Educativas que tengan atribuidas las
constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

, S€& acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
ada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién por cada afio que resulte
ando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste

datos que O

ll.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS




2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para ingreso en el cuerpo al que se aspira, del modo que a continuacion se indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 41,0000

Por encima de 7,50

1,5000

inal o fotocopia de la mlsma en Ia

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o Suplemento Europeo al Titul
que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigid
expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el na
misma, debera constar inexcusablemente que el interesado esta en condiciones

NOTAS AL SUBAPAR

1. Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades, calculan la

a) La nota media del expediente acadé

ellos por el valor de las calificacionesig ividi U ¢ totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estud se hayan cursado por créd ovadas) se sumaran las
calificaciones de todas la esultado se dividira por el ras tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestra medi

réditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan de
omputaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

rsonal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion del abono
, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma

a sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media

sistema académico spondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

8. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulaciéon alegada por el interesado.

2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios:




2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril) ( BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de
Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero) (BOE de 25 de enero), 1,0000
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que
no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin Ofi el Estado de 7 de enero de 1989) o
documento que acredite la Suficiencia investigadora.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor.

Documentos Justificativos: Certificacién académica personal original o f
abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero de 19

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordina
titulacion universitaria distinta a la alegada para in

Documentos Justificativos: Documento justificativo

2.3 Otras titulaciones universit

2.3.1 Titulaciones de prime

Por cada Diplomatura, Ingenieriailiécnica, Arquitect
equivalentes y por estudios correspenglientes al pri
Ingenieria.

o0s declarados legalmente
enciatura, Arquitectura o 1,0000

lemento Europeo al Titulo o fotocopia del titulo alegado para
> u caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme ala O j ici 3), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin

icacién académica en la que se acredite la superacion de los

ndo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o 1,0000

presente como mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988
ero de 1989).

2.4 Por titulacione ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional

especifica:




a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,5000

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales 0.5000
de Idiomas. '

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disgfio. 0,2000

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Pr ion

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.

Unicamente seran valorados los titulos u
homologados, conforme a lo dispuesto
diciembre).

Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29
idiomas de régime
superior de en as“especializadas ,de idiomas orde
certificado de idi n‘orrespondien

dientes a los tres primeros de los que consta una licenciatura,
imer ciclo la superacion del curso de adaptacion. La presentacion de

ingenieria o arquitec
ptocopia del titulo

6n permanente y perfeccionamiento superado,
dad a la que se opta o con la organizacion escolar, las
licadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la

sociologia ion, convocado por administraciones publicas con plenas
competenci as o por universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacién ente organizados por entidades colaboradoras con las

administraciones “educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente:




No inferior a 3 créditos

0,2000

No inferior a 10 créditos

0,5000

organizados por los conservatorios de musica.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de las mismas.

Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las conte
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM

Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que ¢
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la p
0,2000 puntos.

En el caso de que la duracién de la actividad de formacién venga expr
crédito.

En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos
ejemplo: Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Titulaciones de

En ningun caso podran valorarse por este subapartado 2.5, curso
actividades de formacién en cuyos certificados no se contemplen expresa
mismos los dias o0 meses durante los que tuvieron lugar.

Cuando se hayan realizado varias activi@
Unicamente se reconocera una de las actividades.

Organica 6/2001, de 21 de dicie
que estén aprobados por la Ju

as en el Capitulo IV (Modalidades y

En el caso de Diplomas y Titu i Si , i 5 O del articulo 34.3 de la Ley
' Si ira O la comision correspondiente,
los mismos el numero con que

PUNTOS

la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacién, convocado por administraciones publicas con plenas

Hasta
la psicopedagogia y la 0,3500
temas transversales, salud laboral y
Hasta
elacionadas con la especialidad
0,1500
Documentos Just presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia de la misma.

3.1.3 Por cursos d€&formacién permanente y perfeccionamiento impartidos,
dirigidos y coordinados, relacionado con la especialidad a la que se Hasta
opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a 0.5000




competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas
en el plan de formacion permanente organizados por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la Administracion educativa correspondiente:

Por cada 10 horas de imparticion

. Por cada 10 horas de direccién y/o coordinacion

En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expre
horas.

En ningun caso podran valorarse por este subapartado 3.1
otras actividades de formacion en cuyos certificados no se cont
mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar.

Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a dis
Unicamente se reconocera una de las actividades.

3.2 Apartados especificos y exc

versacién en otros paises,
aran 0,021 puntos

0,2500

enadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas,
escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

c.2. Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

Hasta

0,5000




Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los
premios, etc.

3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicion de cualquier
especialidad del Cuerpo de Maestros en procesos selectivos 1,0000
convocados por esta Comunidad Autonoma desde la fecha de
asuncion de las transferencias.

Documentos Justificativos: Certificacion de la Direccion General de Personal en la que conste de modo expreso que se supero la
fase de oposicion en la correspondiente especialidad.

0,2500

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado paraingreso e

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia d ismo.




ANEXO Xl

Don/Dona , con

domicilio en

D.N.l. n®; , declaro

efectos de ser nombrado funcionari




ANEXO XIV

D./Dia. ., con

domicilio en : N.l.(o documento

equivalente) n°: , declaro ba

efectos de ser nombrado funcionario del Maestros,

sometido a sancion disciplinaria o con enal que impida

el acceso a la funcion publica.
En a de
irma)

L 4

(o




ANEXO XV

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del
centro
(maximo 40 puntos)

DIMENSION INDICADORES

1.1 Desarrollo de las tareas
propias de su responsabilidad
en el ciclo o departamento
didéactico y la coordinaciéon de
los procesos de ensefianza- | 1.1.2 Orienta y asesor
aprendizaje, tutoria, ... que se
desarrollan en el centro

1.1.1 Facilita la integracion de los alumnos en el grupo
y fomenta su participacion en las actividades del
centro.

0s alumnos y analiza con

(méximo 15 puntos)

trabajo en equipo.

3 de evaluacion interna

rticip@ien las actividades de innovacion o
acio el ciclo-centro.

Colabora en la elaboracién, coordinacion y
valuacién de proyectos y actividades en los que
desarrollan contenidos relacionados con la
educacion en valores, o la educacién para la
conservacion del medio ambiente, para la salud,
o la educacion de los principios democraticos.

transversales, educae
alore y
mocraticos,
olar, la

tion

1.2.2 Participa en la organizacién de los medios y
recursos audiovisuales o informaticos del centro.

1.2.3 Participa en la organizacién y gestién de la
biblioteca asi como de otros medios y recursos
del centro.

1.2.4 Participa, coordina y evalua actividades
complementarias que se desarrollan en el
centro.

1.2.5 Participa, coordina y evalua actividades
extracurriculares que se desarrollan en el centro.




1.3 La implicacién en el fomento
de la convivencia y la
resolucién de conflictos y el
impulso de la participacion de

los alumnos y padres en las
actividades generales del
centro

(méximo 10 puntos)

1.3.1 Desarrolla estrategias para favorecer la
convivencia dentro del aula: normas de clase y

convivencia en el aula.

1.3.2 Colabora en el cumplimiento y mejora de las

normas de convivencia del centro.

1.3.3 Actia como mediador/a en los conflictos
surgidos entre alumnos y docentes y participa
en comisiones de convivencia, expedientes, etc.

1.3.4 Se implica en actividades o programas para
favorecer la convivencia en el centro.

2. Programacion y desarr

DIMENSION

2.1 Elaboracion
Programacion di
(méximo 10 p

0,

ntos tipos de contenidos
procedimientos y actitudes) vy
na prioridad de los mas relevantes.

adecuadamente los contenidos
secuencias a lo largo del curso/ciclo.

Prevé la educacion en valores, referidos a:
vivencia, principios democraticos, defensa
el medio ambiente, etc.

Programa actividades adecuadas para abordar
los objetivos y contenidos propuestos.

Establece criterios de evaluacién y promocion,
(ademas de criterios de calificacion en E.S.), y
son coherentes con los objetivos y contenidos
previstos.

2.1.7

Dispone de instrumentos variados para evaluar
los distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion.

Define acciones para desarrollar una
metodologia que permita orientar el trabajo en el
aula.

2.1.9. Prevé los materiales y recursos didacticos que

se van a utilizar.

2.1.10 Disena estrategias para dar una respuesta
adecuada a la diversidad.




2.2 Desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el
aula

(maximo 30 puntos)

221

222

223

El docente parte de las ideas y conocimientos
previos de los alumnos para abordar la unidad
didactica, presenta los aspectos basicos y
necesarios para motivarlos hacia el estudio de
los contenidos propuestos y orienta de una
manera individual su trabajo, corrigiendo errores
y reforzando los aprendizajes.

Mantiene un discurso en el aula para desarrollar
el proceso de ensefianza y aprendizaje que
estimula y mantiene el interés de los alumnos
hacia el tema objeto de estudio.

Organiza el espacio del aula para favorecer el
trabajo en e y la consulta auténoma de
documentos de 0 por los alumnos utilizando
otros espacios

recapitular
actividades

os utilizan ademas del libro de texto,
otros materiales didacticos (libros de consulta,
prensa, T.1.C., etc.) para sus aprendizajes.

olabora con los érganos o servicios de apoyo,
el orientador o el departamento de orientacion,
en la elaboracién aplicacion y seguimiento de las
medidas establecidas en el PAD.

2.3.3

Realiza la evaluacion inicial para obtener
informacion sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes de los alumnos, la
evaluacién del progreso de los aprendizajes a lo
largo de la unidad didactica y la evaluacion final
de los mismos.

Utiliza instrumentos variados para evaluar los
distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacion y con las
competencias que debe alcanzar el alumnado.

Registra las observaciones realizadas en las
distintas etapas del proceso de evaluacion
(correcciones de trabajos, resultados de
pruebas, dificultades y logros de los alumnos,
actitudes ante el aprendizaje,...)




2.3.4 Favorece el desarrollo de estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion en los alumnos
para analizar sus propios aprendizajes.

2.3.5 Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

2.4 Evaluaciéon del proceso de

~ 2.4.1 El docente evalua su actuacion a lo largo de los
ensefanza

distintos momentos del proceso de ensefianza.

2.4.2 Registra el seguimiento de su propia actuacion
(maximo 10 puntos) en el desarrollo de las clases (diario de clase,
cuaderno de notas o registro de observacion,...).

2.4.3 Participan otros docentes y alumnos en la
evaluacion su propia actuacion como
docente.

S

L 4




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

AUDICION Y LENGUAJE

Po

<

e o bien por las

. Diploma de Logopedia corrg
Ed‘as y las Universid

Iguno de los requisitos contempla partado 3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CIENCIAS SOCIALES

9

ion General Basica, especialig

Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de de Ciencias Sociales.

Maestro y, ademas, estar en posg alguno de los titulos sigui

. Licenciado o Diplg afia, Historia, Fil ia y Letras, Derecho
i dagogia, Psicolgg

3, Ciencias
gion, o haber

Politicas y Sog ienci e la Informacid

Cultura y Deporte o bien por
ria de educacion.

EDUCACION Fisl

de Educacion Fisica.

Maestro y, ademas,

Lic*do en Educacion Fi:

Titulo de Profesor, Instructor,

Diploma de especi




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

EDUCACION INFANTIL

9

Preescolar convocados
ncias plenas en materia de

Maestro, especialidad en Educacion Infantil.

por el Ministerio de

Maestro y, ademas, haber superado_los cursos de Educacion |
acion o por convel

Cultura y Deporte o bien por la ades Autbnomas con com
diferentes Administraciones Universidades.

Poseer alguno de los reg S en el apartado la base 23, de |

FILOLOGIA:
LENGUA CASTELLANA

ogia Espafiola, Inglesa\Fra 3 Romanica, icas, Filosofia y Letras y Ciencias de

Maestro y, ademas, h s bien por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o

ien por los érinos correspondientes 2 i ¢ mpetencias plenas en materia de educacion.
alguno de los requisitos conte ) ¢ 23, de la Orden de convocatoria.




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Ll Maestro, especialidad de Lengua Extranjera, Inglés.

Ll Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los titu

. licenciatura.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES .

me al Marco Comun Europeo

pisterio de

en materia de educacion.

Diplomado en Francés por lag
IDIOMA EXTRANJERO: Certliado de aptitud en Fra

partado 3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.




ANEXO XVI

ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

9

ucacion General Basica, especi

L] Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado
Naturaleza.

ad Matematicas y Cié

. Maestro y, ademas, estar en pose g alguno de los titulos sigu

. Licenciado o Dipl ias, Medicina, Farmacia, Veterinaria, Informati
i aticas y Quimi‘haber superado los
MATEMATICAS Y CIENCIAS DE

LA NATURALEZA . . .
os tres primeros estas titulaciones.

gutica o certificacion acreditativa de haber superado el curso
ultura y Deporte o bien por las Comunidades Auténomas

correspona

con competencias plenas e

Li(*ado en Filosofia y E ccion de Educacion Especial u Orientacion o Licenciado en
i Ciencias de la Educacion, St efal u Orientacidn, o equiparacion correspondiente, de acuerdo
PEDADOGIA TERAP ICA con lo dispuesto en la Orden de embre de 1983 (“B.O.E” del 11).

Titulo de licenci
septiembre),
reeducacié

niversidad de Murcia (plan de estudios de 1 de julio de 1983, BOE de 14 de
gnaturas optativas “Biopatologia” de 4° y “Psicopatologia” o “Técnicas de

correspondiente a cursos celebrados mediante convenio entre las diferentes
ades, al amparo de lo dispuesto en la Orden Ministerial de 11 de enero de 1996

‘ Poseer alguno de los req S contemplados en el apartado 3 de la base 23, de la Orden de convocatoria.



ANEXO XVI

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

MUSICA

Maestro, especialidad de Educaciéon Musical.

Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los tit

e  Estudios musicales segun el Decreto de 15 de
reorganizacion de los pvatorios de Musica y Decl

ertificado de Aptitud expedido por los Conservatorios
ociones de Ca iano, Violin y Armonie pondien

e  Estudios M Decreto 2618/1966, de 10 de septi ‘ : g 4 de octubre),
sobre regl atacio e C atorios de Musica:

alguna de las _ensel
que se especifican:

irsos 1°, 2°y 3°.

10, 2°, 3%y 4°.
trumentos de viento, cursos 1°, 2°y 3°.

- Violin, cursos 1°, 2°, 3°y 4°.
, cursos 1°,2°y 3°.

- Violoncelo, cursos 1°, 2°, 3°
- Instrumentos de Pua, cursos 1°, 2°y 3°.

Conjunto Coral
Conjunto Coral.

- Instrumentos de Membranas, curso 1°.

- Laminas, curso 1°.

¢

- Fuelles manuales y similares, curso 1°.




Region de Murcia Direccién General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo

ANEXO XVII

CERTIFICADO DE PRESENTACION A LA REALIZACION DE LA
PRIMERA PARTE DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

D./DA.
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL N°
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA IN E

MAESTROS, ESPECIALIDAD
CONVOCADOS POR LA CONSEJERIA D UCACION,

EMPLEO, DE LA COMUNID 1 NOMA&E LA REGION D
CERTIFICA:

Que D/D? con

DNI n° , se hap ntad realizacion de la primera

de las

aestros, celebrada el dia

parte
pruebas sele ara ingreso
e 2009, en
Y para que cons rta oS  efectos oportunos, a instancia del
ent

ado expidq a de

El SECRETARIO
VO
EL PR ENTE SELLO

NOTA.- Este modelo es orientativo y contiene toda la informacion necesaria. Se aceptara, no obstante,
cualquier otro documento que contenga la referida informacion.




ANEXO XVIII

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D./Da. , Director/a del Centro Privado

de

calle

CERTIFICA:

Que segun los datos obrantes

prestado servicios en la especialidad y nivel que se a a continuacion:

Centro Fecha de Fecha de
concertado Especialidad Nivel finalizacién | Afos | Meses | Dias
(1) inicio 2

si INo!

si INo!

si INo!

si INo!

Pl o

Si N

sil

Pl

Si INo

los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos
C el Cuerpo de Maestros, convocada por Orden de

, firmo la presente en

de

EL/LA DIRECTOR/A,

Sello del centro

Fdo.:

Fdo:

(1) Indique si, en la fecha de prestacion de servicios, el Centro tenia concierto con la Administracién educativa.

(2) En el caso de encontrarse prestando servicios en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacién
de los servicios la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, como maximo.

(3) Indicar la Orden o Resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacién en el boletin oficial correspondiente.




Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Direcciéon General de Recursos Humanos

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DIDACTICA

D.

, Secretario de la comision de valoracion.

CERTIFICA QUE:

(Consignar el nombre)

(Consignar los apellidos) con

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene de la UNIDAD DIDAﬂCA:

NIF

(TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA)

Dirigida a

Ldel cursoh
-—

de la Especialida

Segun se recoge en el apartado 8.1.1.3 de la Orden d 6&9, atendiendo a iguientes
criterios: A
VALORACION
DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
SI NO

CONTEXTUALIZACION

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

acion establecidos.

COMPETENCIAS

ivel de logro que debe

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

ecuenciado adecuadamente los
do y son acordes con los objetivos

aprendizaje de la unidad permiten
ontenldos seleccionados en la unidad didactica
)N los objetivos de aprendizaje previstos.

evén mecanismos adecuados para dar informacion continua
nado, profesorado y padres/madres.

Os instrumentos de evaluacidon previstos permiten obtener
informacién suficiente para valorar adecuadamente todos los
objetivos didacticos establecidos.

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar la propia unidad didactica y la practica docente.

V° B° EL PRESIDENTE

EL SECRETARIO



Region de Murcia Direccién General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

INFORME SOBRE LA VALORACION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DE ACTUACION

D. , Secretario de la comision de valoracion.

CERTIFICA QUE:

(Consignar el nombre) (Consignar los apellidos) con NIF

Ha sido valorado/a por el conocimiento que tiene de la UNIDAD ACTUACION:

(TITULO DE LA UNIDAD ACTUACION)

h. N
Dirigida a
D 4

Ambito de actuacion:
Segun se recoge en el apartado 8.1.1.3 de la Orden de de 2009; atendie alo criterios:

VALORACION

DIMENSIONES CRITERIOS / INDICADORES DE VALORACION
SI NO

CONTEXTUALIZACION

OBJETIVOS A

ACTUAC
DESARE

evén mecanismos adecuados para dar informacion continua
mnado, profesorado, padres/madres y equipo directivo.

Plantea diferentes instrumentos y estrategias de evaluacion
ajustados al ambito de la actuacion y a los colectivos a los que se
dirige.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

Se establecen criterios e instrumentos adecuados para evaluar la
puesta en practica de la unidad de actuacion.

EL SECRETARIO
VO B° EL PRESIDENTE
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