


CAPITULO I
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

publicos, zonas y servicios educativos dependientes de la Co@ (o)

46 con lo regulado
/2007, de 12 de abril,

1. La funcién publica docente se ordena en AN
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educag

desarrollen.
c) Las normas
aplicacion.

establecido en €l convenio colectivo que le resulte de aplicacion y por los preceptos de la
normativa citada en el articulo 2.3 de este Decreto para el personal funcionario que asi lo
dispongan.



3. Al profesorado que imparta la ensefianza de las religiones en J0s centfos docentes
publicos le serd de aplicacion lo establecido en la disposicion adicions
17/2007, de 10 de diciembre, en la disposicion adicional tercera de
2/2006, de 3 de mayo, en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junig

o,pde acuepllo con lo que a tales efectos se
establezca en desarrollo del articulo 96.4 de\la L. r'

La seleccion del pens
docentes a que se refigze

forma establecida
276/2007, de 23 4
adquisicion de

igrar la dindmica del aula que requiere el proceso de ensefianza y
umnado.

aprendizaje del



2. De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2 de la Ley 17/20Q7, de 10 de
diciembre, la fase de practicas tendrd una duracion de un curso acadépny comenzara
una vez concluidas las fases de oposicion y de concurso del correspondfente prQcedimiento
selectivo para el ingreso en los cuerpos docentes.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podii-ex N¢ realyar la
fase de practicas del procedimiento selectivo para el ingreso g
profesorado que cuente con una experiencia en la funcioén py
dos afos.

Articulo 8. Acreditacion de centros docenté.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5. R Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, la fase de précticas se realizard en un/cengzq _docent\publico previamente
acreditado, a estos efectos, por la Administracion educati

2. La Consejeria competente en materia de dcreflitara para el desarrollo
de la fase de practicas, de acuerdo con el ppeeedimiuto que g& establezca, a centros
docentes que desarrollen proyectos educatiyds de caicter~mrOvador y que cuenten con
equipos de profesorado comprometidos j de la practica docente y con la
formacion del profesorado.

profesorado que dirija la fase de practicas se realizaran
que se recogeran los requisitos que debe cumplir, las

llevara 2gabo en loy/centros de profesorado que determine la Administracion educativa.

2. El W0 de formacion tendra el disefio y duracion que la Consejeria competente
en materia de educacion establezca y su organizacion corresponderd al centro de
profesorado donde se realice el referido curso, para lo que contard con la participacion del
profesorado que dirija la fase de practicas.



3. La asistencia al curso de formacion sera obligatoria para el prg

Qsoifo profesora

calificacion de “no apto” deberd ser motivada
calificacion.

incorpore.

5. El personal que no se j
por segunda vez perdera todg
funcionaria de carrera.

kecido en el articulo 15.6 de la Ley 17/2007, de 10 de
dio de funciones docentes como personal funcionario
o con los principios de igualdad, mérito, capacidad y

A farte de las bolsas de trabajo el personal interino docente que haya
ias pruebas de los procedimientos selectivos establecidas por el articulo
21y, en su cas®’ por el articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, sin haber
sido seleccionado.



3. El referido personal interino docente de cada una de las bolsas
cuerpos docentes se ordenard en funcion de la calificacion de las psjebfs o prueba
superadas en el ultimo de los procedimientos selectivos convocado pg ini i

de las bolsas sobre el resto del personal interino.
4. Las bolsas de trabajo asi conformadas y ordenadas sf m ran el tanto no se
proceda a la convocatoria de un nuevo procedimiento selectivq.

3. El personal que Acceta\a de trabajo mediante el acceso extraordinario
iNas pruebas de los procedimientos selectivos de ingreso
en los cuerpos docentes que en con posterioridad a su acceso en la Comunidad

Autéonoma de Andalucj

CAPITULO I
Puestos de trabajo docentes

Obnsejeria competente en materia de Educacion distribuirda los puestos
docentes de la siguiente forma:



a) Puestos ordinarios: Son aquellos que pueden ser desgmpenados por el
profesorado de una determinada especialidad y cuerpo.
b) Puestos de profesorado bilingiie: Son aquellos puestos docd

articulo 4.
c) Puestos de profesorado TIC: Son

d) Puestos de profesorado especialista: Sob a los que, por sus
caracteristicas de los mismos, iQ_ incorPQrar a profesionales
cualificados que ejerzan su actividad en rtistico o deportivo,
para impartir determinadas materia o m&dulo flanzas de formacion
profesional y de las ensefianzas artisticas

e) Puestos especificos: Son aquellos e a provisipn se requieren perfiles
requisitos especificos. Podran sg protesorado de alguna de las
especialidades y cuerpos d Qplan, ademas, las exigencias
establecidas para los mismos.

f) Otros puestos de trabajo: Son § dmpefiados por otro personal docente
no contemplado en este artj

2. La Consejeria compete

de un centro.

Articulo 17. Requ

specialidad de uno de los cuerpos docentes.
te en el desempefio efectivo de algiin puesto de trabajo

la que se refiere la letra c) del apartado anterior se acreditard en
en cada caso la Consejeria competente en materia de educacion.

Andaluz d {cion Permanente del Profesorado.



Articulo 18. Plantilla de los centros docentes, zonas y servicios edifcat\os.

1. La Consejeria competente en materia de educacion determ; ara 10 puestos de
trabajo docentes de cada uno de los centros docentes publicos, zonas y 3% dJucativos
dependientes de la misma, de acuerdo con los criterios que al efecto estal
se considerara el catdlogo de puestos docentes y las necesjd
planificacion educativa.

plantilla de funcionamiento que se consideran imprd
de escolarizacion y sirven de base para la cobertura
asi como las modificaciones o actualizaciongs=s

el articulo 16 de la
normas que los desg

2. Los p
siguientes:

con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley
de mayo, el personal funcionario de carrera accedera a puestos de
trabajo dla plantifla organica de los centros, zonas y servicios educativos a través de los
concursos dW\ trgflados, de ambito estatal o autondémico, y de los procedimientos de
redistribucion oMe recolocacion.



2. Los concursos de traslados de ambito estatal se convocaran ge conf§rmidad con
lo establecido en la disposicion adicional sexta. 3 de la Ley Organidg de 3 de
mayo, y normativa que la desarrolle.

docente.

Articulo 21. Procedi

podran convocar concursos especificos para la cobertura, con
puestos de profesorado bilingiie, de puestos de profesorado
especificos que, figurando en la plantilla de funcionamiento, no

simismo,
aract ovigrogal, dd
pecialista

para desempenaY el puesto de trabajo.



5. En las convocatorias de puestos de profesorado especialist
competente en materia de educacidon podra eximir a los aspirantes del sympfimiento del

materias o modulos de las ensefanzas de formacion profesional y
artisticas y deportivas. En dichas convocatorias se indicaran los
profesionales, artistas o deportistas, asi como su cualificacion, expgzrere™s

especificas para la cobertura de puestos de idiomas o bilingifes ppr pro¥gsorado de otros
paises en las condiciones y con los requisitos que estgo¥zca ditha Oxgse;j

creacion.
c) Por razones de salud propig
d) Por concurrir en el perso

primer grado de co
f) Por concurrir en

g) Para ocupar alds
este Decreto.

la existencia de vgcan a su &djudicaciéon de acuerdo con el orden de prioridad que se
indica en el articylo 2

ArticuN/ 23. /Profesorado participante en los concursos de traslados y de

autonomico, podra participar el personal docente que retina los requisitos que se indique en
cada una de las convocatorias.
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2. En todo caso, debera participar en los concursos de trasladog/de amijto estatal o
autondmico, con carécter obligatorio, el siguiente personal:

a) Personal funcionario titular de un puesto de trabajo que
b) Personal funcionario desplazado de su centro de Aestino por\altNgbtal de

c) Personal funcionario en el Gltimo afio de adscripciop en §
d) Personal funcionario que reingresa sin resfrog
e) Personal funcionario sin destino definiti
f) Otro personal, cuando asi se contemple e i ocatoria.

3. Para los procedimientos de redistribug olocacMy, las convocatorias

1. El personal funcionario titular de/in puesthde jo suprimido o desplazado
e ervicio educativo que no haya

obtenido aun un destino definitivo deberj en las gbnvocatorias de los concursos
especificos para la provision de puestos gdas las especialidades para las
que esté habilitado, en el caso del cueyfQ 0 / y por todas las especialidades de las
que sea titular en los restantes cuerpds d jonarios gocentes. Podra solicitar puestos de
trabajo en cualquier centro, zona/ONge y #’0 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. De no participar o fio Qbte , la Consejeria competente en materia de
educacion le adjudicara fcter provisional, un puesto de trabajo,
respetando el ambito de lafoc bica el centro, la se de la zona o el servicio
educativo desde el que figsuprim¥{o su puesto de trabajo o desplazado por falta total de
horario. De no ser ello posid djudicard dicho puesto en otra localidad cercana,

hasta un limite maximg.de

fular de un puesto de trabajo suprimido o desplazado por falta de
zona o servicio educativo de una determinada localidad sobre el

que pudieran pr¥ducirse.
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Articulo 25. Personal funcionario sin destino definitivo.

cualquier circunstancia, debera participar obligatoriamente
provision de puestos de trabajo docentes para la redistrib

1. La Consejeria cotg f iA de educacion establecerd la coordinacion
[ vMmateria para la organizacion y resolucion de
aslados de ambito estatal.

tyhbajg bs concurso) especificos se llevara a cabo priorizando los siguientes colectivos:

f) al funcionario de carrera que tenga concedida una comision de servicio
por problemas de salud propia.
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g) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comisign d§ servicio, a
h) Personal funcionario en practicas.

1) Personal aspirante a un puesto de trabajo en régimen de interigj

los diferentes cuerpos docentes los criterios de desempate qug
competente en materia de educacion.

educacion de la Junta de Andalucia sobre el persona 10N d procedente de
otras Administraciones educativas.

4. Las comisiones de servicios del punto ¢) del ar{iculoR2.1 tegddran prioridad sobre
las de los puntos d), e) y f) del mismo. Para estas u\timas\la ad)udighcion seguira el orden

en que figuran en dicho articulo.

Disposicion adicional primera. {lausprp d¢ Rrofesprado.
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Disposicion adicional tercera. Adscripcion a otras etapas educayys.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.8 de laN\ey 17/ Q07, de 10
de diciembre, la Consejeria competente en materia de educacion podra ad ¢l Qestros
y maestras espec1a11zados para la aten010n del alumnado con X i

contenido de los articulos 9.5
derechos y libertades de los e
de nacionales de los Estados

afnos desdad y tengh reconocido, al menos, cinco afios de servicio en las bolsas de trabajo
de la Comunjdad Auténoma de Andalucia.

2. Los requisitos recogidos en el apartado anterior se entenderan referidos al 31 de
agosto de cada afo.
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Disposicion transitoria segunda. Adjudicacion de puestos de trabdj

¥Ci0n transitoria tercera de la Ley
laboral al personal interino de la

trabajo de los citados cuerpos en la forma que se establezca en el
procedimiento W€ acceso a los cuerpos docentes clasificados como subgrupo Al desde los
clasificados como A2 del grupo A, o en las convocatorias de concursos de traslados,
respectivamente.
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Disposicion final primera. Desarrollo.

Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar cuantas didn B resulten

necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguientqd al § Niblicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

de 200 .

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion
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