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EXTRACTO RESOLUCION de 7 de marzo de 2007,
de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que
se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas
especialidades.(BOCM 15/03/2007)

1. Normas generales
1. Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema
de concurso-oposicién para cubrir, por el sistema general
de acceso libre, 2.500 plazas ubicadas en centros
dependientes de la Comunidad de Madrid.
Se reservan 150 plazas del total de las plazas ofertadas,
para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de
personas con minusvalia. En el supuesto de que estas no
sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a las
restantes plazas convocadas.
La distribucién de las plazas convocadas por turnos y
especialidades es la siguiente:

Codigo | Especialidad Acceso | Reserva | Total
Libre | minusv.
AL | Audiciony Lenguaje 97 7 104
El Educacion Infantil 666 42 708
EF Educacién Fisica 282 18 300
FI Idioma extranjero: Ingles 666 42 708
MU | Mdsica 102 6 108
PT Pedag. Terapéutica 223 15 238
PRI | Educaci6n Primaria 314 20 334
Total 2.350 150 | 2.500

2.Se ha solicitado a la Consejeria de Presidencia una
ampliacion de 500 plazas dentro de la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2006.

De concederse dicha ampliacion antes de la finalizacion de
este procedimiento, la distribucion de las plazas
convocadas seria la siguiente:

Codigo | Especialidad Acceso | Reserva | Total
Libre | minusv.
AL | Audiciony Lenguaje 117 8 125
El Educacion Infantil 799 51 850
EF Educacién Fisica 339 21 360
FI Idioma extranjero: Ingles 799 51 850
MU | Mdsica 123 7 130
PT Pedag. Terapéutica 267 18 285
PRI | Educaci6n Primaria 376 24 400
Total 2.820 180 | 3.000

Normativa aplicable

3. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
lo dispuesto en la presente convocatoria:...
Distribucion de especialidades por Direcciones de Area
Territorial

4. Con objeto de procurar una mejor coordinacion de los
tribunales y comisiones de seleccion, y a fin de lograr la
mayor unificacién en la valoraciéon de los méritos, se ha
estimado conveniente celebrar en una sola Direccion de
Area Territorial, en las que esta estructurada la Comunidad
de Madrid, todo el proceso selectivo de una misma
especialidad.
Las pruebas selectivas de cada especialidad tendran lugar
en las siguientes Direcciones de Area Territoriales y
localidades:

— Direccion de Area Territorial Madrid-Norte (San
Sebastian de los Reyes): Audicién y Lenguaje.
— Direccion de Area Territorial Madrid-Sur (Leganés):
Pedagogia Terapéutica y Educacion Fisica.
— Direccion de Area Territorial Madrid-Este (Alcala de
Henares): Idioma extranjero: Inglés.
— Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste (Collado
Villalba): Mdsica.
— Direccion de Area Territorial
Educacién Primaria y Educacién Infantil.
El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionard el de tribunales que hayan de designarse para
juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.
I1. Requisitos de los candidatos

5. Para ser admitido a la realizacién del procedimiento
selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

5.1. Requisitos generales
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de algunos de los demés Estados miembros de
la Uniébn Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que
se opta.
Si durante la realizacién de las pruebas, o durante la
realizacion de las précticas, en caso de que se hayan
superado las fases de oposicién y concurso, se suscitaran
dudas respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, el Tribunal
correspondiente, o la Comisién de Evaluacién, podra
solicitar de oficio el correspondiente dictamen del Servicio
de Prevencion de la UPAM o del Servicio de Inspeccion
Meédica. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién
definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta
la recepcion del dictamen.
En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante
el érgano citado, decaera de todos los derechos adquiridos
hasta ese momento.
d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

Madrid-Capital:
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e) No ser funcionario/a de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento del Cuerpo
de Maestros, salvo que se concurra a los procedimientos
para la adquisicion de nuevas especialidades a que se
refiere el titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo).
f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacién de una prueba.
g) Estar en posesion, o en condiciones de que les sea
expedido alguno de los siguientes titulos:
a. Maestro/a.
b. Diplomado en Profesorado de Educacion General
Bésica.
. Maestro de ensefianza primaria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o de la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de la profesion de Maestro/a, en aplicacién de lo
dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero;
en la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre, y en el
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto le sea
de aplicacion.
5.2.Requisitos especificos para participar por la reserva de
minusvalia. ...
6. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.
111. Sistema de seleccion

7.Conforme a lo establecido en la disposicion transitoria
decimoséptima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo),
y en el capitulo I del titulo VI del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de
marzo), el sistema de seleccion constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion, fase de concurso y fase de
préacticas.
7.1. Fase de oposicion.—En esta fase se valoraran la
posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagégica
y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente en la forma prevista en la base VIII.
El comienzo de la prueba, que se ajustara a lo que se indica
en los subapartados siguientes, sera convocado de
conformidad con lo establecido en la base VII de esta
convocatoria.
Los aspirantes a la especialidad Idioma Extranjero: Inglés,
deberan realizar todas las pruebas de esta fase en este
idioma.
La valoracion de estos conocimientos, para todas las
especialidades se llevara a cabo a través de una Unica
prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter
eliminatorio. La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo
que se indica a continuacion:
7.1.1. Parte A.—Tendr4 por objeto la demostracién de
conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema, elegido por el aspirante, de entre tres temas extraidos
al azar por el tribunal.
Los temarios son los establecidos en el Anexo | de la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de
septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21).
Para la especialidad de Educacién Primaria, seran los que
apruebe el Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién transitoria segunda del

Real Decreto 276/2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 marzo).

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién
de esta parte.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de
la parte A) como de la parte B), podran ser realizadas en la
misma sesion y posteriormente los Tribunales procederan
al llamamiento de los opositores para su lectura, que se
Ilevard a cabo en el mismo orden de su realizacion.

7.1.2. Parte B.—Tendra por objeto la comprobacion de la
aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en
la presentacion de una programacion didactica y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante
el Tribunal.

En aquellas especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas esta segunda parte incluird un
ejercicio de caracter practico.

B.1) Presentacion de una programacion didéctica—La
programacion didactica serd defendida oralmente ante el
tribunal. Hara referencia al curriculo de un area, materia o
mddulo relacionados con la especialidad por la que se
participa, en la que deberd especificarse los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi
como la atenci6n al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Esta programacién se correspondera
con un curso escolar de uno de los niveles o etapas
educativas en el que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

El curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para
Educacién Primaria, se encuentra regulado por el Real
Decreto 1344/1991, de 6 de septiembre (“Boletin Oficial
del Estado” del 13); y para la Educacion Infantil, por el
Real Decreto 1333/1991, de 6 de septiembre (“Boletin
Oficial del Estado” del 9).

Los contenidos de la programacion deberan organizarse de
conformidad con lo establecido en el Anexo IV de esta
convocatoria.

La programacion, de caracter personal, sera elaborada de
forma individual por el aspirante y tendrd una extension
méxima de 60 folios, sin incluir los materiales de apoyo, en
tamafio “DIN-A4“, por una sola cara. En caso de que se
haga uso de los medios informéticos para elaborar la
programacion, y siempre que sea posible, serd con una letra
tipo “Times New Roman”, o similar, de 12 puntos sin
comprimir, a doble espacio.

Las unidades que la compongan deberan ir debidamente
numeradas.

La programacién, aunque se trate de documentacion
original, no seré& devuelta a los aspirantes por formar parte
de la prueba del proceso selectivo de ingreso, debiendo
quedar bajo la custodia del tribunal.

B.2) Preparaciéon y exposicion de wuna unidad
didactica—La preparacién y exposicion oral ante el
tribunal de una unidad didactica, estara relacionada con la
programacion presentada por el aspirante que elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidos al
azar por él mismo, de su propia programacion. En la
elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didéctica, pudiendo utilizar el material que
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considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior.
Para su exposicién, que serd publica, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
deberd aportar él mismo, asi como un guién que no
excederd de un folio y que se entregara al Tribunal al
término de esta.
El opositor dispondré de un plazo méximo de una hora y
treinta minutos para la defensa oral de la programacién, la
exposicion de la unidad did4ctica y posterior debate ante el
Tribunal. El aspirante iniciard su exposicién con la defensa
de la programacion didéctica presentada, que no podra
exceder de treinta minutos, y a continuacién realizara la
exposicion de la unidad didactica, que no excederd de
cuarenta y cinco minutos. La duracién del debate no podra
exceder de quince minutos.
B.3) Ejercicio de caracter practico.—Consistira en la
realizacion de una serie de ejercicios que, ajustandose a lo
dispuesto en el Anexo IV, permitan comprobar que los
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de
las técnicas de trabajo precisas para impartir las areas,
asignaturas o modulos propios de la especialidad a que
opten.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd
establecido, en funcion de las caracteristicas de cada
especialidad, por la comisién de seleccién correspondiente,
y se pondra en conocimiento de los aspirantes en el mismo
acto en que se comunique la fecha de inicio de celebracion
de la prueba.
7.1.3. Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el
tablon de anuncios de los locales donde se haya realizado
la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas
por los aspirantes que hayan superado la misma.
Contra estas puntuaciones los aspirantes podran reclamar
ante el tribunal correspondiente en el plazo de cuarenta y
ocho horas.
7.1.4. Una vez revisadas las reclamaciones, los tribunales
facilitaran a la comision de seleccion los resultados
obtenidos por los aspirantes que la hayan superado.
7.2. Fase de concurso.—En esta fase se valoraran los
méritos que acrediten los aspirantes. Tendrdn la
consideracion de méritos la experiencia docente, la
formacion académica y los cursos y otras actividades de
formacion y perfeccionamiento superados.
La referida valoracion se realizara conforme al baremo que
como Anexo Il se acompafia a la presente convocatoria.
La calificacion de la fase de concurso se aplicard
Gnicamente a los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion.
7.3. Fase de practicas.—Los aspirantes que resulten
seleccionados conforme dispone el apartado 49 de la base
IX, deberan realizar un periodo de préacticas tuteladas que
formara parte del proceso selectivo y que tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.
La calificacion de esta fase seré de “apto” o “no apto”.
8.Prueba de conocimiento del castellano para los
aspirantes que no poseen la nacionalidad espafola. ...
10.Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (“Boletin Oficial del Estado” del 23), los aspirantes
que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales y posean la nacionalidad espafiola,
quedaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas que
la Comisién Permanente de Homologacion que se crea en
el mencionado Real Decreto, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el

desempefio de sus puestos de origen en el organismo
internacional correspondiente.
A tal fin la certificacion de homologacion prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
habré de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la
que el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo
y, con carécter excepcional, al tribunal al que corresponda
enjuiciar los méritos y capacidad del aspirante, con
antelacion a la celebracion de las correspondientes pruebas.
En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes se
otorgard la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superacion de los mismos.
Los interesados podran renunciar a tal calificacion y
participar en las pruebas de las que han sido eximidos en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes al
turno libre. Tal renuncia deberd llevarse a cabo con
anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion.
1V. Solicitudes

11. Las solicitudes para participar en esta convocatoria
podran presentarse en soporte papel o por medios
telematicos, a través de la pagina Web de la Comunidad de
Madrid: (http://www.madrid.org/edu_rrhh)
En ambos casos tendrdn los  mismos
administrativos y juridicos.

12. No podra presentarse mas de una solicitud a no ser
que se opte a mas de una especialidad. En caso de que se
opte a mas de una especialidad, deberan presentarse tantas
solicitudes, junto con la documentacion justificativa de
méritos, como nimero de especialidades a que se opte. No
obstante, en el supuesto de que coincida el inicio de las
pruebas de las distintas especialidades, no procedera la
devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen.

13.Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en el modelo de solicitud que
figura como Anexo | de esta convocatoria que les sera
facilitada gratuitamente en las Direcciones de Area
Territoriales, en el Punto de Informacién y Atencion al
Ciudadano de la Consejeria de Educacion (calle General
Diaz Porlier, nimero 35). Asimismo, este impreso podra
ser obtenido a través de la pagina web de la Comunidad,
pero para que tenga validez es necesario que sea
debidamente cumplimentado y validado antes de su
impresion.
Esta solicitud que tiene dos copias, la primera para el
6rgano convocante y la segunda para el interesado, se
presentard, junto con la documentacion sefialada en el
apartado 16, en cualquiera de los registros indicados en el
apartado 18.

14. Si la solicitud de participacion se presenta
telematicamente, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
175/2002, de 14 de noviembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de diciembre), por
el que se regula la utilizacion de las técnicas electronicas,
informaticas y telematicas por la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, es necesaria la utilizacién del
certificado digital de la Clase 2CA, expedido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre. Si el certificado ya se ha
obtenido anteriormente por otros motivos no es necesario
solicitar uno nuevo, ya que servird el que actualmente se
tenga. En caso de no poseerlo, podra solicitarlo a través del
Portal de Informacién y Gestion 012:
http://gestiona.madrid.org/psga_gestiona o a través de la
pagina web de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
http://www.cert.fnmt.es y seguir los pasos que en la misma
se indican.

efectos
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Por via telemética solo podré enviarse la solicitud. El resto
de documentos deberd presentarse en cualquiera de los
Registros de esta Comunidad, dentro del plazo de admisién
de solicitudes.

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

14.1. Instrucciones generales:

— Escriba solamente a méaquina o con boligrafo sobre
superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

— Asegurese de que los datos resultan claramente legibles
en todos los ejemplares.

— Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas
o tachaduras.

— No escriba en los espacios sombreados o reservados.

— No olvide firmar el impreso.

14.2. Instrucciones particulares.

— “Cuerpo™: En el recuadro 1 de la solicitud deberan
consignar Cuerpo de Maestros, codigo 0597.

— “Especialidad”. En el recuadro 2 de la solicitud todos
los aspirantes deberan consignar el literal y el cédigo de la
especialidad por la que participan, segin se recoge en el
apartado 1 de la base | de esta convocatoria.

— “Forma de acceso”. Consigne el nimero de cddigo que
corresponda a la forma de acceso por la que concurre, de
los detallados a continuacién:

Cddigo Forma de acceso

1 Libre

2 Reserva Minusvalia

5 Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades
—  “Organo/Entidad  convocante”:  Consejeria  de
Educacion.

— “Direccion de Area Territorial”: En el recuadro 6 haran
constar la Direccion de Area Territorial en que, segin se
especifica en el apartado 4 de la base I, tendrén lugar las
pruebas de la especialidad a la que aspiran.

— “Minusvalia”: Los aspirantes con minusvalia deberan
indicarlo en la solicitud para lo cual se utilizar4 el recuadro
7 de la misma, consignando asimismo el porcentaje del
grado de minusvalia segin el dictamen del drgano
competente.

— Si desean acogerse a las plazas de reserva a que se
refiere el apartado 1 de la base I, deberdn indicarlo
expresamente en el recuadro 8 de la solicitud consignando
la letra “M” en el mismo.

— Asimismo, los aspirantes con minusvalia deberan
solicitar, expresandolo en el recuadro 9 de la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deber&n “DNI”, el nimero correspondiente a la  consignar
en el recuadro nimero 11, tarjeta de identidad de su pais o
el nimero de su pasaporte. Asimismo, deberéan indicar en el
nimero 27, letra A), la nacionalidad que poseen y, caso de
estar exentos de la realizacion de la prueba de
conocimiento de castellano, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 9 de la base 11, deberan consignar el literal
“exento de prueba de castellano”.

Es imprescindible completar correctamente la casilla
ndmero 15 relativa a la fecha de nacimiento. Su omision
puede ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar
consultas relativas al presente procedimiento via Internet.
14.3. Con objeto de evitar la presentacion innecesaria de
documentacion por parte de los participantes se establecen
las siguientes opciones:

a) Aspirantes que hubieran participado en el procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros convocado por
la Comunidad de Madrid en el afio 2005:
a.l) Si estd de acuerdo con la puntuacién obtenida
entonces, una vez adecuada al baremo de esta convocatoria
(Anexo 111) y no deseen modificarla, consignaran en la
letra B) de la casilla 27 un “1”.
En este supuesto, Unicamente deberdn aportar la
documentacion justificativa de los méritos que hubiesen
perfeccionado con posterioridad al 2 de febrero de 2005,
que dard lugar al incremento de la puntuacion del apartado
correspondiente, si procede, siempre que no hayan
alcanzado la puntuacién maxima.
a.2) Si no estd de acuerdo con la puntuacién obtenida
entonces en alguno de los apartados, una vez adecuada al
baremo de esta convocatoria (Anexo III), deberan
consignar en la letra B) de la casilla 27 un “2”, indicando
los apartados en los que deseen ser valorados de nuevo.
En este supuesto deberdn aportar toda la documentacién
referida a dichos apartados. En el resto de los apartados
s6lo deberéan aportar la documentacion justificativa de los
méritos que hubiesen perfeccionado con posterioridad al 2
de febrero de 2005, que dard lugar al incremento de la
puntuacion del apartado correspondiente si procede,
siempre que no hayan alcanzado la puntuacién méxima.
A los efectos seflalados en los pérrafos anteriores podra
consultarse la citada adecuacion via Internet en la siguiente
direccion: http://www.madrid.org/edu_rrhh
Si los méritos relativos a la experiencia docente se refieren
a servicios prestados en Centros Pablicos de la Comunidad
de Madrid, no deberdn aportar ninguna documentacion
justificativa de los mismos.
b) Aspirantes que no hubieran participado en el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros
convocado por la Comunidad de Madrid en el afio 2005 o
los aspirantes referidos en el apartado a) que no estén de
acuerdo con la adecuacién del baremo realizada, deberan
consignar en la letra B) de la casilla 27 un “3”.
En estos casos tendran que aportar toda la documentacion
justificativa de los méritos alegados.
c) En relaciéon con el apartado 2.5.1 del Anexo Ill, no
deberé&n presentar ninguna documentacion justificativa de
los cursos realizados cuando todos ellos estén inscritos en
el Registro General de Formacién Permanente del
Profesorado de la Comunidad de Madrid. Indicando
“cursos inscritos” en la letra C) de la casilla 27.
15Tasas.—De conformidad con lo dispuesto en los
articulos. 175 y 178 del Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del dia 29 de octubre), y la modificacion
efectuada por la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2007, la tasa por
derechos de examen sera de 27,07 euros.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estan exentas del pago por
derechos de examen:
1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios
Publicos de Empleo como demandantes de empleo, con
una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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2. Las personas con discapacidad de grado igual o

superior al 33 por 100.
3.Las victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa
deberan hacerlo constar en el recuadro numero 10 de la
solicitud, y presentar juntamente con la solicitud, a efectos
de comprobar tal circunstancia, la  siguiente
documentacion:

Las personas desempleadas: El certificado de demanda de
alta, expedido por los Servicios Publicos de Empleo, con
referencia a la fecha de publicacion de esta Resolucion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Las personas con discapacidad: Certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro
6rgano competente para expedir dichas certificaciones, en
el que se indique el grado de discapacidad.

Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la
Subdireccion General de Atencion al Ciudadano y de
Asistencia a Victimas del Terrorismo del Ministerio del
Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacién
justificativa de la exencion del pago de tasas referida
anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que
no rednen los requisitos indicados, figuraran en la relacion
provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en
el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Si no aportan la documentacién en ese plazo, o de la misma
se dedujera que no relnen los requisitos indicados, seran
excluidos definitivamente del proceso selectivo.

El pago de la tasa podréa realizarse mediante ingreso en
efectivo en cualquiera de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de
Madrid: “Banesto”, “BBVA”, “Caja Duero”, “Caja
Madrid”, “lbercaja” y “La Caixa”, utilizando el impreso
original del modelo 030 que figura como Anexo II.
Asimismo, podré efectuarse el ingreso mediante el pago
por banca electrénica, a través de Internet, en la pagina
web de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la
tasa podréa efectuarse mediante transferencia bancaria a la
entidad “Caja Madrid”, direccion en paseo de la Castellana,
nimero 189, de Madrid, a la cuenta ES06 2038 0626 06
6000083192, indicando con toda claridad el nimero de
identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi como:
Procedimiento selectivo para ingreso y acceso al Cuerpo de
Maestros.
A la solicitud de admisién a pruebas selectivas debera
adjuntarse el “Ejemplar para la Administracion” del
modelo 030, o, en su caso, el documento acreditativo de
haberse pagado la tasa. A la hora de cumplimentar este
modelo deberd indicarse como motivacion de liquidacion
administrativa: “Ingreso en el Cuerpo de Maestros”.

El modelo 030 podré obtenerse en los mismos lugares que
se han sefialado en el apartado 13 de la base IV para las
solicitudes. Asimismo, el modelo 030 podrd ser
cumplimentado y, una vez validado, impreso a través de la
pagina web de la Comunidad.

Si se paga mediante banca electronica, debera imprimirse
el documento de ingreso en el que aparece reflejada la
validacién mecénica otorgada por la entidad bancaria y

adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracion”
como documento acreditativo de haber pagado la tasa.
La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinard la exclusién del aspirante. En ningin
caso la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondré sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
apartado 18 de esta base.
Instrucciones para cumplimentar el modelo 030
acreditativo del pago de tasa por derecho de examen:
— Centro Gestor. Consignar: “510”.
— Tasa o precio. Consignar “Tasa por derechos de
examen”.
— Epigrafe tasa. Consignar “1930”.
— Motivacién liquidacién administrativa. Consignar
“Ingreso al Cuerpo de Maestros”.
16.Documentacion.—Los aspirantes acompafiaran a su
solicitud los siguientes documentos:
a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una fotocopia del documento nacional de
identidad.
Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan
presentar una fotocopia del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor
o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o
de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sean de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia del documento de identidad o pasaporte.
b) Los familiares de los anteriores deberan presentar una
fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa de la
persona con la que existe este vinculo, de que no esta
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.
c) El ejemplar para la Administraciéon del modelo 030,
acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente,
debidamente mecanizado o validado mecanicamente por la
entidad bancaria.
d) Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros o certificacion académica, original o fotocopia
de la misma, que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.
e) Toda la documentacién justificativa para la valoracion
de los méritos a que se hace referencia en el baremo que
como Anexo Il se acompafia a la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados, a través de la
documentacion que se determina en la presente
convocatoria, durante el plazo de presentacion de
instancias. No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de los mismos.
f) Segln lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de
enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la
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Comunidad de Madrid, no ser4d necesario que la
documentacion que presenten los aspirantes para justificar
los méritos alegados sean documentos originales ni
fotocopias compulsadas pudiéndose, en la fase de
presentacion de solicitudes, presentar fotocopias simples de
dichos documentos. Los originales o copias compulsadas
podradn ser requeridos en cualquier momento del
procedimiento y, en su caso, antes de la formalizacién del
nombramiento.

En el supuesto de que del examen de la citada
documentacion se dedujera que carecen de los requisitos
sefialados en el apartado 5.1 de la base Il “Requisitos
generales” quedarian anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los
méritos presentados inicialmente junto con la solicitud, se
observase alguna discrepancia con los originales
solicitados, podran ser excluidos del procedimiento, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que se
hubiese podido incurrir.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero, y que deberéan presentar en el plazo indicado en
el apartado e), tendran un plazo adicional de veinte dias
naturales, a partir de que expire el de presentacion de
instancias, para aportar certificacién expedida por la
Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el
titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas, la calificacion méaxima obtenible de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las espafiolas.

g) Con independencia del turno por el que concurran (libre
o reserva de minusvalia), aquellos aspirantes con
minusvalia que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud, deberdn aportar el dictamen vinculante tal y
como se indica en la base Il punto 5.2

h) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas: ..

17.0rgano a quien se dirige. Las solicitudes se dirigiran
al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

18. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes
junto con el resto de la documentacién se podra hacer:

— En el Registro General de esta Consejeria, sito en la
calle General Diaz Porlier, nimero 35, de Madrid.

— En los Registros de cualquiera de las Direcciones de
Avrea Territorial de esta Consejeria.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid
que vienen relacionadas en la Orden 597/2005, de 15 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de mayo), 0

— En cualquiera de las dependencias a que hace referencia
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado”
del 14).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la
misma sea fechada y sellada por el Funcionario de Correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en
el extranjero podréan presentarse, en el plazo sefialado en el
apartado 19 de la presente base, a través de las
representaciones  diploméaticas u oficinas consulares
espafiolas  correspondientes, quienes las  remitirdn
seguidamente a la Direccion General de Recursos
Humanos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

19. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

20. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que
pudieran advertirse podradn subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado, conforme
determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

V. Admisién de aspirantes
21.Lista provisional—A partir de un mes una vez
expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Recursos Humanos dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion, que deberéa publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se indicar4 los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los
aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola,
deberéan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacién de la prueba a la que se alude el apartado 8
de la base I11. Dichas listas se pondran de manifiesto, en
todo caso en las Direcciones de Area Territorial, en el
Punto de Informacion y Atencién al Ciudadano de esta
Consejeria (calle General Diaz Porlier, nimero 35), y en la
padgina web de la Comunidad de Madrid,
http://www.madrid.org/edu_rrhh. En las listas deberan
constar los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma.
22.Reclamaciones contra la lista provisional.—Los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicion
de las listas provisionales, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo
plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion de
Area Territorial correspondiente o, en su caso, a la
Direccion General de Recursos Humanos, segin la
distribucion que figura en la base I, y se presentaran en los
lugares previstos en el apartado 18 de la base IV.

23.Lista definitiva.—Resueltas las reclamaciones, se
procedera a publicar Resolucién del Director General de
Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, declarandose
desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.
Esta lista se publicara en los mismos lugares que la lista
provisional de admitidos y excluidos.
Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.
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ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
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* EXPERIENCIA
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MAS DE 2000 ALUMNOS APROBADOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. Abad Garcfa Esther adrid Aparicio Mufioz Sonia Raquel adrid Bautista Garcia Blanca adrid 30. Cabanillas Garcia Ana M? adrid
2. Adanero Mefaca Gloria adrid 45, Aparicio Vizuete Patricia adrid 88.  Bautista Mufioz Esther adrid 31. Cabanillas Pérez Candida adrid
3. Agra Maestro Jose Manuel adri 46.  Aragon Garcia Eva Maria adrid 89.  Baz Dray Sonia adrid 32. Cabafas Berrocal Isabel adrid
4. Agreda Ruano Maria adrid 47.  Aragon Rozas Silvia adrid 90.  Bedia Soria Ricardo adrid 33. Cabanas Lejarra%a Mercedes adrid
5. Aquiero Garcia-Heras Laura adrid 48.  Aragoneses Guisado Raquel adrid 91.  Bello Garcia Eva Maria adrid 34. Cabeza Amores Elena adrid
6. Aguila Sanchez Rafael adrid 49.  Aranda Llergo Vanessa M. adrid 92.  Bello Saez Belén adrid 35. Cabido Fogo M? Milagros adrid
7. Aguilar Mendoza Rafael adri 50.  Arbo Escrihtela M. Begofia adrid 93.  Belmonte Pérez Israel adri 36. Cabrera Fraga Maria Alicia adrid
8. Aguilera Pefalva David adrid 51.  Ardilla Gonzalez Silvia_, adrid 94.  Belmonte Ruiz Ana Belén adrid 37. Cachon Gonzalez Laura adrid
9. Alameda Villarubia Alberto adrid 52.  Arenas Exojo Encarnacion adrid 95.  Belmonte Ruiz Rosa Maria adrid 38. Calderon Ortiz Ana Isabel adrid
10.  Alaminos Martinez Sara Maria adrid 53.  Arenas Sanchez Veronica adrid 96.  Beltran Serrano Antonio adrid 39. Calderon Romo Diana adrid
11.  Alamo Lopez Beatriz adrid 54.  Arévalo Cardenas Andrés adrid 97.  Benavente Monge Manuela adr 40. Calles Porras M. Carmen adrid
12.  Iba Cuenca Rocio_ adrid 55.  Arias Martinez M? Esther adrid 98.  Benito Lacuesta Africa adrid 41. Calvo Alvarez David adrid
13.  Alba Lo6pez Ignacio adrid 56.  Avrias Pérez Beatriz adrid 99.  Bermejo Mayor Maria Gema adrid 42.  Calvo Anton Yolanda adrid
14.  Albalate Blanco M. Isabel adrid 57.  Ariza Armada M. Montserrat. adrid 00. Berme{o Torres Rosa M. adrid 43.  Calvo de Caceres M2 JesUs adrid
15.  Alcaide Sanz Sara adrid 58.  Armela Sanchez-Crespo Maria adrid 01. Bernalte Garcia Rebeca adri 44. Calvo de Haro Laura _ adrid
16.  Alcantara Bailey Susana adrid 59.  Arranz Arranz Angela adrid 02. Bernardo Nufio Ana Isabel adrid 45.  Calvo Junquera Beatriz adrid
17.  Alcocer Fernandez Vanesa adrid 60.  Arroba Sanguino Ana Maria adrid 03. Berrocal Monterroso Yolanda adrid 46. Calvo Miranda Marta Yolanda adrid
18.  Alia Garcia Carlos adrid 61.  Arroyal G? de Ceca Ana M? adrid 04. Biosca Medina Beatriz Tamara adrid 47.  Calvo Rodriguez Beatriz__ adrid
19.  Aljama Lopez Oscar adri 62.  Arteaga Vazquez M. Mar adrid 05. Blanco Carpio Ana Begona adri 48. Camacho Garcia Filoso Ofelia adrid
20.  Almagro Arévalo Maria A. adrid 63.  Asenjo Jiménez Nuria adrid 06. Blanco Carralero M. Teresa adrid 49. Camacho Valero Esther adrid
21.  Almansa Moreno Venancio adrid 64.  Auion Guerrero Sara, adrid 07. Blanco Fernandez Francisco J. adrid 50. Camarero Pérez M. Natividad adrid
22. Alonso Amores Paloma adrid 65.  Avila Rodriguez Rocio adrid 08. Blanco Fernandez M. Mar adrid 51. Campo Garcia Sandra adrid
23.  Alonso Munoz Carmen adri 66.  Ayllon Sanchez M2 Carmen adrid 09. Blanco Gil Maria del Carmen adrid 52.  Campos Cariete Rosa Maria adrid
24.  Alonso Vélez Elena adrid 67.  Ayora Hernandez Vanesa adrid 10. Blanco Miguel Eva M2 adrid 53.  Campos Cuevas Vanesa adrid
25.  Alvarez Carrera Rosa Ana adrid 68.  Ayora Valencia Manuela adrid 11.  Blanco Rodriguez Ana Isabel adrid 54, Cano Lopez M? Angeles adrid
26.  Alvarez Gallegos Paloma adrid 69.  Ayuso Ayuso Rosa Maria adrid 12. Blanco Torres Luis Miguel adrid 1% Cano Lara, Jesis Maria CMate
27.  Alvarez Harris Ana Elizabeth adrid 70.  Ayuso Bravo Esteban adrid 13.  Blangue Escola Laura adr 56. Cantalapiedra Gonzalez Susana adrid
28.  Alvarez Mufioz Sara adrid 71.  Baena Garzon Ester . adrid 14. Bolllos Calvo Cristina . adrid 57. Canton Ramirez Diego adrid
29.  Alvarez Nafria Cristina adrid 72.  Ballano del Pozo M. Rosario adrid 15.  Bonilla de Francisco Herminia adrid 58. Capilla Lerin Susana” adrid
30.  Alvarez Rodriguez Ivan adrid 73.  Balsera Delgado David adrid 16. Boticario Galavis Ana Maria adrid 59. Carbonell Rubio Victoria adrid
31.  Alvaro Benito M. Trinidad adri 74.  Balza Huetos Paloma adrid 17. Bouso Saiz M. Jose adri 60. Carmera Dominguez Jorge Juan adrid
32.  Amor Mancebo Virginia adrid 75.  Baos Relucio Joaguina adrid 18. Braso Lodeiro Barbara adrid 61. Carmona de Castro Zulima M. adrid
33.  Andrade Arévalo Fco. José adrid 76.  Barbat Ruiz Lucia adrid 19.  Bravo Cuno Raquel adrid 62. Carmona Revaliente Raquel adrid
34.  Andrés Dorado Maria Angeles adrid 77.  Barbero Romero Gema adrid 20. Bravo Mora M. José adrid 63. Carnicero Collado M. Laura adrid
35.  Andrés Paramio Victoria adr 78.  Barragan Diaz Carolina adrid 21. Briones Zori Maria adr 64. Carrasco Carmona M. Dolores adrid
36.  Andrés Paul M. Eugenia adrid 79.  Barragan Mufioz Maria Inés adrid 22. Bueno Montalvez M. Silvia adrid 65. Carrera Calzada Ernesto adrid
37.  Andrés Rodrigo Jesus adrid 80.  Barrajon Martinez Ruth adrid 23. Burgaleta Cuervo Silvia adrid 66. Carrero Aguado Elena, adrid
38.  Andrés Santos Maria Belén adrid 81.  Barreno Delgado Inmaculada C. adrid 24.  Burgos Guerrero Maria Isabel adrid 67. Carrero Garcia Maria Angeles adrid
39.  Anton Montero M? Jesus adr 82.  Barriga Gomez Miriam adrid 25.  Buron Rodrigo M? Jose adrid 68. Carrillo de Albornoz Cuadrado V. adrid
40.  Anton Bravo Carolina adrid 83.  Barrios Fuentes Javier adrid 26. Bustamante Grande Blas adrid 69. Carvajal del Campo Juan Antonio adrid
41.  Anton Dobarro M. José adrid 84.  Barrios Garcia Angela adrid 27. Caballero Bodega Maria adrid 70. Casado Avellano Maria José adrid
42.  Antonio Guerra Clara_ adrid 85.  Bartolomé Pérez M? Elena adrid 28. Caballero Caballero M. Carmen adrid 71.  Casado Blanco Estefania adrid
43.  Aparicio Moreno Silvia adr 86.  Basanta Ramos Ana adrid 29. Caballero Santos M. Angeles adr 72. Casado Pérez Maria JesUs adrid

QUI454 HAN OBTENIDO PLAZA EN 8I7_A ULTIMA CONVOCATORIA




Casado Ruiz Soledad
Casado Ve%Jose Manuel
Casanovas Martin Concepcion
Casafias Gonzalez Noelia
Caso Corredor, Eva
Castafieda Polo Maria

Ruano M. Elena
ano Sanchez Sonia,
Castellanos Herrador Sonia
Castellanos Sanchez Noemi
Castello Carrero Diana,
Castillo Cubero Maria Teresa
Castillo Gracia Monica
Castrillo Delgado Maria Rosa
Castrillo Fuentenebro Antonio
Castro Rastrilla Ana,
Castro Sanchez Maria
Casuso Caloca M. Isabel
Cavero Soriano Lucas
Cejuela Maqueda M. Carmen
Celdran Gonzalez Carolina
Cervera Gomez Raquel
Cervifio Orge Iria
Cezar Gutiérrez Penélope
Charneco Marrén Raquel
Checa Castillo M? Concepcién
Chena Rico José
Chicote Salinas Ana Maria
Cid Sanchez Susana
Cienfuegos Alvarez Elena Maria
Cifuentes Garcia Consuelo
Coca Rodriguez Lorena
Coleto Calderon José Antonio
Collado Pardo Eva
Collado Ruiz Beatriz
Collado Santiago Rosa Maria
Contreras Benito Cristina
Contreras Nufez Rocio
Contreras Sobrino Yolanda
Corchado Torralba Noella
Cordoba Lopez Cec
Cordobilla Fresno Ana Belén
Coronado Romero Ana
Coronel del Rio Javier
Corrales Solera Manuel
Corraliza Garcia Amalla Maria
Correas Gumiel Nat:
Corrochano Corrochano Esther
Cortazar Cano Alina
Cortes Cabrera Laura
Cortes Fernandez Paloma

Castel
Caste!

Cortes Pulido M. Yolanda
Costa Blanco José Luis
Cotado Alvarez Elena
Coto Gonzalez Alicia
Coya Gonzalez Isabel
Créspo del Estal Elena
Crespo Pérez Gemma
Cuenca Becerril Javier

Cutrona Rodriguez Susana
Daunesse Agud Herminia
Derqui Puel as Lidia Raquel
Diaz Anton M. Rocio

Diaz Burgos Marta

Diaz Caballero M. Dolores
Diaz Dominguez Cecilia
Diaz Ferreiro Cristina
Diaz Martin Carmen

Diaz Martinez M2 Begofia
Diaz Merino David

Diaz Ortega Ana Maria
Diaz Pastor Vanesa Maria
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Diaz Pefias Carla
Diaz Sanchez lldefonso
Diaz Sanchez M@ Belén
Diaz Sanchez M2 Lourdes
Diaz Sancho José Ignacio
Diaz Sancho José Ignacio
Diaz Serrano Almudena
Diaz Tenor Ana
Diaz-Canej Palnell Matilde
Diaz-Maroto de Liners Beatriz
Diaz-Maroto de Liners ltziar
Diez Herranz_Yolanda
Diez Ortego Patricia
Diez Pozo Carlos )
Domingo Benito Maria Belén
Domingo Pérez Raquel M.
uez Anton Carlos
uez Martin Nuria
uez Rivero Ana Rosa
Donaire Lopez Miriam
Dorado Caro Noelia
Duque Moreno Alicia
Duran Bermejo Javier
Egelmo Tejero Paloma
Elena Garcia Margarita
Elvira Jiménez Silvia
Enciso Ruiz Luis Simén
Enjuto Ruano Cesar

ue Rodr|guez Marla Soledad
Escobar Lominchar Mart;
Escorial Calvo Alicia
Escribano Sen M2 Reyes
Espafia Jiménez Raquel
Espejo Blanco Lourdes Maria
Espinosa Calderon Cristina
Espinosa Medina Carolina
Espinosa Sanz Laura
Estaire Bodes Ana Isabel
Esteban Colmenarejo Mercedes
Esteban de la Fuente Manuel
Esteban Miranda Maria
Estévez Morales Margarita
Estévez Santlllan Francisco Javier
Fernandez Abejon M. Goretti
Fernandez Astrua Veronica
Fernandez Corral lvan
Fernandez Culebras Elena
Fernandez de Lucas Beatriz
Fernandez de Prado Javier
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Fernandez de Velasco Pérez Nieves
I

Fernandez Dorado Celia
Fernandez Egido Laura

Fernandez Fdez. Inmaculada
Fernandez Fdez-Tostado M. Jesus
Fernandez Garcia Ana Rosa
Fernandez Garcia del Valle Javier
Fernandez Garcja M? Aranzazu
Fernandez Gutiérrez Ruth
Fernandez Lancho Beatriz

Fdez Las Obras-Loscertales Isabel
Fernandez Martin M. Isabel
Fernandez Martinez Elisa Emilia
Fernandez Merino Alma Maria
Fernandez Moran Vanesa
Fernandez Moreno Leticia
Fernandez Mufioz Lidia

Fernandez Nevado M? Inmaculada

Fernandez Rodriguez Beatriz
Fernandez Rodriguez M. Angeles
Fernandez Saavedra Carlos

Fernandez Sanchez M? Inmaculada

Fernandez Sanchez M? Jos:
Fernandez Valera Maria Isabel
Fernandez Vargas Marta
Fernandez Yepes Sonia
Fernandez Yerga Margarita

i
Fernandez-Marcote Gomez Cristina
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Ferrer Samaniego Daniel
Ferrero Robles M. Cruz
Figuerola Luque Rocio

Flor Garcia Noelia

Flores Luna Araceli

Fova Garcia Ana

Fraguas Garrido Micaela
Francisco Mendafia Amalia
Fuentes Gonzalez José Alberto
Fuentes Hidalgo Maria Pilar
Fuentes Moreno Beatriz
Fuentes Siesto Maria del Pilar
Gabriel Reventun Yolanda
Galan Ayuso Amaya

aroto Luis Miguel
Galan Vallejo Rosa A.
Galeano Marruecos Francisca
Galindo Fuentes Ana Maria
Gallego Alonso Raquel
Gallego Molina Esther
Gallego-Iniesta Sanz Elena
Gamero Casablanca Asuncion
Gamo Ortiz Begofia

Gafian Lopez Celia

Gaona Lopez Eva

Garces Romeu Leonor

Garcia Alvarez Victor

Garcia Blanco Rosa Mar|

Garcia Calvo Anunuacmn Mllagros
| Pedro Manu

Garcia Carvajal Pedro
Garcia Casas Ana Maria
Garcia Catron Ana

Garcia Celada Juan Bruno
Garcia de Castro Elena
Garcia de la Puente Nuria
Garcia de Matero Herrero Patricia
Garcia de Miguel M

Garcia Garcia Inmaculada
Garcia Garrido Susana
Garcia Godino Beatriz
Garcia Gomez Laura
Garcia Gomez Sonia
Garcia Gonzalez Soledad
Garcia Hernan Sonia
Garcia Hernanz Almudena
Garcia Herrero Elena

barz Esther

Larrocha Maria
ia Lopez M. Sandra
Garcia Marin Roci
artin M2 del Pilar
ascaraque M. Paz
endiola Ainhoa
Garcia Miguel M2 Pilar
Garcia Moyano Noemi
Garcia Obrero Josefa
Garcia Pozuelo Julian Angel
Garcia Riol Rosa Ana
Garcia Rodriguez Diana
Garcia Rubig Matia Esperanza
Garcia Ruipérez Angel
Garcia Ruperez AnaRita
Garcia San Pedro David
Garcia Sanchez Gema
Garcia Sanchez Susana
Garcia Sanz Beatriz
Garcia Segura Rafael
Garcia Tejedor Marcos
Garcia Vega Susana
Garcia-Morales Alcala Cesar

Garcia
Garcia

i
Gamdo Po atos M| uel Jesus
Gazol Martinez M
Gil Ardoy Maria del Pllar
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Gil Bernaldo de
Gil Blanco Ana

U|ros Cristina
ari

Gil Castro Amalia

Gil Hernandez Carlos Alberto
Gil Ibafez M. Son|

Gil Pérez Gema

Giménez del Rio Marta
Giner Martinez Pedro Juan
Giraldo Orbe Faye Irene

Gismera Illana

armen

Gismero Lo ez Rosa M.

Gomez Barrios Maria Jests
Gomez Carchenilla Silvia

Gomez

Crespo M. Aurora

GOmez Fernandez Gema
Gomez Garcia Teresa
Gomez Gomez Carmen
Gomez Gutiérrez M. Pilar
GOmez Herrero Paula
Gomez Lopez Ana Belén
Gomez Lopez Marta
Gomez L6pez Montserrat
Gomez Loro Sonia
Gomez Luna Virginia
Gomez Luque Eva Maria
Gomez Manso Gema
GOmez Mateos Leticia
Gomez Morales Maria
Gomez Oliva Monica
Gomez Pascual Vanessa
GOmez Pérez Esmeralda

Gomez Rodri
Gomez Yusta

uez Sara
. Angeles

6mez-Olmedo Cano Fe

ez Barcenilla Lourdes
ez Barragan Concepcion

ez Buendia Francisco Javier
ez Busto Elena

ez Campos Luis Manuel

ez de la Cruz M@ Jesus

ez de Lerma Diego
ez Gallardo Javier
ez Hernandez Manuela
ez Herraiz M. Felicitas

Herrero Beatriz
ez L6pez Juan

ez Lopez M? Esther
ez Marguez Teofila

ez Martinez Penélope
ez Morales Patricia
ez Mufioz Jose Manuel
ez Ovejero Virginia

ez Paniagua M. Teresa
ez Pascual Isabel

ez Pérez Silvia

ez Pinto Ana

Ramirez Ana,

ez Rodriguez M? Flor
ez Ruiz Ana Cristina
ez Ruiz Maria Dolores

Gon
Gordo
Gordo

Sanchez Maria Julia
ez Santamaria Mercedes
ez Sanz Elena

ez Viera M. Eugenia

ez Villaron Maria

Felix Elena

Rodrlguez Nora Estivaliz

Gozalo Gomez Fatima
Granado Sanchez Vanesa
Granados Martinez Fco. Javier
Grande Romero Oscar Carlos
Grana Nieves Estibaliz
Gregorio Puebla Ana

Continua ..
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en el concurso-oposicién que se
convoca mediante la presente Resolucién. Cuando del
examen de la documentacion, que de acuerdo con la base X
de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

24.Reintegro de la tasa por derecho de examen.—De
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, no procederad la
devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de los
aspirantes en los procedimientos selectivos motivados por
causas imputables exclusivamente a los interesados. No
obstante, segln lo previsto en el articulo 75 de esta Ley, se
procedera a la devolucion de las tasas, cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la
convocatoria.

VII. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién

41.Comienzo.—Esta fase dard comienzo a partir del mes
de junio. En la Resolucion de nombramiento de los
organos de seleccion, que se publicara en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se
determinara la fecha de inicio de celebracion de la prueba,
los centros donde se llevara a cabo la misma, la
distribucion de los opositores en los distintos tribunales, la
fecha de presentacién de la programacion didactica ante el
tribunal y cuantas cuestiones se estimen oportunas.
Cualquier actuacién ante el tribunal tiene caracter personal,
y no se admitiran acreditaciones ni poderes de
representacion.
Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los tribunales en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes
convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A
estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo
deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y
fecha fijadas en los Ilamamientos. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones.
Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no
sera  obligatoria la publicacion de los sucesivos
llamamientos de los aspirantes en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas o por cualquier otro
medio que indique el tribunal, con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.
42. Desarrollo.—El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que haya
resultado del sorteo que a tal fin se realizard por la
Direccion General de Funci6n Puablica, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y que se hara publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.
Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience con la referida letra, iniciaran el orden
de actuacion con la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podréan requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a
cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. Los aspirantes asi excluidos
quedardn, a todos los efectos, en la situacion de no
presentados.

Asimismo, si los tribunales tuvieren conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
6rgano convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisién al concurso-
oposicion, a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la Resolucién correspondiente, el aspirante
podré seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

Contra la Resolucién de exclusion del aspirante, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones ~ Publicas 'y del  Procedimiento
Administrativo Comun.

VI1I. Calificacion
En cada una de las pruebas de la fase de oposicion, la
puntuacion de cada aspirante seré la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el
tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de 3 0 mas
enteros serdn automaticamente excluidas la calificacion
maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre
las calificaciones restantes.

Valoracién de la prueba de la fase de oposicion

43. La calificaciéon de cada una de las dos partes de la
prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez cada uno de los
ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los
apartados B.1), B.2) y B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.
44. La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma
de las notas resultantes de aplicar las siguientes
ponderaciones:

Parte A) 40 por 100.

Parte B.1) 20 por 100.

Parte B.2) 20 por 100.

Parte B.3) 20 por 100.

45. La nota final y global de la prueba se expresard en
nimeros de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido, al
menos, 5 puntos para poder acceder a la fase de concurso.

46.Al término de la realizacion de la fase de oposicién
los tribunales remitiran a las comisiones de seleccién la
relacién de los aspirantes que han superado esta fase
ordenados de mayor a menor puntuacion, con
aproximacion de hasta diez milésimas, con indicacion de su
documento nacional de identidad o documento analogo
para los extranjeros. Los tribunales confeccionaran listas
diferenciadas de aspirantes segln el sistema por el que
hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
para minusvalidos.

Valoracién de la fase de concurso

47.La asignacion de la puntuacién que corresponda a los
participantes en el procedimiento selectivo en su fase de
concurso, segun el baremo recogido en el Anexo 111 de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por las Unidades
de las Direcciones de Area Territoriales a que corresponde
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la localidad en donde se celebran las pruebas, con la
excepcion de la especialidad de Educacién Infantil, cuya
asignacion de puntuacion se realizard por Unidades de la
Direccién General de Recursos Humanos, quienes
realizaran esta valoracién en nombre de los 6rganos de
seleccion, aportando a los mismos los resultados que
obtengan.
La lista provisional con la puntuacién obtenida por esta
valoracion de méritos se publicara en los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto
de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Consejeria
de Educacion (calle General Diaz Porlier, nimero 35) y a
través de la pagina web de la Comunidad de Madrid
(http://www.madrid.org/edu_rrhh), con posterioridad a la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos, en la fecha
que asi se determine por la Direccion General de Recursos
Humanos. Los interesados podran presentar contra las
mismas, en el plazo de diez dias habiles a partir de su
exposicion, escrito de reclamacion dirigido al Director de
Area Territorial en donde se celebren las pruebas,
correspondiendo su estudio y resolucion a dicha Direccion
de Area Territorial, salvo en el caso de la especialidad de
Educacién Infantil cuya revisién correspondera a Unidades
de la Direccion General de Recursos Humanos.
Resueltas las reclamaciones se procederd a publicar la
puntuacion definitiva de cada aspirante en los distintos
apartados del baremo, declardndose desestimadas las
reclamaciones no recogidas en la misma.
Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del
concurso, se publicardn en los mismos lugares que las
puntuaciones provisionales.
Los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el tabl6n
de anuncios correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

48.De conformidad con lo establecido en la base VI de
la presente convocatoria, corresponde a las comisiones de
seleccion la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por
los aspirantes en las distintas fases del proceso selectivo, la
ordenacion de los mismos de acuerdo con las puntuaciones
totales alcanzadas y la declaracién de los que hayan
superado este procedimiento.
Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las
puntuaciones otorgadas por los tribunales, aplicaran a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicién las
puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta
que segun lo establecido en el articulo 63 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de marzo), la
ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicion
y concurso para formar la puntuacién global sera de un 60
por 100 para la fase de oposicién y un 40 por 100 para la
fase de concurso.
XIV. Aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad

68.Los participantes en este procedimiento selectivo
seran incluidos en las listas de aspirantes a desempefiar
puestos docentes en régimen de interinidad de conformidad
con el articulo 6 del Acuerdo de 26 de octubre de 2006
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 30 de noviembre), del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo
Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte

ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009,
que establece la participacion, composicién y ordenacion
de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes
en régimen de interinidad, por ello las listas se constituiran
del siguiente modo:

a) Lista preferente.—Estara integrada por todos aquellos
que hayan sido nombrados funcionarios interinos en el
Cuerpo de Maestros en alguna de las especialidades
convocadas por la Comunidad de Madrid desde las
transferencias (1999-2000) hasta el 30 de junio de 2007,
excluyéndose de las mismas a los que hayan decaido a lo
largo del curso escolar 2006/2007.

A esta lista se incorporaradn aquellos participantes en el
procedimiento selectivo convocado en 2007 por la
Comunidad de Madrid que superen la fase de oposicion, o
la parte A de la misma (temario) y el ejercicio de caréacter
préctico de la especialidad correspondiente (parte B.3) con
puntuacion ponderada igual o superior a 7, siempre que no
superen la fase de oposicién y concurso. La puntuacion
ponderada se obtiene aplicando la siguiente férmula: Dos
tercios de la nota de la parte A méas un tercio de la nota de
la parte B.3.

La ordenacion de la lista preferente se efectuard una vez
finalizado el procedimiento selectivo.

b) Lista complementaria.—Formada por todos los que se
hayan presentado a la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento  selectivo del Cuerpo de Maestros,
convocado en 2007 por la Comunidad de Madrid en la
especialidad correspondiente, y no estuvieran en la lista
preferente. Esta lista no tendré eficacia en tanto no se haya
agotado la lista preferente de la especialidad
correspondiente.

La ordenacion de esta lista se efectuard, una vez finalizado
el procedimiento selectivo, con la puntuacién obtenida en
el mismo.

69. Los integrantes no excluidos de las listas de aspirantes
a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad
del curso escolar 2006/2007, que reinan los requisitos para
formar parte de la lista preferente de una determinada
especialidad y no presenten solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo convocado por la Comunidad de
Madrid en 2007 por dicha especialidad, para poder formar
parte de la lista preferente de la citada especialidad,
deberan solicitar la valoracién de todos sus méritos de
conformidad con el procedimiento que se establezca en la
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
por la que se regule la participacion, composicién y
ordenacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo de
Maestros para el curso escolar 2007/2008 de la Comunidad
de Madrid.

Norma final

La presente convocatoria podra ser recurrida en alzada ante
el Consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la
misma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Los actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, asi como las actuaciones de los Tribunales
Calificadores, podréan ser impugnados, en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
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Madrid, a 7 de marzo de 2007.—EI Director General de
Recursos Humanos, PDO (973/2007, de 28 de febrero), el
Subdirector General de Gestion del Profesorado, Gonzalo
Alvarez Bueno.

ANEXO IV. CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS POR
ESPECIALIDADES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS
PARTE B.1. Programacion Did4ctica

Educacion Infantil

La programacion didéctica estara referida a un nivel de la
etapa y para un curso completo, incluyendo todas las areas
del curriculo de la etapa y especificando los objetivos,
contenidos, criterios metodol6gicos y de evaluacion, asi
como a la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Asimismo, se incluiran, al menos, 15 unidades didacticas,
pudiendo ser de distinta temporalizacion, en las que se
organizaran los contenidos de la programacion de tal forma
que  puedan  posteriormente  ser  desarrolladas
completamente en el tiempo asignado para su exposicion
Educacion Fisica

El opositor presentard una programacién anual referida a
un curso de Educacion Primaria, elegido por el candidato,
y deberd organizarse en un minimo de 15 unidades
didacticas que deberan estar numeradas.

Educacion Primaria

La programacion didactica estara referida a un nivel de la
etapa y para un curso completo, de una de las siguientes
areas:

— Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

— Lengua Castellana y Literatura.

— Matematicas.

Se especificaran los objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacion, asi como a la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Asimismo, se incluiran, al menos, 15 unidades didacticas,
pudiendo ser de distinta temporalizacién, en las que se
organizaran los contenidos de la programacién de tal forma
que puedan posteriormente  ser  desarrolladas
completamente en el tiempo asignado para su exposicion.
Musica

El opositor presentard una programacion anual referida a
un curso de Educacién Primaria, elegido por el candidato,
y deberd organizarse en un minimo de 15 unidades
didacticas que deberan estar numeradas.

Idioma extranjero: Inglés

El opositor presentara una programacion anual referida a
un curso de Educacién Primaria, elegido por el candidato,
y deberd organizarse en un minimo de 15 unidades
didacticas que deberan estar numeradas.

Deber4 estar redactada en el idioma inglés.

Pedagogia Terapéutica

El opositor presentara un plan de apoyo para un afio
académico referido a un curso de Educacion Infantil o
Primaria, elegido por el candidato, para un supuesto
concreto del alumnado con necesidades educativas
especificas, que deberd basarse en las necesidades del
alumno, del centro y del contexto escolar y estara
organizado en un minimo de 15 unidades didacticas
adaptadas del curriculo de Educacion Infantil o Primaria,
preferentemente de las areas instrumentales, que deberan
estar numeradas.

Audicioén y Lenguaje

El opositor presentard un plan de apoyo para un afio
académico referido a un curso de Educacion Infantil o
Primaria, elegido por el candidato, para un supuesto
concreto del alumnado con necesidades educativas

especificas, que deberd basarse en las necesidades del
alumno, del centro y del contexto escolar y estard
organizado en un minimo de 15 unidades didacticas
adaptadas del curriculo de Educacion Infantil o Primaria,
preferentemente de las &reas instrumentales, que deberan
estar numeradas.

PARTE B.3

Educacion Infantil

Esta prueba serd realizada por escrito.

El tribunal planteard dos situaciones escolares
contextualizadas de las cuales el opositor escogera unay, a
partir del andlisis de la misma el opositor planteard una
intervencion razonada y fundamentada que permita
comprobar su formacién cientifica y el dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir la especialidad de
Educacién Infantil.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y
profesional de este disefio, asi como las estrategias
educativas y su implicacién en el curriculo de Educacion
Infantil. La duracion de la prueba serd, como méaximo, de
dos horas, sin perjuicio de lo que se determine por la
comision de seleccion de esta especialidad.

Educacién Primaria

Esta prueba serd realizada por escrito.

El tribunal planteard& dos situaciones  escolares
contextualizadas de las cuales el opositor escogera unay, a
partir del andlisis de la misma el opositor planteard una
intervencion razonada y fundamentada que permita
comprobar su formacién cientifica y el dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir la especialidad de
Educacién Primaria.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y
profesional de este disefio, asi como las estrategias
educativas y su implicacién en el curriculo de Educacion
Primaria. La duracion de la prueba serd, como méaximo, de
dos horas, sin perjuicio de lo que se determine por la
Comisién de Seleccion de esta especialidad.

Idioma Extranjero: Inglés

El desarrollo de esta prueba constard de un ejercicio
escrito.

El tribunal, oralmente, planteara dos preguntas sobre temas
de actualidad, relacionadas con el Sistema Educativo o la
Educacion en general, de las cuales el opositor respondera
a una por escrito, que sera leida ante el tribunal, quién
podré plantearle preguntas o aclaraciones en relacién con la
misma.

En su desarrollo el aspirante deberd demostrar su
competencia comunicativa, su capacidad de ensefianza y
aprendizaje como docente y su competencia linguistica en
inglés. La duracion de la prueba sera, como maximo, de
dos horas, sin perjuicio de lo que se determine por la
comisidn de seleccion de esta especialidad.

Educacion Fisica

En esta especialidad la prueba consistira en la realizacion
de un ejercicio de caracter escrito que consistira en:

A partir de dos supuestos practicos propuestos por el
tribunal, resolucién y explicacion de uno de ellos elegido
por el opositor.

Estos supuestos estaran relacionados con el temario y
versaran sobre los bloques de contenidos de la Educacién
Fisica en la Educacion Primaria.

Para la elaboracién de este ejercicio el opositor dispondra
de un méximo de dos horas

Mdsica

La prueba en esta especialidad consistira en la realizacién
de dos ejercicios:
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Componer una obra vocal e instrumental: crear la melodia,
1. la armonizacién y la instrumentacién a partir de un
texto elaborado por el tribunal y aplicarlo al tercer ciclo de
Educacién Primaria.
El tiempo de que dispondran los candidatos para la
realizacion de esta parte serd de hora y media.
Interpretar con un instrumento aportado por el opositor o
2. al piano (acustico o digital) una obra musical (o parte de
una obra, segun su extension), elegida por el tribunal entre
cinco de las propuestas libremente por el candidato. En el
caso de los opositores que elijan canto, interpretardn la
obra “a capella” o con acompafiamiento de algun
instrumento (piano, guitarra, etcétera), en cuyo caso,
deberd ser aportado por el aspirante. Estas cinco partituras
serdn del mismo instrumento para el cual ha optado
previamente el candidato.
Se valorara la dificultad técnica (de la partitura y del
instrumento) y de la calidad de la interpretacion musical.
La calificacion serd la media aritmética de los dos
ejercicios.
Audicion y Lenguaje
Esta prueba sera realizada por escrito.

Consistird en el andlisis de una situacion de ensefianza y
aprendizaje descrita en un supuesto a eleccion del aspirante
de entre dos propuestos por el tribunal y concrecion de la
actuacion docente oportuna para ofrecer una respuesta
educativa adecuada a un grupo de alumnos con problemas
de habla, de lenguaje o0 de comunicacion.

Se valorard especialmente la aplicacion de la normativa
vigente. La duracion ser4, como maximo, de dos horas.
Pedagogia Terapéutica

Esta prueba sera realizada por escrito.

El tribunal propondrd dos situaciones relevantes y
habituales que pudieran presentarse en un centro educativo
referentes a alumnado con necesidades educativas
especiales para que el opositor, a su eleccién, realice para
una de ellas, un planteamiento didactico y proponga la
intervencion correspondiente aplicando los contenidos y
métodos que permitan analizar, comprender y explicar las
situaciones planteadas.

Se valorard especialmente la aplicaciéon de la normativa
vigente. La duracion de la prueba sera, como maximo, de
dos horas.

ANEXOIII..BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS POR
EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE RESERVA DE MINUSVALIA.

VALORACION MAXIMA POR TODOS LOS APARTADOS -10 PUNTOS - |

MERITOS

‘ PUNTOS ‘

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ‘

APARTADO 1.- EXPERIE NCIADOCENTE PREVIA

A los efectos de este aparta o no podran acumularse las
puntuaciones cuando los s rvicios se hayan prestado
simultaneamente en més de un ¢ ntro docente.

Se tendrén en cuenta un maxim 1 de diez afios, cada uno de los
cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados
siguientes:

1.1 Experiencia docente en specialidades del Cuerpo de
Maestros, en centros publicos
POr €ada afio .....cccovvs e
Por cada mes se sumaré 1/12de la puntuacion anterior

1.2 Experiencia docente en esy :cialidades de distintos Cuerpos
al que opta el aspirante, en centr: s pablicos
POr €ada afio ......cccoes e
Por cada mes se sumaré 1/12de la puntuacién anterior

1.3 Experiencia docente en ¢ specialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por 2l Cuerpo de Maestros, en otros
centros
Por cada afio ...
Por cada mes se sumaré

e la puntuacion anterior

1.4 Experiencia docente en ¢ specialidades de distinto nivel
educativo que el impartido | or el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros
POr €ada afio ........c.cc. e
Por cada mes se sumaré 1/12de la puntuacién anterior

Los servicios prestados dent ‘0 de un mismo curso escolar,
s6lo podran ser baremado: por uno de los apartados
anteriores.

Se entiende por centros publi :os los centros integrados en la
red publica de centros c 2ados y sostenidos por las
Administraciones Educativas

MAXIMO

7

Hoja de servicios certifice Ja por el 6rgano competente de
la  Administracién edt :ativa (1), o fotocopia del

0,700 nombramiento indicando - >ma de posesion y fotocopia del

documento del cese, o del contrato laboral en que conste
fecha de inicio y fin.

Hoja de servicios certifice Ja por el 6rgano competente de

0,350 la Administracién edu :ativa (1), o fotocopia del

nombramiento indicando * ma de posesion y fotocopia del
documento del cese, o del contrato laboral en que conste
fecha de inicio y fin.

Certificado del Director d¢ | Centro con el Visto Bueno del

0,150 Servicio de Inspeccion :ducativa, haciendo constar la

duracién real de los sen cios, con las fechas exactas de
comienzo y terminacion de | s mismos.

Certificado del Director d¢ | Centro con el Visto Bueno del

0,100 Servicio de Inspeccion | ducativa, haciendo constar la

especialidad y duracion re Il de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y term nacion de los mismos.

En el caso de Centros que no estén actualmente en
funcionamiento, la expe riencia podrd justificarse, en
defecto del certificado del Director del Centro con el Visto
Bueno del Servicio de nspeccion Educativa, mediante
certificado expedido por «icho Servicio de Inspeccion, de
conformidad con los datos |ue existan en dicha Unidad.
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MERITOS

‘ PUNTOS ‘

APARTADO I1.- FORMACIO | ACADEMICA

2.1.- Expediente académico en | titulo alegado

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media
del expediente académico aportado por el aspirante,
correspondiente al titulo exig Jo con caracter general para
ingreso en el Cuerpo de Maes o, del modo que a continuacién
se indica:

Nota del expediente

Escalade 0a 10 En créditos escalade 0 a 4

Desde 6,00 a 7,50 puntos Desde 1,25a2

Desde 7,51 a 10 puntos Desde 2,01a4

Para la obtencion de la nota media del expediente
académico, en los casos en que no figure la expresion
numérica concreta, se aplicaran las  siguientes
equivalencias:

Escalade0a10
5 puntos

.. 6 puntos
7 puntos

En créditos escalasde 0 a4

Suspenso....

Aprobado
Notable...
Sobresaliente............ 9 puntos | Sobresaliente. B
Matricula de Honor.10 punto | Matricula de Honor... 4

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
"convalidadas", se consideraran equivalentes a aprobado, salvo
en el caso de que se aporte certificacion en la que se
acredite la calificacién que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

2.2-Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios

22.1. Por el certificado-diploma  acreditativo de Estudios
avanzados (RD778/1998, de 30 de abril) o el Titulo Oficial de
Master (RD 5672005, de 21 de enero) siempre que no sean
requisitos para el ingreso en la funcion pablica docente.............

2.2.2. Por poseer el titulo de doctor.

223 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado..

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Por este apartado se valoraran otras titulaciones universitarias
de caracter oficial, que no hubieran sido alegadas como
requisito para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes a los tres correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura 0 Ingenierfa..............ceeewwees

MAXIMO
4

1,000

1,500

1,000
1,000

0,500

1,000

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Los servicios prestados 'n el extranjero se acreditaran
mediante certificados ex jedidos por los Ministerios de
Educacion de los respec ivos paises, en los que debera
constar el tiempo de restacién de servicios y el
caracter del Centro: p iblico o privado y el nivel
educativo Dichos cert ficados deberan presentarse
traducidos al castellano.

Certificacion académica p rsonal original o fotocopia en la
que consten las puntua iones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exi¢ dos para la obtencion del titulo
alegado.

Certificacion académica o fotocopia del titulo

correspondiente.

Certificacion académica o fotocopia del titulo de
doctor, 0 en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la Orden 8 de
Julio de 1988 Boletin Oficial del Estado de 13)

Documento justificativo.

Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el
Cuerpo, asi como cuantos se aleguen como mérito, o
en su caso, certificacion académica personal en la que
haga constar que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos
de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del Curso de Adaptacion.
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252 Por otras actividades de  formacion o
perfeccionamiento, que no reuniendo los requisitos del
apartado 2.5.1 estén relacionadas con la actividad docente,
incluido el haber realizado con aprovechamiento las
actividades objeto de las becas de investigacion,
convocadas por los 6rganos dependientes de la Secretaria
General de Educacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia, siendo los criterios para valorar estos meritos los
que al efecto se determinen por los érganos encargados de
su valoracion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del grupo B, no se

valoraréan por este apartado, en ningln caso, el primer titulo

0 estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.
Certificacion Académica o fotocopia del titulo

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: requerido para el ingreso en el Cuerpo, asi como

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de cuantos alegue como méritos. La presentacion de la

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o,

legalmente equivalentes 1,000 Arquitecto  dard  lugar,  exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo.

2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y de la

Formacion Profesional Especifica:

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las

ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas

Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales y

Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de

Formacion Profesional Especificas, caso de no haber sido las

alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica

docente, 0 en su caso, no hayan sido necesarias para la

obtencion del titulo alegado, de la siguiente forma:
Certificacion Académica en la que conste el titulo

2.4.1. Por cada titulo de Musica y Danza: Grado Medio.......] 0,500 obtenido o fotocopia del titulo alegado.
En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o

de Escuelas Oficiales de 1diomas...........c.cccccvieviriinnne 0,500 equivalente que utiliz6 el aspirante para el acceso a la
Universidad.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plésticas

y Disefio 0,200

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién (*) Para justificar las titulaciones, también podra

ProfeSional..........coceeeeieecieeeee s 0.200 presentarse la certificacion del abono de los derechos
de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior........... 0.200 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

2.5. Formacién Permanente. (Maximo 2 puntos) .

2.5.1 Cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo y Certificado en el que conste de modo expreso el

actividades de caracter institucional (proyecto de formacion numero de horas de duraci6n o el numero de créditos,

en el centro), en las que haya participado el aspirante como la fecha de inicio y fin y, en su caso el reconocimiento

' ) de la correspondiente Administracion Educativa.

ponente 0 como asistente, convocados por las

Administraciones  Educativas, las Universidades, o

instituciones sin &nimo de lucro que tengan firmados

convenios de colaboracion con la Administracion

Educativa, relacionados con la especialidad a la que se opta

o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y

la sociologia de la educacion.

a)  Noinferior a3 créditos...........coeoerveurriniuninnnnn. 0,200

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a

dos créditos que hayan sido realizados en los centros de

Profesores o en Instituciones de Formacion del profesorado

debidamente autorizados y relacionados con la misma

materia.

b) No inferior a 10 créditos.... 0,500
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por cada Crédito .........ccovvivivinicicii,
En ningln caso seran calorados por el subapartado 2.5 | 0,0500
(Formaciéon Permanente) asignaturas integrantes del
curriculo de un Titulo.

Si los cursos vienen expresados en horas su valoracion se
ajustara a lo establecido en la Orden 2202/2003, de 23 de
abril (BOCM del 21 de mayo).

APARTADO II1.- OTROS MERITOS
3.1. Exclusivamente para la especialidad de Educacion

Fisica. Certificado del organismo competente en el que
Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel", segin expresamente conste la calificacion de -Deportista de
el Real Decreto 1467/1977, de 19 de septiembre............. 0,400 Alto Nivel”

(1) La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccién del Centro, a cuyo
efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga modificacion alguna de
los datos que obran en dicha certificacién. El Director con su firma certificard que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través
del procedimiento anteriormente descrito. Cualquier modificacion de la citada Hoja de Servicios sera tramitada en la Direccion de
Area Territorial correspondiente.

NOTA: Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en la Comunidad
de Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
mérito alegado, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

COMO MATRICULARSE
DOCUMENTACION NECESARIA:

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA POR DUPLICADO (ANEXO I).

* MODELO 030 ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LA TASA CORRESPONDIENTE DE 27,07 EUROS EN
CONCEPTO DE DERECHOS DE EXAMEN POR CADA ESPECIALIDAD.

* DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS (ANEXO lll).

* 1FOTOCOPIA DEL D.N.I.

* FOTOCOPIA DEL TITULO CORRESPONDIENTE.

PAGO DE LAS TASAS™:

EL ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN SE EFECTUARA MEDIANTE INGRESO EN EFECTIVO EN
CUALQUIERA DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS, UTILIZANDO EL MODELO 030 QUE FIGURA
COMO ANEXO II. INDICANDO COMO MOTIVO DE LIQUIDACION ADMINISTRATIVA: “INGRESO EN
EL CUERPO DE MAESTROS”.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION
Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOQS).

* EN LAS DIRECCIONES DE AREAS TERRITORIALES.

LAS INSTANCIAS SE PUEDEN CONSEGUIR Y ENTREGAR EN LAS DIRECCIONES DE AREAS

TERRITORIALES SIGUIENTES:

*  MADRID-CAPITAL: C/ Vitruvio, 2 —-28006 Madrid. TIf: 91 720 32 11/12

MADRID-NORTE: Avd. de Valencia, s/n. — 28700. S. S. de los Reyes. TIf: 91 720 38 00

MADRID-SUR: C/ Maestro, 19. — 28914. Leganés. TIf: 91 720 27 00/28

MADRID-ESTE: C/ Alalpardo, s/n. 28806. Alcala de Henares. TIf: 91 887 20 00

MADRID-OESTE: Antigua Ctra. De la Granja, s/n. 28400. Collado-Villalba. TIf: 91 856 25 39

PUNTO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO: C/ Gral. Diaz Porlier, 35
*  OFICINA ATENCION CIUDADANO: Pza. Descubridor Diego de Ordaz, 3 — TIf. 012

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE AL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 4 DE ABRIL.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL MES DE JUNIO.

* ¥ ¥ ¥ ¥

* ESTARAN EXENTOS DEL PAGO DE LAS TASAS, PERSONAS DESEMPLEADAS QUE FIGUREN EN EL INEM
CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE SEIS MESES.

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GRADO IGUAL O SUPERIOR AL 33%.

LOS CONYUGES E HIJOS DE VICTIMAS DEL TERRORISMO.
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