OPOSICIONES
PRIMARIA y SECUNDARIA

< <MAGISTER > >

NUEVO TEMARIO
DE LA ESPECIALIDAD DE PRIMARIA
%VOCATORIA CANARIAS\—

OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS

_\ 2007 f

Temarios Renovados
Programaciones
Unidades Didacticas

Técnicas Examen Oral

Actualizacion Continua

Av. Dr. Federico Rubio y Gali, 1 Glta. Cuatro Caminos, 6y 7

Telf. 91 534 09 87 Telf. 91 554 39 73
MADRID
TODA LA INFORMACION ACTUALIZADA LA ENCONTRARAS EN NUESTRA PAGINA WEB:

www.magister.es
REGISTRATE Y RECIBE GRATIS INFORMACION DE TU ESPECIALIDAD



http://www.magister.es/

MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

EXTRACTO ORDEN de 16 de abril de 2007, por la
que se convocan y publican procedimientos selectivos de
ingreso al Cuerpo de Maestros. (BOC 26 abril 07)

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimientos selectivos convocados.

A través de la presente Orden se convocan y publican
procedimientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Maestros,
por el turno libre y reserva para minusvalidos que constaran de
las fases de oposicion, concurso y practicas.

Ningln aspirante podra participar en una misma especialidad
por el turno libre y de reserva de plazas para personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento.

La provincia que se haya elegido para realizar la prueba
selectiva sera también el ambito para el desarrollo de la fase de
précticas y para la adjudicaciéon de destino en adscripcion
provisional para el curso escolar 2007/08, salvo excepciones
motivadas por necesidades del servicio.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto 58/2007, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio, se
convocan 1.048 plazas para ingreso al Cuerpo de Maestros,
estableciéndose la siguiente distribucién por sistemas de
cobertura:

- 52 plazas, correspondientes a la reserva del cinco por ciento
del total de las ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento.

- 996 plazas, de ingreso libre.

La distribucién de plazas por especialidades figura en el anexo
| de la presente Orden.

En aquellas especialidades en que se constituya un tribunal
Unico, éste establecerd los aspirantes seleccionados en funcion
del ndmero de plazas ofertadas para la especialidad
correspondiente.

Cuando en alguna especialidad se nombre méas de un tribunal,
se constituira una comision de seleccién que serd la que
determine los aspirantes seleccionados en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

Sin perjuicio de lo anterior, podran constituirse, a criterio de la
Direccién General de Personal, dentro de cada especialidad,
comisiones de coordinacién con ambito competencial sobre un
nUmero de tribunales determinado que, velaran, en cada uno de
ellos, por el cumplimiento de los criterios de actuacion y de los
criterios de calificacién de la fase de oposicion y concurso,
conforme a las bases de la convocatoria y las instrucciones que
puedan dictar la Direccién General de Personal, la Direccion
General de Ordenacién Educativa y la Comisién de seleccion
de la especialidad correspondiente.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento que no
resulten cubiertas, se acumularan a las ofertadas en el turno de
ingreso libre de la correspondiente especialidad.

La distribucion por especialidades de las plazas reservadas a
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
0 superior al 33 por ciento y su asignacion a los 6rganos de
seleccién correspondientes, se efectuard por la Direccién
General de Personal en proporcién al nimero de aspirantes
incluidos, por esta reserva, en la lista definitiva de admitidos
para cada especialidad.

Si el nimero de aspirantes con discapacidad, cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, supera el
nimero de plazas reservadas a dicho turno, su distribucion
entre las diferentes especialidades se llevara a cabo de forma
proporcional al nimero de aspirantes admitidos en la
especialidad.

1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

El comienzo del procedimiento selectivo se realizard a partir
del 14 de junio de 2007. El dia, hora y lugar del acto de
presentacion de los aspirantes se determinara en la Resolucion
de la Direccion General de Personal que haga publicas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.4. Temarios.

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes, convocados al amparo de las
Ofertas de Empleo Publico relativas al afio 2007, seran de
aplicacion los temarios a que se refiere la Orden de 9 de
septiembre de 1993 (B.O.E. n° 226, de 21.9.93) para las
especialidades del Cuerpo de Maestros que se convocan en la
presente Orden, excepto la de Primaria, exclusivamente en lo
referido a la parte "A", quedando sin vigencia para su
aplicacion en estos procedimientos selectivos la parte "B" de la
citada Orden y de sus modificaciones.

En el caso de la especialidad de Primaria, se aplicara el temario
aprobado por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo (B.O.E.
n° 64, de 15.3.07).

La relacion de temas correspondientes a los temarios de las
distintas especialidades convocadas se incluyen en el anexo Il
de esta Orden.

1.5. Normativa aplicable.

A los procedimientos selectivos objeto de esta convocatoria les
seran de aplicacion los textos legales referidos en los
fundamentos de derecho, a los que quedan sometidos, tanto los
participantes, como la Administracion, constituyendo, por
tanto, la ley de los mismos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algin Estado al
que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE, del Parlamento
Europeo, sobre libre circulacion de trabajadores y la norma que
se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de la
docencia propia del cuerpo y especialidad a la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
acreditar que no estan sujetos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.
e) No ser funcionario de carrera, en précticas o estar pendiente
del correspondiente  nombramiento como funcionario de
carrera del Cuerpo de Maestros.

f) Haber hecho efectivo el importe integro de la tasa
correspondiente a que se hace referencia en el apartado 3.3 de
la base 3.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado
correspondiente. En el caso de que dicha titulacion académica
se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente credencial de homologacion, segun el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (B.O.E. n° 55, de 4.3.04), o
su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, de 21
de diciembre de 1988 y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de
octubre (B.O.E. n° 280, de 22.11.91).

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional
Undécima de la Ley Orgéanica de Educacion el titulo de
Profesor de Educacion General Bésica y el titulo de Maestro de
Ensefianza Primaria son equivalentes al de Maestro a efectos
de docencia.

2.3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.
Ademés del requisito de titulacién anterior, los aspirantes que
participen por la reserva para minusvalidos, deben acreditar
que tienen reconocida la condicion legal de minusvalidos y que
poseen un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente pérrafo.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones con los
demés aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. A tal fin deben acreditar mediante la
certificacion a que hace referencia el subapartado 3.2.3 de la
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base 3, que retinen las condiciones necesarias para realizar las
tareas fundamentales de la plaza a la que aspiran y las
adaptaciones que necesitan para su desempefo.

2.4. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan poseer, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantener hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la presente base en funcion del procedimiento
por el que participen. i

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION, TASAS, REGISTRO Y
PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar la solicitud, junto con la documentacion relacionada
en esta base, dentro del plazo al que hace referencia el apartado
3.5 y en cualquiera de los Registros previstos en el apartado
3.4 de esta base.

La solicitud de participacion podra formalizarse en soporte
papel o por medios telematicos a través de la pagina Web de la
Consejeria  de  Educaciéon,  Cultura y  Deportes,
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/, en este ltimo
caso deberd imprimirse para su presentacion en papel. Su
cumplimentacion se haré de acuerdo con las instrucciones que
acompafian a la misma.

En la solicitud el aspirante debera elegir, para la realizacion de
la prueba, una Unica isla. En el caso de que no se constituya
ningun tribunal de la especialidad por la que se presente en la
isla elegida, el aspirante sera incluido en algin tribunal de la
misma especialidad en la isla capitalina de la provincia a la que
pertenezca la isla no capitalina solicitada.

El profesorado interino que retna las condiciones establecidas
en el subapartado 3.2.4 de esta base y desee sustituir la
preparacion y exposicion oral ante el tribunal de la unidad
didactica por un informe que elaborard la Administracion
educativa, deberd indicarlo en el recuadro correspondiente de
la solicitud. Una vez cerrado el plazo de presentacion de
solicitudes, esta opcion tendra caracter vinculante y no podra
modificarse.

Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en esta base y
no se registren conforme a lo dispuesto en esta Orden
careceran de validez.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente
convocatoria, cuando se opte por mas de una especialidad se
presentaran tantas solicitudes como niimero de especialidades a
las que se aspire, sin perjuicio de que el aspirante deba
finalmente optar por presentarse a una sola de las
especialidades por coincidir la celebracion de las pruebas en el
tiempo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan
en la solicitud podrén rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados.

En el apartado de "titulacién que se alega para ingreso al
Cuerpo", el aspirante debe sefialar de forma clara el titulo
académico que declara poseer como requisito, pues el no
cumplimentar  este apartado o el cumplimentarlo
insuficientemente es motivo de exclusion del procedimiento
selectivo.

Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola, estén
exentos de realizar la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano, deberan hacerlo constar cumplimentando el
apartado correspondiente de la instancia.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas y
sensoriales, si lo desean, haran constar de forma expresa en la
correspondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y
qué adaptaciones necesitan para la realizacion de la prueba, en
el apartado previsto al efecto, debiendo aportar, ademas, la
correspondiente certificacion a que se hace referencia en el
subapartado 3.2.3, de esta base.

Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento deberan indicarlo en la
correspondiente casilla de su solicitud.

3.2. Documentacion acreditativa de requisitos a adjuntar con la
solicitud.

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad en
vigor.

b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de
la tasa de inscripcion correspondiente, para cada especialidad,
si se opta por mas de una, segun lo establecido en el apartado
3.3 de esta base.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola: ...

3.2.3. Para los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial.

Ademds de la documentacion a que se refieren los
subapartados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, deberan presentar
certificacion vinculante del equipo multiprofesional previsto en
el Decreto 43/1998, de 2 de abril, en la que se haran constar los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento de un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, si el aspirante desea participar por la
reserva de minusvalidos.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal para
realizar las tareas fundamentales de la plaza a la que aspira.

c) La posible existencia de dificultades de integracion laboral y
de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional necesaria para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

e) El tipo de adaptacion funcional que el aspirante necesita
para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, si éste
lo alegara en su solicitud de participacion.

La certificacion a la que se hace referencia en este subapartado,
habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro
del plazo de solicitudes, se deberd aportar al menos el
justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere el apartado 4.2 de la
base 4.

La falta de aportacion de la certificacion vinculante comportaré
la no admision del aspirante para optar a las plazas reservadas
y la imposibilidad de hacer adaptaciones.

3.2.4. Para el profesorado interino que desee sustituir la
preparacion y exposicion de la unidad didéctica ante el tribunal
por un informe elaborado por la Administracion educativa.

La Administracion educativa emitira el informe solicitado por
el profesorado interino siempre que éste se encuentre en
servicio activo en algun centro publico dependiente de esta
Consejeria en el momento del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes y cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Poseer nombramiento de curso completo durante el curso
escolar 2006/07 en un centro pablico docente no universitario.
A estos efectos, se considerard nombramiento de curso
completo los efectuados con fecha prevista de cese a 31 de
agosto de 2007.

b) Haber prestado servicios efectivos durante seis meses en un
centro publico docente no universitario, en el presente curso
escolar 2006/07, en el momento del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en este
procedimiento selectivo.

) Haber prestado servicios efectivos durante cinco afios en un
centro publico docente no universitario en el momento del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en este procedimiento selectivo.

Este profesorado, junto con la solicitud, deberé presentar una
unidad didéctica de las que integren su programacion didéctica,
que tendrd una extension entre diez y veinte folios, escritos a
doble espacio en letra Times New Roman, tamafio 12 y que se
realizar4 conforme a las orientaciones que se recogen en el
anexo IV de esta Orden. La unidad didactica sera presentada en
sobre cerrado en el que conste la identificacion personal y
especialidad del aspirante, debiendo ser sellada por el
funcionario del Registro correspondiente, antes de cerrar el
sobre, con el registro de entrada que se le haya dado a la
solicitud de participacion. En la portada de la citada unidad
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deberan constar también todos los datos identificativos del
aspirante (apellidos, nombre y N.I.F.). El sobre de la unidad
didactica serd remitido a la Inspeccion de Educacion en el
momento oportuno, a efectos de lo previsto en el subapartado
8.2.2 de la base 8 siguiente.

3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcion, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién de 10 de enero de 2007, de la Direccion
General de Tributos, por la que se informa sobre el importe
actualizado de las cuantias fijas de las tasas de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2007 (B.O.C. n° 16, de

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
General de Personal hara publicas en los tablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, las
listas provisionales de admitidos y excluidos por
especialidades, expresando, en su caso, los motivos de la
exclusion, asi como aquellos aspirantes cuya admision
definitiva quede condicionada a la superacion de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano. A efectos
informativos, estas listas se publicaran en la pagina Web de la
Consejeria  de  Educacion, Cultura y  Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

22.1.07), sera de 15,11 euros.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe, de
forma directa 0 mediante transferencia bancaria, a nombre de
"Oposiciones Funcionarios Docentes no Universitarios
Canarias 2007", en cualquiera de las siguientes cuentas
corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en
Santa Cruz de Tenerife: c/c n° 2065 0000 01 1114004194,

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las
Palmas de Gran Canaria: ¢/c n° 2052 8000 78 35 011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realice desde el
extranjero se hara mediante transferencia bancaria a cualquiera
de las siguientes cuentas corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en
Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065 0000 01 1114004194,

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las
Palmas de Gran Canaria: c/c ES35 2052 8000 78 35 011825
07.

En ningun caso el abono de la tasa de inscripcion supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la correspondiente solicitud de participacion.

El importe de la tasa de inscripcion serd reintegrado
Unicamente, con la solicitud previa de los interesados, a los
aspirantes que resulten excluidos definitivamente y hayan
hecho constar en su solicitud de participacion el nimero de
cuenta corriente donde se le haga efectivo el ingreso.

Estaran exentos del abono de la tasa de inscripcion aquellos
aspirantes que acrediten una discapacidad igual o superior al
33%.

3.4. Registro.

La solicitud, con la documentacion adjunta, se dirigird a la
Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, debiendo
presentarse, preferentemente, en cualquiera de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en alguno de los
Registros a que se refiere el articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (B.O.C. n° 102, de 19.8.92), de acuerdo
con las condiciones establecidas en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que las solicitudes sean fechadas
y selladas por el funcionario correspondiente antes de ser
emitidas.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la citada
documentacion adjunta serd de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial de Canarias.

La documentacion acreditativa de los requisitos restantes a que
hace referencia la base 2 se aportara s6lo por quienes superen
las fases de oposicion y concurso, en el plazo y la forma
establecidos en la base 11.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la
forma que se establece en el anexo Ill de esta Orden,
Unicamente debera presentarla ante su tribunal aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion, en el plazo de dos
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucion del tribunal que haga publica la lista de los
aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Asimismo, se expresara en dichas listas si los aspirantes que
han solicitado la sustitucién de la preparacion y exposicion de
la unidad didactica ante el tribunal, por un informe elaborado
por la Administracion educativa, cumplen o no las condiciones
que se establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta
Orden.

Con la publicacion de la Resolucion que declare aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos se consideraré
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

Tanto los aspirantes excluidos y omitidos, como los que se
especifique que no cumplen las condiciones que se establecen
en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
asi como los errores que estimen que se han producido. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran, preferentemente, en
las Direcciones Territoriales o Insulares de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, o en cualquiera de los lugares
previstos en el apartado 3.4 de la base 3.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el parrafo
anterior, no subsanen la causa de exclusion o aleguen su
omision, no justificando su derecho a figurar en las listas de
admitidos, se les tendra por desistidos de su participacion en el
procedimiento selectivo, siendo definitivamente excluidos del
mismo, por lo que no podran realizar las pruebas
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacion y las alegaciones de omision
presentadas seran estimadas o no en la Resolucién por la que
se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que
serdn expuestas en los mismos lugares que las provisionales.
En estas listas debera constar la distribucion de los aspirantes
por tribunales, asi como la fecha, hora y lugar donde se
realizard el acto de presentacion de los aspirantes y el
comienzo de la fase de oposicion.

Por otra parte, una vez estudiadas las posibles reclamaciones,
se expresard en dichas listas, de forma definitiva, si los
aspirantes que han solicitado la sustitucion de la preparacion y
exposicion de la unidad didactica ante el tribunal, por un
informe elaborado por la Administracion educativa, cumplen o
no las condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4 de
la base 3 de esta Orden, entendiéndose que aquellos que no las
cumplen quedaran obligados a la preparacion y exposicion ante
el tribunal de la unidad didéctica.

Contra esta Resolucion, que pondra fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante la Direccion General de Personal o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos
comenzardn a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la mencionada resolucion. En el caso de
presentarse recurso de reposicion no se podréa interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
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expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion
presunta.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la
documentacion que debe presentarse, en caso de superacion de
las fases de oposicion y de concurso, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos selectivos.

4.4. Criterios de distribucion de los aspirantes admitidos.

La Direccion General de Personal realizaré la distribucion de los
aspirantes de cada especialidad en proporcion al nimero de
tribunales conformados, respetando, para la realizacion de la
prueba, la localizacion territorial que éstos hayan indicado en su
instancia, siempre que sea posible, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3.1 de la base 3. i

7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LOS
ASPIRANTES ANTE LOS TRIBUNALES.

7.1. Citacion de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante
el tribunal los aspirantes seran convocados colectivamente. En
los deméas casos la citacion se efectuard mediante relacion
nominal. Ambas convocatorias habrén de ser publicadas en los
tablones de anuncio de su sede de actuacion.

Las convocatorias se realizardn en UGnico llamamiento,
resultando excluidos de los procedimientos selectivos aquellos
aspirantes que no comparezcan puntualmente a las pruebas
colectivas o individuales en el dia y hora fijados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por cada tribunal.

Las convocatorias para el acto de presentacion de aspirantes y
para el desarrollo de la parte A de la prueba las realizara la
Direccion General de Personal a través de la resolucion por la
que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Las convocatorias para la realizacion de los ejercicios de la
parte B de la prueba las realizaran los tribunales publicandolas
en los tablones de anuncio de sus sedes de actuacion con, al
menos, doce horas de antelacion respecto al comienzo de las
mismas.

7.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual,
los aspirantes deberan identificarse ante el tribunal, mediante la
presentacion de documento identificativo (D.N.l., Pasaporte o
Carnet de conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o
del documento oficial de acreditacién de la identidad en el
Estado de origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra "B" de acuerdo con el resultado
del sorteo realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica, publicado por Resolucién de 17 de
enero de 2007 (B.O.E. n° 23, de 26.1.07). Aquellos tribunales
que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience
por la indicada letra iniciaran el orden de actuacion por la letra
o letras siguientes.

No obstante, para la realizacion de la parte B de la prueba,
actuaran ante el tribunal, individualmente y en primer lugar los
aspirantes que tengan que realizar los ejercicios B.1) y B.2) y a
continuacion, aquéllos que solamente deban realizar el
ejercicio B.1), respetando en cada grupo lo establecido en el
apartado anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros de su tribunal con el fin de acreditar su identidad.
7.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusion a la Direccion General de
Personal, comunicando las supuestas inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. No obstante, hasta tanto se

dicte la oportuna Resolucion, podra seguir participando
condicionalmente en el procedimiento selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder apartar del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo
cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal
desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad durante la realizacion de los
ejercicios. El presidente comunicard inmediatamente tales
hechos a la Direccion General de Personal y dejard constancia
en la correspondiente acta de segion.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Acto de presentacion de los aspirantes:

La fase de oposicién comenzaré con la celebracion del acto de
presentacion de los aspirantes ante su tribunal. El citado acto
de presentacion tendra efecto en el lugar, dia y hora que se
establezca en la Resolucion de la Direccion General de
Personal por la que haga publica la lista definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educacion, al menos con diez dias de antelacion, sin perjuicio
de su publicacién en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes.

En el acto de presentacion todos los aspirantes admitidos
entregaran al secretario del tribunal la programacion didéctica;
quienes no la entreguen en este acto seran excluidos del
procedimiento.

Las programaciones didacticas entregadas seran introducidas
en un sobre por el secretario y custodiadas por el tribunal hasta
la finalizacion del proceso selectivo.

Cada tribunal identificara a los aspirantes que asistan
efectivamente al acto de presentacion. Dicho acto de
presentacion tiene caréacter personalisimo y, por tanto, sera de
asistencia obligatoria. No se admitiran acreditaciones ni
poderes de representacion. Aquellos aspirantes que no acudan
a dicho acto o que acudiendo no presenten la programacion
didctica de su especialidad, decaeran en sus derechos y seran
excluidos del procedimiento selectivo; igualmente resultaran
excluidos quienes se presenten en un tribunal al que no estén
adscritos.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se
considerard que un aspirante admitido se ha presentado a este
acto si, ademas de personarse en tiempo y forma, entrega al
tribunal su programacion didéctica.

Los aspirantes de las especialidades de idiomas modernos
deberdn presentar la programacion didéactica redactada
integramente en el idioma correspondiente.

En este acto, los tribunales procederan a la lectura de los
criterios de calificacion de la prueba, quedando estos
documentos expuestos en los tablones de anuncios de sus sedes
de actuacién hasta la finalizacion de la misma. Asimismo,
aclarardn las dudas planteadas y daréan las instrucciones que
consideren convenientes para el mejor desarrollo del
procedimiento selectivo.

8.1.1. Obligaciones del profesorado interino.

Mientras el procedimiento selectivo se realice conforme a lo
previsto en la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la
Ley Orgéanica de Educacion, el profesorado interino que
cumpla las condiciones que establece el subapartado 3.2.4 de la
base 3 de esta Orden, estara obligado a personarse en el acto de
presentacion de aspirantes y a entregar la programacion
didéctica al secretario del tribunal. Para ser admitida, dicha
programacion debera reunir los requisitos establecidos en el
subapartado 8.2.1.B).1 de esta base.

8.2. Desarrollo de la prueba.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicion tendra una
sola prueba que constard de dos partes, A y B, que no tienen
caracter eliminatorio: la parte A), consistira en el desarrollo por
escrito de un tema escogido por el aspirante de entre los que
hayan salido en el sorteo de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 8.2.1 de esta base. La parte B constara para todas las
especialidades, excepto la de Musica, de dos ejercicios, B.1),
defensa de la programacion didactica y B.2), exposicion oral de
la unidad didactica.
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En el caso de la especialidad de Mdsica se realizard un
ejercicio adicional, B.3), de carécter préctico, que tendra lugar
con posterioridad a los ejercicios B.1) y B.2).

El profesorado interino al que se refiere el subapartado 3.2.4 de
la base 3, que asi lo haya hecho constar en su solicitud de
participacion, podra solicitar sustituir el ejercicio B.2) por un
informe expedido por esta Administracion educativa sobre la
valoracion de una unidad didéctica presentada por el aspirante.
Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento, se someteran a las mismas
pruebas selectivas que los aspirantes del procedimiento de
ingreso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando
las calificaciones minimas establecidas en las bases de la
presente convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones que
sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.
Todos los ejercicios de la prueba de la fase de oposicion de
idiomas modernos, deberdn desarrollarse integramente en el
idioma correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la parte A de la prueba se realizara por escrito,
garantizandose el anonimato de los aspirantes de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

1°) Antes del comienzo de la prueba A, el tribunal repartird a
cada aspirante un sobre cerrado, que previamente le habra
hecho llegar la Direccion General de Personal. En dicho sobre,
que seréd abierto por el propio aspirante en el momento que
disponga el tribunal, habré un folio con varias separatas en las
que constard el cédigo identificativo del aspirante.

2°) Al comienzo de la prueba el aspirante copiard su cédigo
identificativo, en cada uno de los folios que emplee para
desarrollar el examen correspondiente, en el centro del margen
superior y el tribunal grapard los mismos con una de las
separatas que se le ha facilitado al aspirante con dicho cédigo
identificativo.

3°) En los folios en los que realicen los ejercicios, no se podran
anotar datos que identifiquen o pudieran identificar a los
interesados, en consecuencia, se invalidard todo ejercicio
escrito que posea N.I.F., D.N.l., nombre y apellidos, firma,
rubricas, simbolos, marcas, o cualquier sefial identificativa, asi
como aquel que resulte ilegible.

Asimismo, se invalidaran aquellos exdmenes en los que no
conste grapada la separata con el codigo identificativo del
aspirante, asi como aquellos en los que el codigo copiado en
los folios no corresponda al propio aspirante.

8.2.1. Partes de la prueba.

Parte A.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos necesarios para impartir docencia. Consistira en el
desarrollo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante de
entre tres sorteados del temario oficial de la especialidad.

Este sorteo se realizara en la sede y por el presidente del
tribunal que, a su vez, sea presidente de la comision de
seleccion de la especialidad correspondiente, comunicando el
resultado al resto de los presidentes de los tribunales que la
componen.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes
dispondran de un maximo de tres horas.

Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Consistira en la defensa de la programacion
didéctica entregada al tribunal en el acto de presentacion de
aspirantes y, en su caso, la preparacion y exposicion oral ante
el tribunal de una unidad didéctica.

En la especialidad de Musica se incluira, ademas, un ejercicio
de caracter practico B.3), que se realizara después de los demas
ejercicios que componen esta parte de la prueba.

B.1) Presentacion de la programacion didactica.

La programacion didactica, que el interesado debi6 presentar a
su tribunal en el acto de presentacion de aspirantes, incluira la
planificacion del curriculo de un é&rea, materia o mddulo
relacionados con la especialidad por la cual se participa, en la
que se tendrdn que especificar los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion al

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas en que el profesorado de
la especialidad tenga atribuido competencia docente para
impartirlo y su elaboracion se ajustara a las orientaciones que
se contemplan en el anexo IV de esta Orden.

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de una
unidad didéctica.

|. Esta parte consistird en la preparacion, exposicion oral y, en
su caso, defensa ante el tribunal de una unidad didactica
incluida en la programacion presentada por el aspirante. Este,
elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion.

En la elaboracion de la citada unidad didactica se deberan
concretar los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion  correspondientes, asi como las posibles
adaptaciones para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especificas y su elaboracion se ajustara a los
criterios que se contemplan en el anexo IV de esta Orden.

El aspirante dispondra de un méaximo de cuarenta y cinco
minutos para la preparacion de la unidad didéctica pudiendo
consultar el material que crea oportuno y que él mismo aporte,
sin posibilidad de conexion con el exterior.

En el momento de la exposicion y, en su caso, defensa de la
unidad did4ctica, el aspirante podra utilizar dicho material, asi
como un guién que no excedera de un folio y que entregara al
tribunal en el momento de finalizar la exposicion.

I1. La actuacion del aspirante ante el tribunal comenzara con la
exposicion oral y, en su caso, defensa de la unidad didactica,
para lo que dispondra de un maximo de treinta minutos.
Seguidamente realizara la defensa de la programacion didactica
en relacion a las preguntas que sobre ella le formule el tribunal,
no pudiendo exceder esta defensa de quince minutos.

B.3) Ejercicio practico para la especialidad de Musica.

En relacion con esta especialidad se afiadira, a esta parte B de
la prueba, la realizacion de un ejercicio de caracter préctico
que se llevard a cabo de acuerdo con las indicaciones
establecidas en el anexo V de esta Orden. Este ejercicio se
realizara con posterioridad a los demés que componen la parte
B de la prueba.

8.2.2. Informe sobre el conocimiento del aspirante de una
unidad didactica.

El profesorado interino que cumpla las condiciones
establecidas en el subapartado 3.2.4 de la base 3 y haya
solicitado la sustitucion del ejercicio B.2) por un informe de la
Administracion educativa, Gnicamente deberd defender su
programacion didactica en relacion con las preguntas que sobre
ella le formule el tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de
quince minutos.

Este informe, elaborado de acuerdo con los modelos que
figuran en los anexos VI, VII, VIl y IX de esta Orden, segin
la especialidad, lo emitird la Inspeccién Educativa sobre la
unidad didactica que haya presentado el aspirante junto con su
solicitud de participacion. La Inspeccion Educativa, de
considerarlo necesario, podra entrevistar al aspirante en
relacion con los aspectos contenidos en esta unidad.

Esta Consejeria solo aceptard los informes emitidos por
aquellas Administraciones educativas que asi lo prevean en sus
convocatorias, siempre que sean suscritos por el 6rgano
correspondiente y se ajusten integramente a los modelos que
figuran como anexos VI, VII, VIl y IX de esta Orden, segin la
especialidad. Para ello, el participante debera hacerlo llegar,
antes del 31 de mayo de 2007, a la Direccion General de
Personal de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
sita en Avenida Primero de Mayo, 11, 4°, 35002-Las Palmas de
Gran Canaria.

Los titulares de los informes que no cumplan estas condiciones,
deberan realizar inexcusablemente el ejercicio B.2).

Esta Administracion educativa hara llegar a los presidentes de
los tribunales los informes correspondientes para su valoracion
e incorporacion a la calificacion global y final de la fase de
oposicion.
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El tribunal valorard el informe emitido de 0 a 10 puntos
dandole el mismo valor que el asignado al ejercicio B.2) de la
prueba a efectos de calcular la calificacion global y final de la
fase de oposicion.

8.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificardn cada una de las dos partes de la
prueba de cero a diez puntos. Para obtener la calificacion final
y global de la fase de oposicion, la ponderacion de la parte A)
serd del 40% y la de la parte B del 60% aplicado de la siguiente
manera:

- Especialidad de Musica: B.1) 20%, B.2) 20% y B.3) 20%.

- Resto de las especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ejercicios de la
prueba se valoraréa de 0 a 10 puntos.

Cuando en la calificacion otorgada a cada aspirante en una
prueba o ejercicio concreto por los miembros del tribunal, tanto
en las correspondientes a la parte A como a la parte B, exista
una diferencia de tres 0 més enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacion maxima y la minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso
de que exista mas de un miembro que haya otorgado la
calificacion méxima o minima sélo se excluird una Unica
calificacion méxima o minima. Este criterio de exclusion se
aplicard una Unica vez en cada opositor y ejercicio, aunque
contine habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones de los miembros del tribunal asistentes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para obtener la
calificacion de la parte A de la prueba y de cada uno de los
ejercicios de la parte B, el tribunal hallar4 la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de sus miembros,
concretandose la misma hasta la diezmilésima con el fin de
evitar empates en la lista final de seleccionados.

Cada tribunal publicard Unicamente la nota final y global
obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion;
esta nota se expresara de cero a diez puntos, siendo necesario
haber obtenido al menos cinco puntos para que se pueda
acceder a la fase de concurso.

En la lista de aspirantes en la que se ha publicado la
calificacion final y global de la prueba no apareceran aquellos
aspirantes que, una vez iniciado su desarrollo, han decaido en
su derecho a seguir participando o han sido excluidos por el
tribunal por alguna de las causas contempladas en el apartado
7.3 de labase 7.

8.4. Publicacion de las listas de aspirantes que han sido
evaluados en la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales publicaran en los
tablones de anuncio de su sede de actuacion las siguientes
listas:

a) Lista de todos los aspirantes evaluados con expresion de la
nota final y global de la prueba, por orden alfabético.

b) Lista de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, con expresion de la nota final y global de la prueba
y ordenados por puntuacion decreciente.

8.5. Peticion de centros docentes por los aspirantes que han
superado la fase de oposicion.

Los integrantes de la lista a los que se refiere el apartado b)
anterior, deberan solicitar el modelo de peticion de centros para
la adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2007/08
al secretario del tribunal u obtenerla en cualquiera de las
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion. Esta
solicitud deberad ser cumplimentada y entregada al secretario
del tribunal junto con la documentacién acreditativa de los
méritos que presente para la fase de concurso, en el mismo
plazo que el tribunal establezca para ello.

En dicha solicitud se relacionaran, por orden de preferencia,
todos los centros de la provincia que corresponda segin el
&mbito de examen solicitado.

Aquellos aspirantes que por su vinculacion con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes hayan presentado solicitud
de centros en el plazo establecido en la Resolucion de la
Direccion General de Personal por la que se determine el
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales, en el
caso de estar conformes con la cumplimentacion de la misma,
s6lo deberan presentar una instancia en la que se exponga

dicha conformidad y que, por tanto, se le adjudique destino
teniendo en cuenta el orden de preferencia de centros
expresado en dicha solicitud.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

9.1. Presentacion de los méritos ante el tribunal.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
presentar a su tribunal, en un sobre cerrado en el que haran
constar su nombre, N.LF., especialidad a la que aspiran y
nimero del tribunal en el que han realizado la fase de
oposicion, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las referidas listas en los
tablones de anuncios de sus sedes de actuacion, la siguiente
documentacion:

a) La solicitud de peticion de centros para la adjudicacion de
destinos provisionales para el curso 2007/08, debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Original o fotocopia compulsada por el secretario del
tribunal correspondiente, de toda la documentacion acreditativa
de sus méritos para cuya valoracion sdélo se tendran en
consideracion aquellos documentos que se justifiquen en la
forma y plazo establecidos en la presente Orden. Dicha
documentacion no podra ser devuelta a los aspirantes,
quedéandose la misma bajo la custodia de la Direccién General
de Personal una vez entregados los expedientes por parte de los
6rganos de seleccion.

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el
tribunal la citada documentacion, todos los méritos alegados
han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, los documentos que se presenten
redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su
traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados
por via diplomética y acompafiados, en su caso, de su
traduccion oficial al castellano.

Cuando se presenten como méritos titulos académicos
obtenidos en el extranjero, los mismos deberan presentarse
acompafiados de una certificacion académica en la que conste
la nota media de todos los cursos y la calificacion maxima que
se puede obtener en el pais de origen.

La documentacion acreditativa de los méritos de cada aspirante
quedard bajo la custodia del presidente de la comision de
coordinacion o, en el caso de no existir ésta, de la comision de
seleccion correspondiente. Esta documentacion la entregara la
comision de seleccion a la Direccion General de Personal una
vez terminado el procedimiento selectivo junto con el
expediente administrativo.

9.2. Publicacién de las listas con la puntuacién provisional de
la fase de concurso y plazo de alegaciones.

La baremacion de los méritos la realizard la comision
coordinacion o, en el caso de no existir ésta, la comision de
seleccion correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el anexo Il de esta convocatoria, asi como las posibles
instrucciones que puedan dictar al respecto la Direccion
General de Personal y los criterios establecidos por la comision
de seleccién.

La puntuacion provisional alcanzada por los aspirantes en la
fase de concurso, desglosada por apartados y subapartados, se
haré publica, mediante resolucion del presidente de la comision
de coordinacion o, en su caso, de la comision de seleccién que
corresponda, en los tablones de anuncios de las sedes de
actuacion de los tribunales que la integren, sin perjuicio de su
divulgacion, a efectos meramente informativos, en la pagina
Web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

En el plazo de dos dias, contados a partir del mismo dia de la
citada publicacion, los interesados podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se
les haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito
dirigido al presidente de la comisién de coordinacién o, en su
caso, de la comision de seleccion.
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1. Abad Garcfa Esther adrid Aparicio Mufioz Sonia Raquel adrid Bautista Garcia Blanca adrid 30. Cabanillas Garcia Ana M? adrid
2. Adanero Mefaca Gloria adrid 45, Aparicio Vizuete Patricia adrid 88.  Bautista Mufioz Esther adrid 31. Cabanillas Pérez Candida adrid
3. Agra Maestro Jose Manuel adri 46.  Aragon Garcia Eva Maria adrid 89.  Baz Dray Sonia adrid 32. Cabafas Berrocal Isabel adrid
4. Agreda Ruano Maria adrid 47.  Aragon Rozas Silvia adrid 90.  Bedia Soria Ricardo adrid 33. Cabanas Lejarra%a Mercedes adrid
5. Aquiero Garcia-Heras Laura adrid 48.  Aragoneses Guisado Raquel adrid 91.  Bello Garcia Eva Maria adrid 34. Cabeza Amores Elena adrid
6. Aguila Sanchez Rafael adrid 49.  Aranda Llergo Vanessa M. adrid 92.  Bello Saez Belén adrid 35. Cabido Fogo M? Milagros adrid
7. Aguilar Mendoza Rafael adri 50.  Arbo Escrihtela M. Begofia adrid 93.  Belmonte Pérez Israel adri 36. Cabrera Fraga Maria Alicia adrid
8. Aguilera Pefalva David adrid 51.  Ardilla Gonzalez Silvia_, adrid 94.  Belmonte Ruiz Ana Belén adrid 37. Cachon Gonzalez Laura adrid
9. Alameda Villarubia Alberto adrid 52.  Arenas Exojo Encarnacion adrid 95.  Belmonte Ruiz Rosa Maria adrid 38. Calderon Ortiz Ana Isabel adrid
10.  Alaminos Martinez Sara Maria adrid 53.  Arenas Sanchez Veronica adrid 96.  Beltran Serrano Antonio adrid 39. Calderon Romo Diana adrid
11.  Alamo Lopez Beatriz adrid 54.  Arévalo Cardenas Andrés adrid 97.  Benavente Monge Manuela adr 40. Calles Porras M. Carmen adrid
12.  Iba Cuenca Rocio_ adrid 55.  Arias Martinez M? Esther adrid 98.  Benito Lacuesta Africa adrid 41. Calvo Alvarez David adrid
13.  Alba Lo6pez Ignacio adrid 56.  Avrias Pérez Beatriz adrid 99.  Bermejo Mayor Maria Gema adrid 42.  Calvo Anton Yolanda adrid
14.  Albalate Blanco M. Isabel adrid 57.  Ariza Armada M. Montserrat. adrid 00. Berme{o Torres Rosa M. adrid 43.  Calvo de Caceres M2 JesUs adrid
15.  Alcaide Sanz Sara adrid 58.  Armela Sanchez-Crespo Maria adrid 01. Bernalte Garcia Rebeca adri 44. Calvo de Haro Laura _ adrid
16.  Alcantara Bailey Susana adrid 59.  Arranz Arranz Angela adrid 02. Bernardo Nufio Ana Isabel adrid 45.  Calvo Junquera Beatriz adrid
17.  Alcocer Fernandez Vanesa adrid 60.  Arroba Sanguino Ana Maria adrid 03. Berrocal Monterroso Yolanda adrid 46. Calvo Miranda Marta Yolanda adrid
18.  Alia Garcia Carlos adrid 61.  Arroyal G? de Ceca Ana M? adrid 04. Biosca Medina Beatriz Tamara adrid 47.  Calvo Rodriguez Beatriz__ adrid
19.  Aljama Lopez Oscar adri 62.  Arteaga Vazquez M. Mar adrid 05. Blanco Carpio Ana Begona adri 48. Camacho Garcia Filoso Ofelia adrid
20.  Almagro Arévalo Maria A. adrid 63.  Asenjo Jiménez Nuria adrid 06. Blanco Carralero M. Teresa adrid 49. Camacho Valero Esther adrid
21.  Almansa Moreno Venancio adrid 64.  Auion Guerrero Sara, adrid 07. Blanco Fernandez Francisco J. adrid 50. Camarero Pérez M. Natividad adrid
22. Alonso Amores Paloma adrid 65.  Avila Rodriguez Rocio adrid 08. Blanco Fernandez M. Mar adrid 51. Campo Garcia Sandra adrid
23.  Alonso Munoz Carmen adri 66.  Ayllon Sanchez M2 Carmen adrid 09. Blanco Gil Maria del Carmen adrid 52.  Campos Cariete Rosa Maria adrid
24.  Alonso Vélez Elena adrid 67.  Ayora Hernandez Vanesa adrid 10. Blanco Miguel Eva M2 adrid 53.  Campos Cuevas Vanesa adrid
25.  Alvarez Carrera Rosa Ana adrid 68.  Ayora Valencia Manuela adrid 11.  Blanco Rodriguez Ana Isabel adrid 54, Cano Lopez M? Angeles adrid
26.  Alvarez Gallegos Paloma adrid 69.  Ayuso Ayuso Rosa Maria adrid 12. Blanco Torres Luis Miguel adrid 1% Cano Lara, Jesis Maria CMate
27.  Alvarez Harris Ana Elizabeth adrid 70.  Ayuso Bravo Esteban adrid 13.  Blangue Escola Laura adr 56. Cantalapiedra Gonzalez Susana adrid
28.  Alvarez Mufioz Sara adrid 71.  Baena Garzon Ester . adrid 14. Bolllos Calvo Cristina . adrid 57. Canton Ramirez Diego adrid
29.  Alvarez Nafria Cristina adrid 72.  Ballano del Pozo M. Rosario adrid 15.  Bonilla de Francisco Herminia adrid 58. Capilla Lerin Susana” adrid
30.  Alvarez Rodriguez Ivan adrid 73.  Balsera Delgado David adrid 16. Boticario Galavis Ana Maria adrid 59. Carbonell Rubio Victoria adrid
31.  Alvaro Benito M. Trinidad adri 74.  Balza Huetos Paloma adrid 17. Bouso Saiz M. Jose adri 60. Carmera Dominguez Jorge Juan adrid
32.  Amor Mancebo Virginia adrid 75.  Baos Relucio Joaguina adrid 18. Braso Lodeiro Barbara adrid 61. Carmona de Castro Zulima M. adrid
33.  Andrade Arévalo Fco. José adrid 76.  Barbat Ruiz Lucia adrid 19.  Bravo Cuno Raquel adrid 62. Carmona Revaliente Raquel adrid
34.  Andrés Dorado Maria Angeles adrid 77.  Barbero Romero Gema adrid 20. Bravo Mora M. José adrid 63. Carnicero Collado M. Laura adrid
35.  Andrés Paramio Victoria adr 78.  Barragan Diaz Carolina adrid 21. Briones Zori Maria adr 64. Carrasco Carmona M. Dolores adrid
36.  Andrés Paul M. Eugenia adrid 79.  Barragan Mufioz Maria Inés adrid 22. Bueno Montalvez M. Silvia adrid 65. Carrera Calzada Ernesto adrid
37.  Andrés Rodrigo Jesus adrid 80.  Barrajon Martinez Ruth adrid 23. Burgaleta Cuervo Silvia adrid 66. Carrero Aguado Elena, adrid
38.  Andrés Santos Maria Belén adrid 81.  Barreno Delgado Inmaculada C. adrid 24.  Burgos Guerrero Maria Isabel adrid 67. Carrero Garcia Maria Angeles adrid
39.  Anton Montero M? Jesus adr 82.  Barriga Gomez Miriam adrid 25.  Buron Rodrigo M? Jose adrid 68. Carrillo de Albornoz Cuadrado V. adrid
40.  Anton Bravo Carolina adrid 83.  Barrios Fuentes Javier adrid 26. Bustamante Grande Blas adrid 69. Carvajal del Campo Juan Antonio adrid
41.  Anton Dobarro M. José adrid 84.  Barrios Garcia Angela adrid 27. Caballero Bodega Maria adrid 70. Casado Avellano Maria José adrid
42.  Antonio Guerra Clara_ adrid 85.  Bartolomé Pérez M? Elena adrid 28. Caballero Caballero M. Carmen adrid 71.  Casado Blanco Estefania adrid
43.  Aparicio Moreno Silvia adr 86.  Basanta Ramos Ana adrid 29. Caballero Santos M. Angeles adr 72. Casado Pérez Maria JesUs adrid

QUI454 HAN OBTENIDO PLAZA EN 8I7_A ULTIMA CONVOCATORIA




Casado Ruiz Soledad
Casado Ve%Jose Manuel
Casanovas Martin Concepcion
Casafias Gonzalez Noelia
Caso Corredor, Eva
Castafieda Polo Maria

Ruano M. Elena
ano Sanchez Sonia,
Castellanos Herrador Sonia
Castellanos Sanchez Noemi
Castello Carrero Diana,
Castillo Cubero Maria Teresa
Castillo Gracia Monica
Castrillo Delgado Maria Rosa
Castrillo Fuentenebro Antonio
Castro Rastrilla Ana,
Castro Sanchez Maria
Casuso Caloca M. Isabel
Cavero Soriano Lucas
Cejuela Maqueda M. Carmen
Celdran Gonzalez Carolina
Cervera Gomez Raquel
Cervifio Orge Iria
Cezar Gutiérrez Penélope
Charneco Marrén Raquel
Checa Castillo M? Concepcién
Chena Rico José
Chicote Salinas Ana Maria
Cid Sanchez Susana
Cienfuegos Alvarez Elena Maria
Cifuentes Garcia Consuelo
Coca Rodriguez Lorena
Coleto Calderon José Antonio
Collado Pardo Eva
Collado Ruiz Beatriz
Collado Santiago Rosa Maria
Contreras Benito Cristina
Contreras Nufez Rocio
Contreras Sobrino Yolanda
Corchado Torralba Noella
Cordoba Lopez Cec
Cordobilla Fresno Ana Belén
Coronado Romero Ana
Coronel del Rio Javier
Corrales Solera Manuel
Corraliza Garcia Amalla Maria
Correas Gumiel Nat:
Corrochano Corrochano Esther
Cortazar Cano Alina
Cortes Cabrera Laura
Cortes Fernandez Paloma

Castel
Caste!

Cortes Pulido M. Yolanda
Costa Blanco José Luis
Cotado Alvarez Elena
Coto Gonzalez Alicia
Coya Gonzalez Isabel
Créspo del Estal Elena
Crespo Pérez Gemma
Cuenca Becerril Javier

Cutrona Rodriguez Susana
Daunesse Agud Herminia
Derqui Puel as Lidia Raquel
Diaz Anton M. Rocio

Diaz Burgos Marta

Diaz Caballero M. Dolores
Diaz Dominguez Cecilia
Diaz Ferreiro Cristina
Diaz Martin Carmen

Diaz Martinez M2 Begofia
Diaz Merino David

Diaz Ortega Ana Maria
Diaz Pastor Vanesa Maria
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Diaz Pefias Carla
Diaz Sanchez lldefonso
Diaz Sanchez M@ Belén
Diaz Sanchez M2 Lourdes
Diaz Sancho José Ignacio
Diaz Sancho José Ignacio
Diaz Serrano Almudena
Diaz Tenor Ana
Diaz-Canej Palnell Matilde
Diaz-Maroto de Liners Beatriz
Diaz-Maroto de Liners ltziar
Diez Herranz_Yolanda
Diez Ortego Patricia
Diez Pozo Carlos )
Domingo Benito Maria Belén
Domingo Pérez Raquel M.
uez Anton Carlos
uez Martin Nuria
uez Rivero Ana Rosa
Donaire Lopez Miriam
Dorado Caro Noelia
Duque Moreno Alicia
Duran Bermejo Javier
Egelmo Tejero Paloma
Elena Garcia Margarita
Elvira Jiménez Silvia
Enciso Ruiz Luis Simén
Enjuto Ruano Cesar

ue Rodr|guez Marla Soledad
Escobar Lominchar Mart;
Escorial Calvo Alicia
Escribano Sen M2 Reyes
Espafia Jiménez Raquel
Espejo Blanco Lourdes Maria
Espinosa Calderon Cristina
Espinosa Medina Carolina
Espinosa Sanz Laura
Estaire Bodes Ana Isabel
Esteban Colmenarejo Mercedes
Esteban de la Fuente Manuel
Esteban Miranda Maria
Estévez Morales Margarita
Estévez Santlllan Francisco Javier
Fernandez Abejon M. Goretti
Fernandez Astrua Veronica
Fernandez Corral lvan
Fernandez Culebras Elena
Fernandez de Lucas Beatriz
Fernandez de Prado Javier

w)

S

3
=333

Fernandez de Velasco Pérez Nieves
I

Fernandez Dorado Celia
Fernandez Egido Laura

Fernandez Fdez. Inmaculada
Fernandez Fdez-Tostado M. Jesus
Fernandez Garcia Ana Rosa
Fernandez Garcia del Valle Javier
Fernandez Garcja M? Aranzazu
Fernandez Gutiérrez Ruth
Fernandez Lancho Beatriz

Fdez Las Obras-Loscertales Isabel
Fernandez Martin M. Isabel
Fernandez Martinez Elisa Emilia
Fernandez Merino Alma Maria
Fernandez Moran Vanesa
Fernandez Moreno Leticia
Fernandez Mufioz Lidia

Fernandez Nevado M? Inmaculada

Fernandez Rodriguez Beatriz
Fernandez Rodriguez M. Angeles
Fernandez Saavedra Carlos

Fernandez Sanchez M? Inmaculada

Fernandez Sanchez M? Jos:
Fernandez Valera Maria Isabel
Fernandez Vargas Marta
Fernandez Yepes Sonia
Fernandez Yerga Margarita

i
Fernandez-Marcote Gomez Cristina
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Ferrer Samaniego Daniel
Ferrero Robles M. Cruz
Figuerola Luque Rocio

Flor Garcia Noelia

Flores Luna Araceli

Fova Garcia Ana

Fraguas Garrido Micaela
Francisco Mendafia Amalia
Fuentes Gonzalez José Alberto
Fuentes Hidalgo Maria Pilar
Fuentes Moreno Beatriz
Fuentes Siesto Maria del Pilar
Gabriel Reventun Yolanda
Galan Ayuso Amaya

aroto Luis Miguel
Galan Vallejo Rosa A.
Galeano Marruecos Francisca
Galindo Fuentes Ana Maria
Gallego Alonso Raquel
Gallego Molina Esther
Gallego-Iniesta Sanz Elena
Gamero Casablanca Asuncion
Gamo Ortiz Begofia

Gafian Lopez Celia

Gaona Lopez Eva

Garces Romeu Leonor

Garcia Alvarez Victor

Garcia Blanco Rosa Mar|

Garcia Calvo Anunuacmn Mllagros
| Pedro Manu

Garcia Carvajal Pedro
Garcia Casas Ana Maria
Garcia Catron Ana

Garcia Celada Juan Bruno
Garcia de Castro Elena
Garcia de la Puente Nuria
Garcia de Matero Herrero Patricia
Garcia de Miguel M

Garcia Garcia Inmaculada
Garcia Garrido Susana
Garcia Godino Beatriz
Garcia Gomez Laura
Garcia Gomez Sonia
Garcia Gonzalez Soledad
Garcia Hernan Sonia
Garcia Hernanz Almudena
Garcia Herrero Elena

barz Esther

Larrocha Maria
ia Lopez M. Sandra
Garcia Marin Roci
artin M2 del Pilar
ascaraque M. Paz
endiola Ainhoa
Garcia Miguel M2 Pilar
Garcia Moyano Noemi
Garcia Obrero Josefa
Garcia Pozuelo Julian Angel
Garcia Riol Rosa Ana
Garcia Rodriguez Diana
Garcia Rubig Matia Esperanza
Garcia Ruipérez Angel
Garcia Ruperez AnaRita
Garcia San Pedro David
Garcia Sanchez Gema
Garcia Sanchez Susana
Garcia Sanz Beatriz
Garcia Segura Rafael
Garcia Tejedor Marcos
Garcia Vega Susana
Garcia-Morales Alcala Cesar

Garcia
Garcia

i
Gamdo Po atos M| uel Jesus
Gazol Martinez M
Gil Ardoy Maria del Pllar
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Gil Bernaldo de
Gil Blanco Ana

U|ros Cristina
ari

Gil Castro Amalia

Gil Hernandez Carlos Alberto
Gil Ibafez M. Son|

Gil Pérez Gema

Giménez del Rio Marta
Giner Martinez Pedro Juan
Giraldo Orbe Faye Irene

Gismera Illana

armen

Gismero Lo ez Rosa M.

Gomez Barrios Maria Jests
Gomez Carchenilla Silvia

Gomez

Crespo M. Aurora

GOmez Fernandez Gema
Gomez Garcia Teresa
Gomez Gomez Carmen
Gomez Gutiérrez M. Pilar
GOmez Herrero Paula
Gomez Lopez Ana Belén
Gomez Lopez Marta
Gomez L6pez Montserrat
Gomez Loro Sonia
Gomez Luna Virginia
Gomez Luque Eva Maria
Gomez Manso Gema
GOmez Mateos Leticia
Gomez Morales Maria
Gomez Oliva Monica
Gomez Pascual Vanessa
GOmez Pérez Esmeralda

Gomez Rodri
Gomez Yusta

uez Sara
. Angeles

6mez-Olmedo Cano Fe

ez Barcenilla Lourdes
ez Barragan Concepcion

ez Buendia Francisco Javier
ez Busto Elena

ez Campos Luis Manuel

ez de la Cruz M@ Jesus

ez de Lerma Diego
ez Gallardo Javier
ez Hernandez Manuela
ez Herraiz M. Felicitas

Herrero Beatriz
ez L6pez Juan

ez Lopez M? Esther
ez Marguez Teofila

ez Martinez Penélope
ez Morales Patricia
ez Mufioz Jose Manuel
ez Ovejero Virginia

ez Paniagua M. Teresa
ez Pascual Isabel

ez Pérez Silvia

ez Pinto Ana

Ramirez Ana,

ez Rodriguez M? Flor
ez Ruiz Ana Cristina
ez Ruiz Maria Dolores

Gon
Gordo
Gordo

Sanchez Maria Julia
ez Santamaria Mercedes
ez Sanz Elena

ez Viera M. Eugenia

ez Villaron Maria

Felix Elena

Rodrlguez Nora Estivaliz

Gozalo Gomez Fatima
Granado Sanchez Vanesa
Granados Martinez Fco. Javier
Grande Romero Oscar Carlos
Grana Nieves Estibaliz
Gregorio Puebla Ana

Continua ..
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Los aspirantes podran subsanar, dentro de este plazo, aquella
documentacion no valorada por no haberse acreditado
debidamente en la forma prevista en el anexo correspondiente,
si bien no podran presentar nueva documentacion no alegada
en el momento de presentacion de los méritos.

9.3. Publicacion de las listas con la puntuacion definitiva de la
fase de concurso.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, en tiempo y
forma, el presidente de la comision de seleccién publicard en
los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los
tribunales que la integran, la resolucion por la que se eleva a
definitiva la puntuacion de la fase de concurso de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Director General de Personal, en el
plazo de un mes, segun lo que prevén los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
en su redaccion actual |

15. PROMOCION O INCLUSION EN LAS LISTAS DE
PROFESORADO INTERINO Y DE SUSTITUCION.
Aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicion no hayan sido seleccionados, promocionaran o seran
incluidos en las listas de interinos y sustitutos de esta
Comunidad Auténoma, segun los casos, conforme al
procedimiento que establezca la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, con anterioridad al procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales correspondiente al
curso escolar 2007/08.

ANEXOI

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES

- EDUCACION INFANTIL: 275.

- EDUCACION PRIMARIA: 333.

- LENGUA EXTRANJERA, INGLES; 110.

- LENGUA EXTRANJERA, FRANCES: 40.

- MUSICA: 40.

- EDUCACION FISICA: 90.

- PEDAGOGIA TERAPEUTICA: 120.

- AUDICION Y LENGUAJE: 40.

ANEXOIV

|. Materiales y orientaciones generales para la elaboracion y
evaluacion de la parte B de la prueba: Programacion Didactica
y Unidad Didactica:

Documentos y materiales de apoyo recomendables:

1. Publicados por la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) Decreto 89/1992, de 5 de junio, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil (B.O.C. de 26 de junio).

b) Decreto 46/1993, de 26 de marzo, por el que se establece el
curriculo de Educacion Primaria (B.O.C. de 9 de abril).

c) Documentos de Apoyo a la Evaluacion Infantil y Primaria.
d) Secuencia de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
€) Guia de Recursos.

2. Otros documentos de consulta:

a) Real Decreto 1.630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de
Educacion Infantil (B.O.E. de 4.1.07).

b) Real Decreto 1.513/2006, de 7 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria
(B.O.E. de 8 de diciembre).

Orientaciones para la elaboracion de la programacion
didactica.

a) La Programacion Didactica debe ser general y anual, e ir
referida a un determinado nivel, no a un ciclo.

b) La Programacion Didéctica podra contener referencia
expresa a las competencias bésicas.

c) La Programacion Didéctica tendré una extension entre 25 y
50 folios, con el texto a doble espacio por una sola cara, y con
tamafio de fuente 12 y tipo de fuente Times New Roman.

d) La elaboracion de la Programacion Didactica deberd llevarse
a cabo individualmente.

Orientaciones para la evaluacion de la parte B prueba

a) Los tribunales valoraran, entre otros aspectos que consideren
oportunos, la claridad, la legibilidad, la correcta estructura, la

correccion  ortografica, cohesion sintactica, coherencia
semantica y propiedad Iéxica.

b) En lo relativo a los curriculos, los tribunales tendran en
cuenta los de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asimismo,
valoraran su concrecion en centros y zonas de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c) Los tribunales podran valorar las referencias a las
competencias bésicas en la Educacion Primaria.

d) Se tendra en cuenta la capacidad de comunicacion del
opositor.

II. Caracteristicas y orientaciones especificas para la
realizacion de la segunda parte de la prueba de la fase
oposicion y para su evaluacion, por parte de los tribunales.
EDUCACION INFANTIL

Programacion Didéctica

La Programacion Didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente el curriculo vigente en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c) Contener objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia (principios, estrategias, agrupamientos, materiales
y recursos, Incluyendo el uso de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion), asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Deberd incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las
cuéles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraréan, ademas de los aspectos generales recogidos en el
apartado | de orientaciones generales para la evaluacion de la
segunda parte de la prueba, el planteamiento didactico y
organizativo, las estrategias educativas y su relacion con el
curriculo de Educacion Infantil.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la
unidad didactica, que incluiré: justificacion, contextualizacion,
temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de
ensefianza y aprendizaje), metodologia (principios, estrategias,
materiales y recursos, agrupamientos ...), criterios e
instrumentos de evaluacion. En ningun caso podréa defenderse
una unidad didactica que haya sido publicada o difundida con
anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el
aspirante podra utilizar el material que estime oportuno y que
él mismo deber4 aportar, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraréan, ademas de los aspectos incluidos en el apartado |
de las orientaciones generales para la evaluacion de la segunda
prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de
referencia del alumnado.

d) Inclusion de las tecnologias de la informacion y
comunicacién como recurso didactico.

e) Correcta secuenciacion de las actividades.

f) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al
tratamiento de la diversidad.

g) Variedad de planteamientos metodoldgicos que respondan a
la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

h) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

i) Referencia al trabajo en equipo.

j) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

k) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de
evaluacion.

EDUCACION PRIMARIA

Programacion Didéctica

La Programacion Didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a una de las reas propias de la especialidad.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia (principios, estrategias, agrupamientos, materiales
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y recursos, incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion), asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir
referencias a las competencias bésicas.

e) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las
cuéles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraréan, ademas de los aspectos generales recogidos en el
apartado | de orientaciones generales para la evaluacion de la
segunda parte de la prueba, el planteamiento didactico y
organizativo, las estrategias educativas y su relacion con el
curriculo de Educacién Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la
unidad didactica, que incluird: justificacion, contextualizacion,
temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de
ensefianza y aprendizaje), metodologia (principios, estrategias,
materiales 'y recursos, agrupamientos ...), criterios e
instrumentos de evaluacion. En ningin caso podréa defenderse
una unidad didactica que haya sido publicada o difundida con
anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el
aspirante podra utilizar el material que estime oportuno y que
él mismo deber4 aportar, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado |
de las orientaciones generales para la evaluacion de la segunda
parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias
bésicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de
referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al
tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodolégicos que respondan a
la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

1) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de
evaluacion. . .

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES/FRANCES

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes, habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia (principios, estrategias, agrupamientos, materiales
y recursos, Incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién), asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir
referencias a las competencias bésicas.

e) Debera incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las
cuéles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraréan, ademas de los aspectos generales recogidos en el
apartado | de orientaciones generales para la evaluacion de la
segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica y
organizativa, las estrategias educativas y su relacion con el
curriculo de Educacion Primaria.

Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la
unidad didactica, que incluiré: justificacion, contextualizacion,
temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de
ensefianza y aprendizaje), metodologia (principios, estrategias,

materiales 'y recursos, agrupamientos ...), criterios e
instrumentos de evaluacion. En ningin caso podréa defenderse
una unidad didactica que haya sido publicada o difundida con
anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el
aspirante podré utilizar el material que estime oportuno y que
él mismo deberd aportar, asi como un guion que no excedera de
un folio y que se entregard al tribunal al término de aquélla.

La prueba se realizara integramente en la lengua objeto de la
especialidad por la que se oposita.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado |
de las orientaciones generales para la evaluacion de la segunda
parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias
bésicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de
referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al
tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodol6gicos que respondan a
la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de
evaluacion.

EDUCACION FISICA

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia (principios, estrategias, agrupamientos, materiales
y recursos, Incluyendo el uso de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién), asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir
referencias a las competencias bésicas.

e) Deberd incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las
cuéles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraréan, ademas de los aspectos generales recogidos en el
apartado | de orientaciones generales para la evaluacion de la
segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica,
organizativa y profesional del disefio, las estrategias educativas
y su relacion con el curriculo de Educacion Primaria.
Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica

Una vez elegida, el aspirante procedera a la preparacion de la
unidad didactica, que incluiré: justificacion, contextualizacion,
temporalizacion, objetivos, contenidos, actividades (de
ensefianza y aprendizaje), metodologia (principios, estrategias,
medios y recursos, agrupamientos ...), criterios e instrumentos
de evaluacion. En ningun caso podrd defenderse una unidad
didactica que haya sido publicada o difundida con anterioridad
a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didactica, el
aspirante podra utilizar el material que estime oportuno y que
él mismo deber4 aportar, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraréan, ademas de los aspectos incluidos en el apartado |
de las orientaciones generales para la evaluacion de la segunda
parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias
bésicas.
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d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de
referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al
tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodolégicos que respondan a
la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

1) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de
evaluacion.

MUSICA

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Contener objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia (principios, estrategias, agrupamientos, materiales
y recursos, Incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién), asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Sin que tenga caracter prescriptivo se podran incluir
referencias a las competencias bésicas.

e) Deberd incluir entre nueve y doce unidades didacticas, las
cuéles se tendran que enumerar y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

Se valoraréan, ademas de los aspectos generales recogidos en el
apartado | de orientaciones generales para la evaluacion de la
segunda parte de la prueba, la perspectiva didactica,
organizativa y profesional del disefio, las estrategias educativas
y su relacion con el curriculo de Educacion Primaria.
Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica

Una vez elegida, el aspirante procederd a la preparacion de la
unidad didactica, que incluiré: justificacion, contextualizacion,
temporalizacion, competencias basicas, objetivos, contenidos,
actividades (de ensefianza y aprendizaje), metodologia
(principios, estrategias, materiales y recursos, agrupamientos
...), criterios e instrumentos de evaluacion. En ningln caso
podréa defenderse una unidad didactica que haya sido publicada
o difundida con anterioridad a la prueba.

Para la preparacion y exposicion de la unidad didéctica, el
aspirante podra utilizar el material que estime oportuno y que
él mismo deberd aportar, asi como un guion que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

Se valoraran, ademas de los aspectos incluidos en el apartado |
de las orientaciones generales para la evaluacion de la segunda
parte de la prueba, los siguientes:

a) Adecuada contextualizacion de la propuesta.

b) Planteamiento globalizador.

c) Referencia especifica al desarrollo de las competencias
bésicas.

d) Adecuacion de los objetivos propuestos a la edad de
referencia del alumnado.

e) Inclusion del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

f) Correcta secuenciacion de las actividades.

g) Integracion en la propuesta de los aspectos referidos al
tratamiento de la diversidad.

h) Variedad de planteamientos metodolégicos que respondan a
la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.

i) Optimizacion de los espacios escolares y extraescolares.

j) Referencia al trabajo en equipo.

k) Adecuacion de los recursos y materiales utilizados.

I) Adecuado establecimiento de criterios e instrumentos de
evaluacion.

Esta especialidad la segunda parte incluird un ejercicio de
caracter practico y de realizacion individual donde se analizara
e interpretard vocal e instrumentalmente una cancion, elegida
entre tres facilitadas por el tribunal en relacién con el curriculo

de Educacion Artistica (Musica) para la etapa de Educacion
Primaria. El aspirante deberé aportar el instrumento con el que
acompafiara su interpretacion. Tendra una duracion de 15™ para
su preparacion y 15” para su interpretacion.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.

b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Deberé incluir entre seis y ocho unidades didécticas o
adaptaciones curriculares individuales, los cuéles se tendran
que enumerar y, en su caso, definir su estructura mediante un
guién o esquema.

El aspirante que oposite a esta especialidad podra elegir entre
las siguientes posibilidades:

Opcion 1. Que la programacion didactica se corresponda con el
Plan de trabajo que el profesorado de Pedagogia Terapéutica
debe adjuntar a la Programacion General Anual en los centros
de Educacion Infantil y Primaria o en los centros de Educacion
Secundaria Obligatoria. En este caso, se deben especificar los
siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horarios de intervencion: agrupamientos.

- Organizacion del aula de Pedagogia Terapéutica: areas que se
trabajan, distribucién espacio-tiempo, recursos materiales,
metodologia, etc.

- Coordinaciones.

- Participacion en érganos colegiados.

- Relacion con las familias.

- Relacion con otros profesionales o instituciones.

Opciodn 2. Que la programacion didactica haga referencia a la
Programacion anual del tutor de un Aula Enclave o de un
Centro Especifico de Educacion Especial. En este caso, se
deben especificar los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del centro y su contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado.

- Necesidades educativas especiales mas relevantes, extraidas
de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas de cada
alumno.

- Objetivos, contenidos, actividades, evaluacion y metodologia.
- Organizacion del aula: agrupamientos, recursos, horarios.

- Coordinaciones.

- Relacion con familias, profesionales externos y otras
instituciones.

Preparacion y exposicion oral de una Adaptaciéon Curricular
Individualizada (ACI) o una Unidad Didactica

1. El aspirante que haya elegido la opcion 1, “Plan de Trabajo",
deberd preparar y exponer oralmente una Adaptacion
Curricular Individualizada; quien haya elegido la opcion 2,
"Programacion anual de Aula Enclave o Centro Especifico de
Educacion Especial”, deberé preparar y exponer oralmente una
unidad didactica.

2. Esta parte de la prueba se llevard a efecto siguiendo las
instrucciones que se indican a continuacion:

El aspirante elegira realizar la ACI o unidad didactica sobre el
Plan de Trabajo o Programacion anual presentada. El aspirante
elegira una entre tres unidades didacticas o ACI, extraidas al
azar por él mismo, de su propia programacion.

El aspirante procederd a la preparacion de la ACI o unidad
didactica. En ningln caso podréa defenderse un ACI o unidad
didactica que haya sido publicada o difundida con anterioridad
a la prueba.

Para la exposicion de la ACI o unidad didactica, el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que estime oportuno y que él
mismo deberd aportar, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.
AUDICION Y LENGUAJE

Programacion Didactica

La programacion didactica que presenten los aspirantes habra
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ir referida a la especialidad en la que se participa.
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b) Tener como referente los curriculos vigentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Debera incluir entre seis y ocho programas de intervencion,
los cuales tendran que enumerarse y, en su caso, definir su
estructura mediante un guién o esquema.

La programacion didactica se corresponderd con el Plan de
Trabajo que el profesorado de Audicion y Lenguaje deberad
adjuntar a la Programacion General Anual, y debera especificar
los siguientes aspectos:

- Datos de identificacion del
contextualizacion.

- Datos relevantes del alumnado objeto de atencion.

- Horarios de intervencion directa y/ o indirecta, individual y/ o
grupal.

- Organizacion del Plan de Trabajo: aspectos del lenguaje en
cuanto a forma, contenido y uso que se trabajan, recursos
materiales, metodologia, etc.

- Coordinaciones.

- Participacion en érganos colegiados.

- Relacion con las familias.

- Relacion con otros profesionales o instituciones.

Preparacion y exposicion oral de un Programa de Intervencion
El aspirante debera preparar y exponer oralmente un Programa
de intervencion.

Esta parte de la prueba se llevara a efecto siguiendo las
instrucciones que se indican a continuacion:

1. El aspirante elegird realizar el Programa de Intervencion
sobre el Plan de Trabajo presentado. El aspirante elegira uno
entre tres Programas de Intervencion, extraidos al azar por él
mismo, de su propia programacion.

2. El aspirante procederd a la preparacion del Programa de
Intervencion. En ningln caso podra defenderse un Programa de
Intervencion que haya sido publicado o difundido con
anterioridad a la prueba.

Para la exposicion del Programa de Intervencion, el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que estime oportuno y que él
mismo debera aportar, asi como un guion que no excedera de
un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

centro o centros y su

ANE X OV .ESPECIALIDAD MUSICA

A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacion
de un ejercicio practico que permita al aspirante demostrar la
formacion cientifico-artistica musical que posee y el dominio
de las habilidades técnicas e instrumentales necesarias para
impartir la especialidad.

El ejercicio préctico tendré dos partes:

12 Interpretar una cancion "a capella” o con acompafiamiento
instrumental, piano (acUstico o digital) guitarra (espafiola,
eléctrica, acustica), percusion, acordeén, etc. aportado por el
aspirante y elegida por el Tribunal entre cinco partituras
presentadas libremente por el concursante.

La cancion puede ser de cualquier género o estilo musical,
debiendo indicar el aspirante el ciclo de la Educacion Primaria
elegido para su aplicacion.

22 Lectura a primera vista de un fragmento musical, en clave
de sol, minimo de 16 compases y maximo de 24 compases,
dado por el Tribunal.

El aspirante dispondrd de un tiempo previo para la
interiorizacion de la partitura antes de su lectura.

La duracién méaxima de la prueba ser4 de treinta minutos.

B. El Tribunal valorara en cada parte que configura el ejercicio
préctico, lo siguiente:

Parte 12. Se tendrd en cuenta la dificultad técnica de la partitura
e instrumento elegido por el aspirante, asi como la calidad de la
interpretacion y la adecuacion al ciclo o nivel aplicado.

Parte 22 Se evaluara la precision en la ejecucion, la capacidad
para interpretar correctamente la grafia del fragmento leido y el
mantenimiento del pulso tomado al comienzo del ejercicio de
acuerdo con el tempo de la partitura (compas, ritmo, duracion
de las notas y silencios).

C. Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:
Parte 18. Tendra una puntuacion de 0 a 5.

Parte 22, Tendra una puntuacion de 0 a 5.

La calificacion final sera la media aritmética de las dos partes
del ejercicio practico, al no ser excluyentes sino
complementarias de la prueba.

ANEXO I1l. BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION,PUBLICA DOCENTE POR LOS PROCEDIMIENTOS DE
RESERVA PARA MINUSVALIDOS Y TURNO LIBRE
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS

PUNTOSJDOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

MAX.
7 000

1.1. Por cada ano de experiencia docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante, er centros publicos,

1.2. Por cada afio de experiencic docente en especialidades de
distinto cuerpo al que opta el aspi ante, en centros publicos,

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el irnpartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros
1.4. Por cada afio de experiencic docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros

Documento original o fotocopia compulsad del
700 nombramiento acompafiaco de la roma de posesion y el
cese efectivo, o hoja de servicios expedida por la
Direccion Territorial correspondiente.
Documento original o fotocopia compulsad del
nombramiento acompafiaco de la toma de posesion y el
cese efectivo, o hoja de servicios expedida por la
Direccion Territorial correspondiente.
Certificacion original del i:entro en la que consten fechas
exactas de toma de posesion y cese, o fotocopia
compulsada de la misma.
Certificacion original del centro con el visto bueno del
Servicio de Inspeccién Fducativa, en la que consten
fechas exactas de toma di: posesion y cese, o fotocopia
compulsada de la misma

0,350

0.150

0.100

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacién super or a 7.000 puntos.

SEGUNDA..- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo 11 DEL TITULO IV DE LA Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacion, integrados en la red pablica de centros creados y sostenidos por las. Administraciones Educativas.
TERCERA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiemrpo que se acrediten para cada
subapartado y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacién por cada efio que resulte de esta operacion
(12 meses o 365 dias).
Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- En el subapartado 1.1: 0.058 puntos.

- En el subapartado 1.2: 0.029 puntos.

- En el subapartado 1.3: 0.012 puntos.

- En el subapartado 1.4: 0.008 puntos.
Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciara, n» valorandose
dCUARTA.— No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdieamente en mas de un centro

ocente.
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QUINTA - La documentacion referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por el Secretario del Tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1 de la base 9 de esta

convocatoria.

APARTANOS PIINTOS DOCITIMENTACION ACRENITATINA
2. FORMACION ACADEMICA'Y PERMANENTE MAX.
4.000

2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO
Expediente académico en el titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo de Maestros:
2.1.1. Por la puntuacion media cle 7.51 a 10.00 puntos de las

calificaciones comprendidas en el expediente académico 1.500
2.2.1 Por la puntuaciéon media e 6.01 a 7.50 puntos de las
calificaciones comprendidas en el expediente académico............. 1.000
2.2. POSTGRADOS, DOCTORADO Y PREMIOS
EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios 1.000

Avanzados (R.D. 778/1998, de 30 de abril por el que se regula el
tercer ciclo de estudios universita-ios, la obtencién y expedicion
del titulo de Doctor y otros estudids de postgrado, B.O.E. n° 104
de 1.05.98), el Titulo Oficial de Master (R.D. 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de postgrado, B.O.E. n° 21, de 21.01.05), Suficiencia
investigadora o cualquier otro tit.lo equivalente siempre que no
sean requisitos para el ingreso en la funcién publica docente

2.2.2. Por poseer el titulo de Dactor .......... 1.000

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.. 0.500

2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Las titulaciones universitarias de caréacter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcién docente, se valoraran de la siguiente forma:

2.3.a) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura Arquitectura o Ingenieria, no
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién docente ..
(No se valorara por este apartado, en ningln caso, el primer titulo
0 estudios de esta naturaleza que presente el aspirante)

2.3.b) Titulaciones de segunco ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclc de Licenciaturas, Ingenierias,
Avrquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes .........
2.4. TITULACIONES DE ENSENANZA'; DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFIZA

2.4.1. Por titulaciones de enseflanzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como la
formacion profesional especifics, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, no hayan siJo necesarias para la obtencion
del titulo alegado.

3 Por cada Titulo de Musica y Danza, Grado Medio...

1,000

1,000

0.500
0.500

0.200
0.200
0,200

b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
scuelas Oficiales de Idiomas......... . s
¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefios
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional,.

e)Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior......
2.5. FORMACION PERMANEN"E
Por cada curso de formacion pe'manente y perfeccionamiento
superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con
la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacioén, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formaci61 permanente organizados por
entidades colaboradoras con las iadministraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
corresnondiente: 3
a) No inferior a 3 créditos........ ............
b) No inferior a 10 créditos

Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las asiijnaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alerjado.

Original o fotocopia compulsada del certificado o titulo
que se presente.

Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada donde conste: el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor conforme a la Orden de
8 de julio de 1988, en materia de expedicién de titulos
universitarios oficiales (EOE no 167, de 13.07.88) y la
Orden de 30 de abril de 1990, por la que se regula el
procedimiento de expedicion de determinados titulos y
diplomas oficiales de ecucacién superior y postgrado
(B.O.E. no 111, de 9.0‘5.90?, en su caso, original o
fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

Idem que en 2.2.2., dande conste ademéas el haber
obtenido el premio extraordinario en dicho doctorado.

Tanto para el subapartaco 2.3.a) como para el 2.3.b):
Original o fotocopia compulsada del titulo que se
presenta como mérito y del que se alega como requisito
para ingreso en el Cierpo de Maestros o de la
certificacion del abono de los derechos de su expedicion
o de la certificacién acadé mica personal en la que conste
dicho abono

Original o fotocopia compulsada del titulo o del
resguardo acreditativo del abono de los derechos de su
expedicion o de la certif cacion académica personal en
la que conste dicho abona.

Original o fotocopia c)mpulsada del certificado o
documento acreditativo correspondiente, en el que
conste de modo expreso el nimero de créditos de que
consta el titulo.




MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA. .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podré obtener una puntuacion supetior a 4.000 puntos.
SEGUNDA.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como los homologados, en cuanto sea de aplicacion por el R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencién, expedicion y
homologacion de titulos universitarios (B.O.E. no 298, de 14.12.98) y por el R.D. 49/2004, de 19 de enero, sobre homologacion de
planes de estudios y titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (B.O.E. no 19, de 22.01.04). De la misma forma
se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el R.D. 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
superior (B.O.E. no 55, de 04.03.04), modificado por el R.D. 309/2005, de 18 de marzo (B.O.E. no 67 e 19.03.05).

TERCERA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccién oficial al castellano acreditada por un
traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

CUARTA.- A los efectos del subapartado 2.1. para la obtencién de la nota media del expediente acaiiémico de la titulacion alegada
para el ingreso, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

a) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresiér numérica, ésta sera tenida en
cuenta a los efectos oportunos.

b) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerara la tabla de equivalencias quie se indica en el apartado d)
siguiente.

c) En caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra sumando las calificaciones de todas las
asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tenidas en cuenta.

d) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresién numéricia de las asignaturas pero si la
expresion escrita de las mismas, se tendra en cuenta la siguiente tabla de equivalencias y se ohtendrd la media conforme al
procedimiento expuesto en el punto c) anterior.

Aprobado, apto o convalidado: cinco puntos y medio.  Sobresaliente: nueve puntos.

Bien: seis puntos. Matricula de Honor: diez puntos.

Notable: siete puntos y medio.

e) En caso de que el titulo que se presenta como mérito se haya obtenido en el extranjero debera acoinpanarse con una certificacion
académica donde conste la nota media obtenida y la nota maxima que se otorga en el pais de origen.

f) En ningln caso se tomaran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a prroyectos fin de carrera, tesinas
o0 anélogas.

g) Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.
h) No se valorara la puntuacion media del expediente académico inferior a 6.01 puntos.

QUINTA.- A los efectos del subapartado 2.3. se debera tener en cuenta:

a) Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen por este subapartado deberd adjuntar obligatoriamente, en
la forma que se sefiala, ademas de aquéllas, la titulacién alegada como requisito para ingreso en la Fun:ién Pablica Docente.

A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ‘amas de una misma titulacién
universitaria, se valorara una sola vez dicho titulo.

b) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos ciclos,
deberan valorarse por los subapartados a) y b). No obstante, cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente,
la cual se haya alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa, sélo se valorara en el <ubapartado b).

c) En el caso de no presentar la certificacion académica, a la que hace referencia este subapartado, correspondiente a la titulacion
presentada como mérito, se entendera que el primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisio en la titulacion alegada para
ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a diferentes es udios universitarios.

SEXTA.- En lo referente a la baremacién del subapartado 2.4.1. b), se entendera que estudios correspondientes al nivel avanzado de
la Ensefianza de Idiomas es el Ciclo Superior expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

SEPTIMA - Referente al subapartado 2.5. se ha de tener en cuenta:

a) Unicamente para las especialidades de musica y educacion fisica, se valoraran, respectivamente y en los mismos términos, los
cursos organizados por los conservatorios de musica o los organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 51/1992, de 23 de abril (BOC no 57, de 06.05.92), ejercen funciones pUblicas de caracter administrativo
como agentes colaboradores de la Administracién Publica.

b) Se podran acumular los cursos no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican en el mismo. Cuando los
cursos vengan expresados en horas, se entendera que diez horas equivalen a un crédito.

¢) En ningln caso seran valorados por este subapartado aquellos “cursos” cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico,
sino la obtencién del titulo en si (Por ejemplo: doctorado, Master, Experto, licenciaturas, diplomaturas, técnicos de F.P., etc..)
Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria que forman parte del expediente académico.

d) Asimismo se valoraran Unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones educativas o por
Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de aplicacié1. No se valoraran los cursos
organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros privados de ensefianza, Colegios de licenciados,
Universidades Populares, Asociaciones Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales.

e) Cuando se hayan intervenido en diferentes foros (congresos, jornadas, exposiciones, etc.) con un mismo mérito, este se valorara
una sola vez.

OCTAVA - La documentacion referente a méritos de este apartado sera compulsada, para aquellos asoirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1., de la base 9 de la
presente convocatoria.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA |
3. OTROS MERITOS MAX.
2 0N0
3.1. Por el titulo de Especializacién Didactica, CAP o 0.200 Original o fotocopia compulsada del titulo o, en su caso,
CCP.....ccc... del documento acreditativo del abono de los derechos de

su expedicion.
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3.2. PUBLICACIONES Y MERITOS ARTISTICOS Fotocopia cotejada o0 compulsada del ejemplar
3.2.1. Por publicaciones de ceracter didactico o cientifico correspondiente, en su ¢aso, original del mismo, asf
relacionadas con las especialidaces del Cuerpo de Maestros o como certificado de la editorial donde conste el nimero
directamente relacionadas con aspectos generales o trasversales Hasta 1 de ejemplares y que la dif usién de los mismos ha sido en
del curriculo de las especialidades de dicho Cuerpo............... punto librerias comerciales.

Aquellas publicaciones que estaido obligadas a consignar el
1.S.B.N., en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/72, de 2
de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el :ditor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato
electrénico, se presentard un irforme oficial en el cual, el
organismo emisor, certificard que la publicacion aparece en la
base de datos bibliogréafica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, la revista,
el volumen, el ano y la pagina inicial y final.

3.2.2. En la especialidad de Musica, por composiciones Hastal Los programas, criticas, los ejemplares
estrenadas como autor, conciertos como solistas o grabaciones punto correspondientes. y en su caso, la acreditacion de haber
con deposito legal, por premios eri certdmenes o en concursos de obtenido los premios corr:spondientes.

ambito autonémico, nacional o internacional.....................

3.3. CARGOS DIRECTIVOS. Para los subapartados 3.3.1.y 3.3.2. fotocopia cotejada o
3.3.1. Por cada ano completo como director/a en centro pUblico compulsada  por la  Administracién  educativa
docente, coordinador de Colectivos de Escuelas Rurales y de competente, del nombiamiento con diligencia de
Tutorias de Jovenes... 0.500 posesién y cese o, en su :aso, certificacion de la propia
3.3.2. Por cada ano completo com o vicedirector/a, secretario/a o Administracion educative en la que conste la fecha de
jefe/a de estudios en centro pablico docente.. 0.300 inicio v de cese en el carg> o bien que se continua en él.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3
PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacion superior a 2.000 puntos.
SEGUNDA .- Por el apartado 3.2. no se valoraran las publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prélogjos, ni articulos de opinion.
TERCERA.- Para computar los cargos directivos a los que se refiere los subapartados 3.3.1 y &.3.2. se acumularan todos los
periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada uno de ¢llos, asignandose la respectiva
puntuacioén por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias).
Por cada mes o fraccién de ano se sumaran las siguientes puntuaciones:

- En el subapartado 3.3.1.: 0,017 puntos. - En el subapartado 3.3.2.: 0.012 puntos.
CUARTA.- En la valoracién de los subapartados expresados en la nota anterior, cuando se produzca desempefio simultdneo de
cargos, no podra acumularse puntuacion.
QUINTA.- Para los subapartado 3.3.1. y 3.3.2., cuando las certificaciones aportadas vengan exyresadas por curso escolar, se
entenderd que un curso escolar equivale a un ano.
SEXTA.- La documentacion referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1, de la base 9 de la

_bresente convocatoria,
i COMO MATRICULARSE

DOCUMENTACION NECESARIA:

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA POR DUPLICADO.

* 2 FOTOCOPIAS DEL D.N.I. EN VIGOR.

* JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO EL IMPORTE CORRESPONDIENTE. EN CONCEPTO DE
DERECHOS DE EXAMEN POR CADA ESPECIALIDAD O DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA
BANCARIA.

PAGO DE LAS TASAS*:

15,11 EUROS. SE LLEVARA A CABO INGRESANDO SU IMPORTE, DE FORMA DIRECTA O MEDIANTE

TRANSFERENCIA BANCARIA, A NOMBRE DE "Oposiciones Funcionarios Docentes No Universitarios-

Canarias 2007", EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CUENTAS CORRIENTES:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065-0000-01-

1114004194,

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n® 2052-8000-78-35-

011825-07.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA
DOCUMENTACION Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS).

* DIRECCIONES TERRITORIALES E INSULARES DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS

* DELEGACION EN MADRID DEL GOBIERNO DE CANARIAS: C/ FERNAN FLOR, 8 BAJO. (TF.:91
389 30 00) ; i

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 16 DE MAYO

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 14 DE JUNIO

LAS INSTANCIAS SE PODRAN RECOGER EN: .

* DIRECCIONES TERRITORIALES E INSULARES DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE CANARIAS

* DELEGACION EN MADRID DEL GOBIERNO DE CANARIAS: C/ FERNAN FLOR, 8 BAJO. (TF.:91 389 30 00)

* A TRAVES DE LA WEB: HTTP://WWW.GOBIERNODECANARIAS.ORG/EDUCACION/
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