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RESOLUCION de 25 de octubre de 2011, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria para el ac-
ceso extraordinario de las bolsas de trabajo con perfil
bilingtie de las especialidades del Cuerpo de Maestros,
para el curso 2011/2012.

La ampliacién de la modalidad de ensefianza bilinglie en
los centros educativos publicos supone un aumento signifi-
cativo de personal que imparte docencia al alumnado en un
idioma extranjero. Por ello, se hace necesario contar con per-
sonas que tengan la competencia linglistica apropiada para
desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula
y garantizar una educacién de calidad al servicio de la comu-
nidad escolar.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se or-
dena la funcion publica docente y se regula la seleccién del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
establece en el articulo 22 que la Consejeria competente en
materia de educacion realizara convocatorias extraordinarias
para el acceso a las bolsas de trabajo cuando se prevea que
estas no cuentan con personal suficiente para la atencion del
servicio educativo.

La Orden de 8 de junio de 2011 regula las bolsas de tra-
bajo del personal funcionario interino y se establecen las ba-
ses reguladoras de dicho personal, asi como los procedimien-
tos de convocatoria extraordinaria de acceso a las bolsas de
trabajo regulados en la Seccion Il del Capitulo II.

De acuerdo con los preceptos mencionados, mediante Re-
solucion de 5 de septiembre de 2011, se procedié a publicar
las bolsas de trabajo de los distintos puestos y especialidades
docentes, entre las que se encuentran las de perfil bilingiie.

En su virtud, esta Direccion General, en uso de las com-
petencias que le confiere el Decreto 121/2008, de estructura
organica de la Consejeria de Educacion, modificado por el De-
creto 116/2009, de 19 de mayo, ha resuelto realizar convoca-
toria publica para la cobertura provisional de puestos bilinglies
en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion del personal
para formar parte de las bolsas de trabajo de las especialida-
des del Cuerpo de Maestros, que se relacionan a continuacion:

PUESTOS DEL CUERPO DE MAESTROS (597)

CODIGO PUESTO CODIGO PUESTO

12597031 | Educacion Infantil-Aleman | 12597035 | Musica-Aleman

10597031 | Educacion Infantil-Francés | 10597035 | Musica-Francés

11597031 |Educacion Infantil-Inglés | 11597035 | Musica-Inglés

12597034 | Educacion Fisica-Aleman | 12597038 | Educacion Primaria-Aleman

10597034 | Educacion Fisica-Francés |10597038 | Educacion Primaria-Francés

11597034 | Educacion Fisica-Inglés 11597038 | Educacion Primaria-Inglés

Segunda. Requisitos.

El personal participante en esta convocatoria debera re-
unir los requisitos generales, asi como los especificos de la
especialidad que solicite, y justificar los méritos alegados. Los
referidos méritos deberan estar perfeccionados a la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

2.1. Requisitos generales.

El personal participante debera reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun
Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del

Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas tra-
bajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol, y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residen-
cia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la
Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes, y los de sus conyuges, si no estan
separados de derecho, siempre que sean menores de veintitn
anos o mayores de esa edad dependientes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion y especialidad requeridas, que a
continuacion se relacionan, de acuerdo con la Orden de 8 de
junio de 2011.

CODIGO | ESPECIALIDAD TITULACIONES

031 |EDUCACION INFANTIL |- Maestro de la especialidad de Educacion
Infantil

- Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica, especialidad Educacion
Preescolar

034 |EDUCACION FISICA |- Maestro de al especialidad de Educacion
Fisica

- Diplomado en Profesorado de Educacion Ge-
neral Basica, especialidad Educacién Fisica

035 [MUSICA - Maestro de la especialidad de Educacion
Musical

- Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica de las especialidades de
Ciencias; Ciencias Humanas; Lengua Espa-
fiola e Idioma Moderno; Filologia; y Filolo-
gia Vasca.

038 [EDUCACION PRIMARIA | - Maestro de la especialidad de Educacion
Primaria

- Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica de las especialidades de
Ciencias; Ciencias Humanas; Lengua Espa-
fiola e Idioma Moderno; Filologia; y Filolo-
gia Vasca.

- Maestro de Primera Ensefianza

En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el
extranjero, debera haberse concedido la correspondiente cre-
dencial de homologacion, segln los Reales Decretos 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de ho-
mologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
en educacion superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo
de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspec-
tos del ejercicio de la profesién de abogado y 1171/2003, de
12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juri-
dico espariol la Directiva 2001/19/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifi-
can directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican
los correspondientes reales decretos de transposicion. En la
credencial expedida por el Ministerio debera constar expresa-
mente la titulacion a la que se homologa el titulo extranjero.

c) Tener cumplidos la edad minima de acceso a la Fun-
cion Publica y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo de Maestros y a la especialidad a la que
se opta.
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e) No estar en situacion de separacion del servicio, por
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas y no hallarse cumpliendo pena
de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas. En el
supuesto de no estar en posesion de la nacionalidad espafiola,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se debera acreditar no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en el pais
de origen, el acceso a la funcion publica.

f) Poseer la capacidad funcional y la competencia profe-
sional, tanto tedrica como practica, para impartir docencia en
la especialidad a la que se opte.

g) No hallarse excluido de las bolsas del personal funcio-
nario interino de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, mediante Resolucién del 6rgano competente, por
incompetencia profesional o por otras causas que impidan la
imparticién de docencia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 13.2 de la Orden de 8 de junio de 2011.

h) No ser personal funcionario de carrera, en practicas
o estar pendiente del correspondiente nombramiento, del
mismo cuerpo al que se pretende acceder.

i) EI personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
pafiola debera acreditar el conocimiento del idioma espafiol
mediante la realizacion de una prueba en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprension oral y es-
crita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a
lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas de es-
panol como lengua extranjera (DELE), modificado por el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero. No tendran que cumplir
con el tramite de la realizacion de la prueba, quienes estén
en posesion de algunos de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud o de nivel avanzado en Espafiol
para Extranjeros, emitido por la Escuela Oficial de Idiomas.

- Titulo de la licenciatura o grado correspondiente en Filo-
logia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han
realizado en el Estado espafiol todos los estudios conducentes
a la obtencion de un titulo universitario.

- Certificado de haber obtenido la calificacion de apto en
pruebas de acreditacion de conocimiento del espafiol en convo-
catorias efectuadas por esta Consejeria a partir del afio 2001,
asi como en otras Administraciones educativas espafiolas.

El certificado o, en su caso, la fotocopia del titulo o di-
ploma, sera aportado junto a la documentaciéon que se acom-
pafe con la solicitud. De no aportar la citada documentacion,
no podra concederse la exencion, debiendo en consecuencia
realizar la prueba.

La valoracion de la prueba se realizara por un tribunal
designado por la persona titular de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y estara com-
puesto por un presidente o presidenta y cuatro vocales, per-
tenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, especialidad Lengua Castellana y Literatura. El personal
participante sera calificado como «apto» o «no apto». Quien
sea declarado «no apto» no podra figurar en los listados de
personal admitido.

Una vez publicadas las listas provisionales del personal
admitido y excluido, la citada Direccion General nombrara a
los miembros del tribunal de valoracién de la prueba del espa-
fiol, mediante resolucion, que se hara publica en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, en la que se indicara el lugar y fecha de la reali-
zacion de la referida prueba.

El tribunal de valoracién hara publica en los tablones de
anuncios de las citadas Delegaciones Provinciales la lista de las
personas que han obtenido la calificacion de «aptas», remitiendo
una copia de la misma a la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos. Contra la citada lista se podran
presentar los recursos procedentes que establezca la Resolu-
cién definitiva del personal admitido y excluido.

2.2. Requisitos especificos en el idioma requerido.

Sera requisito para acceder a los puestos convocado el do-
minio del idioma solicitado, en el codigo oral y escrito, extremo
que debera acreditarse mediante alguno de los titulos o certifi-
cados que se indican a continuacion:

a) Licenciatura o grado correspondiente en: Filologia, Filo-
sofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en
el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccién e Interpretacion en el idioma
solicitado.

c) Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en el
idioma solicitado. En este caso, ya que dichas titulaciones no ha-
cen referencia expresa al idioma que se pretende acreditar, de-
bera presentarse certificacion académica personal comprensiva
de todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
(cinco cursos) o Certificado de Nivel Avanzado en el idioma so-
licitado.

e) Otros diplomas y certificaciones acreditativas del conoci-
miento de idiomas:

FRANCES

- Dipléme de Langue Francaise (DL-Alliance Francaise).

- Dipléme d'Etudes en Langue Francaise (DELF second de-
gré 0 B2). )

- Dipléme Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS-
Alliance Francaise).

- Dipléome Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
Cl o C2). )

- Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF- Alliance
Francaise).

INGLES

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cam-
bridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cam-
bridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il
C1 (ISE Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
8,9,10,11,12 (GESE Trinity College).

ALEMAN

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3, 4, 5).

El personal participante nativo de algun pais cuyo idioma
oficial se corresponda con la especialidad solicitada, estara
exento de la presentacion de los titulos o certificaciones acredi-
tativas del conocimiento del citado idioma.

Asimismo, el personal participante que acredite la homo-
logacién de una titulacion universitaria en un pais cuyo idioma
oficial sea el requerido para al puesto bilinglie convocado, es-
tara exento de la presentacion del requisito especifico del cono-
cimiento del idioma.
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Tercera. Personal participante.

Este personal podra solicitar una especialidad de las que
se convocan para la que posea el requisito de titulacion, de
acuerdo con lo establecido en el apartado b) de la base 2.1.

En el supuesto de que se formara parte de la bolsa de
una especialidad con el perfil bilinglie por haber participado
en convocatorias anteriores, no habra de hacerlo en la pre-
sente convocatoria, salvo que lo haga para una especialidad
distinta de las convocadas. En este ultimo caso, el referido
personal solo figurara en la nueva especialidad, con indepen-
dencia de su permanencia, en su caso, en la bolsa de origen
sin perfil bilingiie.

El personal funcionario interino que esté ocupando un
puesto de trabajo en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia y sea admitido en esta
convocatoria no podra acceder a dicho puesto mientras figure
ocupando aquel.

Cuarta. Documentacion, solicitudes, plazos y lugares de
presentacion.

4.1. Documentacion.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al llmo. Direccién General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos.

b) Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad en
vigor, si el personal aspirante no presta el consentimiento
expreso en la casilla correspondiente de la solicitud, para la
consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de Identidad.

d) Fotocopia de la documentacion justificativa de los méri-
tos, segun el baremo que figura como Anexo Il.

Para el personal participante que no tenga la nacionalidad
espafola, ademas de presentar las fotocopias de los documen-
tos a), b) y d), enumerados anteriormente, debera aportar:

- El personal que resida en Espafa fotocopia del docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal
trabajador comunitario fronterizo, en vigor.

- El personal que sea nacional de la Union Europea o de
alguin Estado al que en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, dos fotocopias compulsadas del docu-
mento de identidad o pasaporte.

- El personal familiar incluido en el parrafo anterior fotoco-
pia del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha
tarjeta. En caso contrario deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de
la persona con la que existe este vinculo, de que no esta sepa-
rada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que el perso-
nal participante vive a sus expensas o esta a su cargo.

La documentacion referida al cumplimiento de los requi-
sitos y justificantes de los méritos alegados ha de poseerse
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias y las fotocopias aportadas estaran firmadas, haciendo
constar en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», por lo
que el personal participante se responsabiliza expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el de-
recho a la participacion en la convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion

ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se
admitira documentacion ni justificacion de méritos no alega-
dos con la solicitud.

4.2. Solicitudes, plazos y lugares de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion y se presentaran preferentemente en las Delega-
ciones Provinciales de Educacién o en los lugares previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los
articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar solicitud en una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que dicha
solicitud sea fechada y sellada antes de certificarse. De no ser
asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa al ciudadano.

Las solicitudes suscritas por las personas que residan en
el extranjero deberan cursarse en el plazo sefialado a través
de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
espafolas, quienes las remitiran seguidamente a la Direccion
General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

Quinta. Peticion de destinos.

Quienes participen en esta convocatoria consignaran en
la solicitud una provincia y, potestativamente, hasta ocho en
las que deseen ocupar puestos para posibles vacantes o susti-
tuciones durante el curso 2011/2012. De no hacerlo asi, se le
incluiran de oficio las ocho provincias de Andalucia, por orden
alfabético.

Quien consigne mas de una provincia estara obligado a
aceptar el primer puesto de trabajo que se le oferte en cual-
quiera de ellas. La no aceptacion de dicho puesto supondra la
exclusion definitiva de la bolsa.

Las peticiones a provincias resefiadas en la solicitud se-
ran también validas en el procedimiento para la adjudicacion
de destinos provisionales para el curso académico 2012/2013,
siempre que sea prorrogada la vigencia de la citada bolsa.

Los puestos ofertados seran irrenunciables, salvo en los
supuestos previstos en el articulo 14 de la Orden de 8 de junio
de 2011. La renuncia por motivos distintos a los regulados por
la citada Orden supondra la exclusion definitiva de la bolsa de
la especialidad objeto de esta convocatoria.

Sexta. Ordenacion del personal participante en las bolsas
de trabajo.

El personal se ordenara de acuerdo con la puntuacion ob-
tenida en aplicacion del baremo que figura como Anexo |I.

En caso de empate, este se dirimira por la mayor puntua-
cion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en
que estos aparecen en el mismo. Si fuera necesario, se recu-
rrird a la mayor puntuacion en cada uno de los subapartados,
siguiendo el mismo orden. De persistir el empate, se proce-
derd a ordenar a las personas alfabéticamente, utilizandose
como criterio la letra «N», resultante del sorteo, realizado por
la Consejeria competente en materia de funcion publica, para
el afio 2011.

Séptima. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos la efectuara una comision de
baremacion, que sera nombrada por Resolucién de la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
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Cada una de las organizaciones sindicales que ostente re-
presentacién en el ambito de la funcién publica docente de la
Junta de Andalucia podra nombrar una persona que la repre-
sente, como observadora del proceso de baremacion.

Octava. Listas provisionales y definitivas.

8.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Huma-
nos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal del personal admitido y excluido, que se publicara en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, asi como a efectos meramente infor-
mativos en el portal web de la citada Consejeria, y en la que
constara la puntuacion de los méritos alegados, en cada uno
de los apartados del baremo, y en el supuesto de exclusion, la
causa o causas de la misma.

Contra la citada lista se podra interponer, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, las reclamaciones que se estimen oportunas,
dirigidas a la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, conforme a lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con la publicacién de la citada Resolucion que declara
aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido
se considerara efectuada la notificacion al personal interesado
con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omision, se archivara su solici-
tud sin mas tramite.

8.2. Listas definitivas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o de-
negadas mediante Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se
declararan aprobadas las listas definitivas del personal admi-
tido y excluido, que se publicaran en los referidos tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, asi como a efectos meramente informativos en la
pagina web.

Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 25 de octubre de 2011.- El Director General, Ma-
nuel Gutiérrez Encina.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO | Pag.1de 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA EXTRAORDINARIA
DE PERFIL BILINGUE DEL CUERPO DE MAESTROS.
CURSO 2011/2012

1. DATOS DE IDENTIFICACION

(LTI ITIOIITY (LT LTI T T T T T T
SiNINERNNNERNNNEERNANEEN SERANNNEEN
T T LTI LT (LTI
miENERBREREnannnnannnnannniiasnninnaniiununn
| |

2. PUESTO DE LA BOLSA QUE SOLICITA

CcODIGO NOMBRE DEL PUESTO

5|9|7

3. VERIFICACION DE LA IDENTIDAD

¢ Consiente la consulta de sus datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de Identidad?
0 si [] NO, para lo que aporta fotocopia del DNI en vigor

4. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES. 04 Almeria 21 Huelva
11 Cadiz 23 Jaén

14 Cérdoba 29 Malaga

’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ 18 Granada 41 Sevilla

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud. Declaro bajo juramento no estar en situacién de separacion del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacion para el desempefio de las funciones publicas, y en el caso de
no poseer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

En a de de 2011
FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion
le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion
del procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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RELACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, ORDENADOS SEGUN APARTADOS DEL BAREMO.

D./p? D.N.I.

N° de orden

y apartado DOCUMENTOS
del baremo
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ANEXO I
BAREMO VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 3 puntos
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se opta, en 0.5000 Fotocopia de los nombramientos o contratos con
centros publicos. ' indicacion de la toma de posesion y cese, o certi-
1.2.Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0416 ficacion expedida por la Administracion educativa
1.3. Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que se 0.2500 correspondiente en la que conste el cuerpo y du-
opta, en centros publicos. ! racion real de los servicios o, en el caso de Univer-
1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0208 sidades, certificacion del drgano correspondiente.
1.5. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que 0.1500 L o
el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros. ' CfftlflcaCIOH de la direccion del centro, con el
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0125 V°B qe IaAInspecuon .d.e Eq’uca0|or!, o en el caso
17p da afio d iencia d i ialidades de distinto nivel educati de universidades certificacion del érgano corres-

I. . orf?j a anoI e experllenma ocetn een etspema |ta es de distinto nivel educativo que 0,0750 pondiente, haciendo constar el nivel educativo, Ia
€l impartido en €1 CUErpo al que Se opta, N OLroS CENros. . especialidad y la duracion real de los servicios.
1.8.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0062

Se entiende por centros publicos los integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

2. FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

Maximo 7 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo de
Maestros del modo que a continuacion se indica.

Escalade 0 a 10 Escalade Oa 4

Fotocopia de la certificacion académica personal
en la que consten las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigidos para la ob-
tencion del titulo alegado, con indicacion expresa
de la nota media.

Desde 6,00 y hasta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 0,5000
Desde 7,51 y hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 1,0000

Fotocopia de la certificacion, diploma o titulos ofi-
2.2. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000 ciales expedidos por las Universidades o certifica-

cion del abono de los derechos de expedicion

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido

alegadas como requ

isito.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura

Fotocopia del titulo o de la certificaciéon académica
que se acredite que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a los tres

Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes 1,0000 primeros cursos de una Licenciatura, Ingenieria o
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. Arquitectura, no entendiéndose como titulacion
de primer ciclo la superacion del curso de adap-
tacion.
Fotocopia de la certificacion académica en la que
2:3.2. Titulaciones dle gegundo piclo.Por Iosvestudios correspondientes al segundo ciclo de 1,0000 tsjr:;:rfgr';[;%léi;igéz ZTE?;%;Ogifol_assi izgpr;z:
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. senta fotocopia de la titulacion de segundo ciclo,
solo se valorara este ultimo.
2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica.
2.4.1. Por cada titulo profesional de musica o danza: grado medio. 0,5000
2.4.2. Por cad_a certificado de nivel avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas o los equi- 0.5000 F . o L -
valentes relacionados en el apartado 2.2. ) otocopia ‘,j‘? Ial(':ertlflcamon académica o del ti
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000 gilséé)iccigrr]tlflcaaon del abono de los derechos de
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,2000 '
2.4.5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

3. MERITOS ESPECIFICOS PARA PUESTOS CON PERFIL BILINGUE

Maximo 5 puntos

3.1. Certificados de idioma.

INGLES FRANCES ALEMAN

-Dipléme de Hautes Etudes
Francaises (DHEF- Alliance

- Kleines Deutsches Sprachdi-

- Certificate of Proficiency in plom (KDS).- GroBes Deutsches

funcionario docente en el exterior, profesor en secciones bi-
linglies en el exterior o auxiliar de conversacion en algun pais
cuyo idioma oficial sea el acreditado mediante convocatoria

jero

de programas de cooperacion internacional

; Francaise).-Diplome Appron-|Sprachdiplom (GDS).-TestDaF 1,5000
English-GESE 12 fondi de Langue Francaise|Nivel 5 (TDN 5)-Zentrale Obers-
DALF C2 tufenpriifung (ZOP).
- - , -Zentrale  Mittelstufenprifung Fotocopia del certificado oficial expedido por la
. Certificate in Advanced -Fl?éalo;rilseeiuRneor(ljeeurrngsEtEJgSe)s_ (ZMP). -Prufung Wirtschafts- institucion académica correspondiente
English-ISE Ill C1-GESE 10|y, l? A fondi de|deutsch International (PWD).- 1,0000 Se tendra en cuenta la puntuacion mas alta de en-
011 Llp omeF ppronSRLll: Cle TestDaF Nivel 4 (TDN 4)- tre todas a las que pueda optar el candidato
angue francaise Goethe-Zertifikat C1
-Dipléme de Langue
- First Certificate in English-|Francaise (DL) - Diplome|- Zertifikat Deutsch fiur den
ISE Il B2 (Trinity College)-|d’'Etudes en Langue|Beruf (ZDfB).-TestDaF Nivel 3 0,5000
GESE8069 Francaise (DELF second de-|(TDN 3)- Goethe-Zertifikat B2
gré o B2).
) . Por haber obtenido una titulacion universitaria en alguna
gﬁr.aTnljt:rlguones enel universidad extranjera dependiente de un pais cuyo idioma 1.0000 Fotocopia del titulo o tasas para expedicion
oficial sea el acreditado
- Por cada 3 meses en una universidad disfrutando de beca
Erasmus o Sécrates cursando las materias en el idioma acre-
ditado.
3.3. Estancias en el extran-|- Por cada 3 meses como profesor visitante, asesor técnico, 0.3000 Fotocopia de certificado expedido por la institu-

cion correspondiente
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3.4. Cursos

tado como requisito de acceso.

- Por cada 90 horas de cursos en el idioma acreditado de los
estudios establecidos en los programas de los Institutos de
Idiomas o los Centros de Lenguas Modernas, ambas institu-
ciones dependientes de cualquier Universidad espafiola.

- Por cada 120 horas de cursos en el idioma acreditado de 0,2000
los estudios establecidos en las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, siempre que el Certificado de aptitud o Certificado de
Nivel Avanzado expedido por dichas escuelas no sea apor-

Fotocopia de certificado acreditativo en el que
conste el numero de horas

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2011, de Ia
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Condado Cam-
pifia, por la que se convoca concurso de meéritos para
la cobertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica de Campiria Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de su ar-
ticulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre
otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, do-
cente, de Gestién Clinica, de prevencion, de informacién y de
educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10,
apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los cen-
tros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, esta-
bleceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de
gestion clinica a través de procedimientos en los que habran
de tener participacién los propios profesionales, y en el apar-
tado 2 del mismo articulo postula que tendran la considera-
cion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asisten-
ciales, estableciendo también que tales funciones podran
ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Final-
mente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, norma-
tiviza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara
sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su
caso, la confirmacion o remocion del interesado en dichas
funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los cen-
tros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades
Clinicas dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo que el acceso a los mismos
se llevara a cabo mediante el sistema de libre designacion.

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sala de Granada, dictd sentencia relativa a este De-
creto 75/2007 declarando nulos el articulo 5, el apartado a)
del articulo 8, el apartado 1 del articulo 13 y una expresion del
articulo 10, respetando la legalidad del resto del articulado del
Decreto. Esta sentencia atin no ha devenido en firme.

En base a que la sentencia referida en el parrafo ante-
rior alin no es firme y, teniendo en cuenta que, excepto en
los apartados especificados, el Decreto 75/2007 tiene plena
vigencia, a lo largo de los dos ultimos afios, los Centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud han convocado a provi-
sion los puestos de cargos intermedios, incluyendo Directo-
res de Unidades Clinicas, que las necesidades asistenciales
requerian. Estas convocatorias han seguido el procedimiento
establecido en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Con-

sejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
de desarrollo del citado Decreto.

Aunque el sistema de provision establecido en el Decreto
75/2007 para resolver estas convocatorias fuera el de libre
designacion, la Orden de 10 de agosto de 2007 citada esta-
blecia como Unico procedimiento operativo el concurso de mé-
ritos ante una Comision de seleccion. Pero, a pesar de ello,
distintas sentencias de los juzgados de lo contencioso admi-
nistrativo y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia han
declarado que «no pueden proveerse por el sistema de libre
designacién todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas
de blogue de enfermeria, coordinadores de programas, coordi-
nacion y direccion de unidades clinicas y direccion de centros
de salud», declarando la nulidad de las convocatorias en base
a que el sistema de provision era el de libre designacion y de-
jando sin efecto alguno el hecho de que procedimentalmente
se hubieran llevado a cabo a través de un concurso. Si bien
estas sentencias no son firmes hasta la fecha, el criterio de los
juzgadores viene siendo aplicado con reiteracion en el sentido
expresado.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una complicada situacion de paralisis en el necesario
e imprescindible procedimiento de cobertura de los cargos
intermedios que afecta directamente a la organizacion de los
servicios y prestaciones sanitarios y, dado su caracter esen-
cial, redunda en perjuicio de la propia actividad asistencial
sobre los ciudadanos. En consecuencia, se hace imprescin-
dible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios respetando el marco de la
normativa reglamentaria que regula su provision y la doctrina
de nuestros juzgados y tribunales al indicar que el sistema de
libre designacién no puede ser de aplicacion a estos puestos.

Ante la imposibilidad de aplicar el apartado a) del ar-
ticulo 8 y el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 75/2007
por las razones expuestas, es necesario remitirse al marco
legal previo que resulte de aplicacion al respecto. Esto es, a
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud que derogd ex-
presamente la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion y
provision de plazas del personal estatutario de los servicios de
salud, y mantuvo en virtud de su disposicién transitoria sexta,
apartado 1.c) la vigencia con rango reglamentario y sin carac-
ter basico del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en tanto se pro-
cediera en el ambito de cada servicio de salud a una regula-
cion propia. Esta regulacion fue establecida en la Comunidad
Autonoma Andaluza precisamente por el Decreto 75/2007.

Resulta, por tanto, también de aplicacion la disposicion
adicional decimocuarta del citado Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, que establece que las jefaturas asistenciales en
las unidades de asistencia especializada se provean mediante
convocatoria publica, con nombramiento temporal sometido
a evaluacion cuatrienal y mediante un proceso de seleccion
basado en el curriculo profesional y en un proyecto técnico
relacionado con la gestién de la unidad asistencial.



