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LA ACCION TUTORIAL EN INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA.

SU ORIENTACION A LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS: AUTONOMIA
PERSONAL, CONVIVENCIA, INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR.

DESTINATARIOS

* Profesores de Educacion Infantil y Primaria de todas las especialidades.
* Profesores de Educacion Secundaria de todas las especialidades.

= Profesores de la Especialidad de Psicologia y Pedagogia.

* Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad.

DURACION Y MODALIDAD

=  100% A Distancia
= 110 horas. 11 Créditos

DIRECCIONES DE LOS CENTROS DE REFERENCIA
ANFAP. Avenida Doctor Federico Rubio y Gali 1, 28040, MADRID Teléfono: 91-554-3973
OBJETIVOS DEL CURSO

O Identificar las principales claves de principio y organizacion institucional en el desarrollo de la
tutoria y ensefianza en los Institutos de Educacion Secundaria.

O Identificar las principales claves de principio y organizacion institucional en el desarrollo de la
tutoria y ensefianza en los centros de infantil y Primaria.

O Sintetizar los elementos de trabajo estudiados cara a su asimilacion y al establecimiento de vinculos
con los Objetivos Europeos 2010.

0 Explicar la relevancia de la orientacion de las propuestas de accioén tutorial al desarrollo de
competencias basicas identificando sus medios.

0 Elaborar propuestas de trabajo que favorezcan el desarrollo de competencias basicas relacionadas
con el empleo de las TIC.

0 Elaborar propuestas de trabajo que favorezcan el desarrollo de competencias relacionadas con la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

0 Elaborar propuestas de trabajo que favorezcan el desarrollo de competencias sociales y de
autonomia personal.
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CONTENIDOS
MODULO I. EL EDUCADOR DEL SIGLO XXI

1.1. Lineas de investigacion.
1.2. Competencias docentes.

MODULO Il. EL MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL.

2.1. La Ley Organica de Educacion en el marco de nuestro sistema educativo. La implantacion de la
Ley.

2.2. Estructura del sistema.

2.3. Los nuevos curriculos. Elementos y caracteristicas esenciales. Las competencias basicas como
referente para la integracion de la ensefianza y la accion tutorial.

MODULO I1Il. TUTORIA Y ENSENANZA. RELACIONES Y FUNDAMENTACION.
PLANIFICACION EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA EDUCACION

3.1. Tutoria y ensefianza en la normativa.

3.2. Tutoria y ensefianza en la bibliografia.

3.3. Los documentos de planificacion de la accion tutorial en el centro/Etapa.

3.4. Los organos y agentes responsables de la elaboracion y aprobacion de los documentos.
3.5. Los objetivos y contenidos del Plan de accion tutorial para los alumnos.

MODULO IV. EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS AULAS.

4.1. El perfil del tutor y del profesor.
4.2. Las relaciones de colaboracion entre tutores y profesores: técnicas.
4.3. Pautas para la materializacion de los objetivos europeos en propuestas de aula.
4.3.1. Conceptos basicos y principios de intervencion.
43.2. Programas para estimular el desarrollo de estrategias de aprendizaje y
pensamiento.
4.3.3. Programas para conocerse, aceptarse y favorecer las relaciones con los otros.
4.3.4. Programas para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

MODULO V.

MATERIAL COMPLEMENTARIO.
5.1. Técnicas para Aprender a Aprender. Caracteristicas, tipos y funciones
5.2. Propuestas de actividades para aprender a aprender.
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METODOLOGIA.

= Estrategias expositivas (en introduccion y sintesis). Técnicas.
Exposiciones orales del profesor.
Mapas de contenido.

= Estrategias indagatorias. Técnicas
Andlisis (subrayado lineal y de realce).
Sintesis (resiimenes, esquemas).
Cuestiones planteadas al profesor
Dialogos
Debates.
Foros, encuentros.
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> CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion que concretan los objetivos son los siguientes:

1. Identificar los 6rganos del centro relacionados con la planificacion de la accion tutorial y sus
principales funciones.

2. Reconocer los documentos de planificacion de la accion tutorial en las diferentes etapas educativas
distinguiendo sus elementos basicos.

3. Sedalar la relacion existente entre elementos de una propuesta de PAT y los Objetivos Europeos
2010 justificando su valor.

4. Determinar la relacion existente entre competencias basicas y el desarrollo de competencias
especificas que pueden ser desarrolladas en las propuestas de accion tutorial

5. Disenar técnicas y modelos de actividad para aplicar en el aula que materialicen el desarrollo de
competencias basicas en relacion con el empleo de las TIC.

6. Disefar técnicas y modelos de actividad para aplicar en el aula que materialicen el desarrollo de
competencias basicas relacionadas con el impulso a la iniciativa y el espiritu emprendedor.

7. Disefar técnicas y modelos de actividad para aplicar en el aula que materialicen el desarrollo de
competencias sociales y de autonomia personal.

8. Explicar las relaciones existentes entre las técnicas y modelos de actividad perfilados y el
desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

Las técnicas de evaluacion propuestas son:

1. Ejercicios practicos que muestren la aplicacion de los contenidos tratados a situaciones didécticas
concretas.

2. Estudio de casos que permitan constatar la capacidad de valoracion del alumno respecto a la
resolucion de cuestiones practicas.

3. Proyecto final en el que el alumno mostrara su capacidad para aplicar los conocimientos que ha
recibido durante la realizacion del curso correspondiente a su situacion docente concreta.
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TAREAS QUE SE EVALUARAN EN EL CURSO:

A continuacion se indican las Unicas tareas que se deberan entregar a lo largo del curso y el mddulo en el
que se encuentran.

Tenga en cuenta que cada tarea hay que realizarla en un fichero de texto y hacérsela llegar al tutor
pedagogico.

TAREA 1 (Se debe entregar al menos una de las siguientes dos tareas)

TAREA 1.A. EJERCICIOS PRACTICOS.

Se debera responder, con la extensién minima de un folio (unas 250 palabras) y utilizando los
materiales del curso, con el disefio por parte del alumno de “una propuesta de contenidos
concretos para componer la linea de accion tutorial”, indicando actuaciones para facilitar el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento en la etapa educativa de su eleccion,
eligiendo en funcidon de su especializacion, siendo la finalidad de dicha propuesta reforzar el

interés y el habito lector.

Orientaciones. Consulte, en las propuestas que hemos presentado, la linea citada y concrete-
desarrolle en unos cuatro-cinco contenidos mas la propuesta que se presenta. Los contenidos
pueden ser de concepto y/o procedimiento y actitud.

(EXTENSION MINIMA 1 FOLI10).

TAREA 1.B. ESTUDIO DE CASOS
Se debera responder, con la extensién minima de un folio (unas 250 palabras) y utilizando los

materiales del curso, en forma de “estudio de caso” teniendo en cuenta el siguiente supuesto:
“Desarrolla usted su trabajo como tutor en un aula. En el curso de una sesion en la que esta
exponiendo las lineas de trabajo con los alumnos, la madre de uno de ellos sefiala que, a su
juicio, su hijo es muy inmaduro para aprender a tomar decisiones y que no considera de interés
que el centro desarrolle ese tipo de actuaciones”.

Ante una situacion de este tipo senale:

a) Argumentos que le permitirian mostrar a esa madre y al conjunto de padres y madres la
consistencia de su propuesta.

b) Ejemplos de contenido respecto a la toma de decisiones que haran posible apreciar la
posibilidad de trabajar esta dimension del desarrollo en el nivel educativo elegido (elija).

Orientaciones. Recoja una breve introduccion en la que se enmarque la propuesta que realice y
se haga evidente que nos encontramos ante un Plan de Accion Tutorial. Consulte el apartado de
prevision de contenidos para los alumnos; le permitira forjar sus propios argumentos de defensa
de su propuesta (para resolver a).

Analice (para resolver b), en las propuestas que hemos presentado, la linea citada (toma de
decisiones) y concrete-desarrolle en unos cuatro-cinco contenidos mas (elaborados
personalmente) la propuesta que se presenta. Los contenidos pueden ser de concepto y/o
procedimiento y actitud.
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TAREA 2 (Se debe entregar al menos una de las siguientes dos tareas)
TAREA 2.A. ESTUDIO DE CASOS.

Se debera responder, con la extensién minima de un folio, utilizando los materiales del curso, al
siguiente supuesto en forma de “estudio de caso”: situarse en el papel de desarrollar su trabajo como
tutor de su nivel educativo (seglin la especializacion del alumno) para identificar las necesidades mas
destacables de los alumnos y hacer una propuesta de contenidos que mejore su situacion eligiendo para
su refuerzo algin programa de los que vienen en el material.

Desarrolla usted su trabajo como tutor en su Etapa.
1°. Identifique las necesidades que, a su juicio, resultan mds destacables en los alumnos
tomando como guia las lineas de accion tutorial.
2°. Proponga contenidos para contribuir a su desarrollo y destaque algun programa que podria
ser de utilidad en esta Etapa.

Orientaciones. Consulte el conjunto de la propuesta de PAT en sus diferentes lineas, concentre el
esfuerzo en aquella que puede resultar mas necesaria en el contexto en el que se mueve: autoestima,
convivencia....Busque, en el material, los tipos de programas que aparecen sintetizados y seleccione el
que resulte mas acorde a con las necesidades detectadas.

(EXTENSION MINIMA, 1FOLIO)

TAREA 2.B. EVALUACION. PROYECTO FINAL

En esta tarea el alumno debera responder con el formato propio de un trabajo, en unos 2 folios: a las

cualidades basicas de un Tutor que es capaz de elegir y priorizar contenidos y objetivos para un
determinado grupo de alumnos y de elegir técnicas de tutoria puntuales para alumnos de una Etapa
determinada.

Es usted tutor de un aula del nivel educativa que elija. Ante esta situacion:

1. Identifique las cualidades que debe mostrar y las funciones que debe desarrollar.

2. Determine una propuesta de cinco objetivos basicos que usted priorizaria para su grupo y
fundamente tal propuesta.

3. Seleccione unos contenidos basicos para estimular la convivencia y las estrategias de aprendizaje y
pensamiento.

4. Ejemplifique dos técnicas puntuales (pueden ser tomadas de los materiales complementarios que le
ofrecemos) alrededor de contenidos concretos (del punto 3 de esta tarea) de la Etapa que usted ha
seleccionado.

(EXTENSION APROXIMADA 2 FOLIOS, DEBE ENTREGARSE EN FORMATO: PORTADA,
INDICE, CONCLUSIONES Y OPINION PERSONAL SOBRE EL CURSO).
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INTRODUCCION

La formacion para el desarrollo de la accion tutorial constituye, en el &mbito de la ensefianza, una de las
areas de mayor proyeccion educativa de futuro. Sin embargo, paraddjicamente, ha sido una de las mas
descuidadas en los sistemas y modelos de formacion del profesorado, tanto en su vertiente inicial como en
la continua.

La preocupacion por este ambito de desarrollo nos ha llevado a trazar un programa en el que partimos de la
reflexion sobre la necesidad de desarrollar nuevas competencias docentes y tutoriales para afrontar los retos
del siglo XXI. Ello supone, también, inscribir esos nuevos ambitos de competencias en lineas de
investigacion e innovacion que permitan constatar la riqueza y el valor de esas nuevas empresas.

Los materiales que presentamos contemplan, asimismo, la identificacion puntual del nuevo perfil del tutor
desde una perspectiva normativa y bibliografica. La identificacion de las lineas de accion tutorial y los
documentos que han de sistematizar su planificacion en las Etapas de Infantil, Primaria y Secundaria son
abordadas a continuacion.

La ordenacion de la tutoria en las Etapas y en el centro ha de proporcionar la guia que oriente las propuestas
de aula. La preparacion para acometer este trabajo de concrecion exige la toma de contacto, el andlisis y la
valoracion de las principales propuestas de programa que existen para ensefiar/aprender a pensar y trabajar,
a relacionarse y a tomar decisiones e iniciativas.

Los materiales que presentamos en el anexo persiguen favorecer la toma de contacto con técnicas y modelos
de actividad propuestos en los programas anteriores. Estas técnicas y actividades forjaran un conocimiento
de los programas y de sus posibilidades méas ajustados; su aplicacion en los practicos facilitara el desarrollo
de una estrategia de ensefianza y tutoria personal.
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MODULO I. ACTIVIDAD PRESENCIAL.

EL EDUCADOR DEL SIGLO XXI

1.1. Algunas lineas de investigacion en educacion: la triangulacion de métodos-técnicas.

1.1.1.- Fundamentacion teorica.

El progreso de las ciencias sociales a lo largo de la historia ha puesto de manifiesto que ningiin método
de investigacion es superior a otro (Denzin, 1970). Al mismo tiempo, el andlisis de una realidad cada
vez mas poliédrica ha revelado la necesidad de combinar distintas técnicas de indagacion para lograr
hallazgos complementarios y desarrollar el conocimiento relativo a un determinado objeto de estudio. A
este proceso de combinacion se le denomina triangulacion. Su origen remoto esta en el principio basico
de la geometria segun el cual distintos puntos de vista permiten una mayor precision en la observacion.

Actualmente, los dispositivos manuales de Global Positioning Systems (GPS) estan basados también en
el principio de triangulacion (Oppermann, 2000). Estos sistemas identifican la posicion actual midiendo
los angulos entre al menos tres puntos cuya situacion es conocida por satélite.

En la literatura de métodos de investigacion social, existe una larga tradicion que preconiza el uso de
técnicas de triangulacion o validacion convergente de los resultados obtenidos durante el trabajo de
campo. El fundamento de estas técnicas subyace en la idea de que, cuando una hipotesis sobrevive a la
confrontacion de distintas metodologias, tiene un grado de validez mayor que si proviene de una sola de
ellas. De hecho, los cientificos sociales consideran que la utilizacién de un tnico método o enfoque de
investigacion puede dar lugar a sesgos metodologicos, sesgos en los datos o en los investigadores
(Oppermann, 2000).

Cuando se trata de basar una teoria general en una muestra no representativa de un universo
poblacional, cabe hablar de un sesgo en los datos. El sesgo de los investigadores no es infrecuente. Se
aprecia de forma clara cuando los resultados de un estudio varian sustancialmente en funcién del
género, trayectoria o formacion de los investigadores.

Los sesgos anteriormente comentados ponen de manifiesto que los resultados obtenidos mediante un
tnico método de investigacion "estan bajo sospecha" a no ser que sean "triangulados" con otros
métodos en una interpretacion plausible (Paul, 1996).

Parece claro que una de las prioridades de la triangulacion como estrategia de investigacion es aumentar
la validez de los resultados y mitigar los problemas de sesgo (Blaikie, 1991). Desde esta perspectiva
puede considerarse que, una primera manifestacion de la misma, son las escalas de medida como
referencias mas validas y fiables que los indicadores simples. Un buen ejemplo de ello es la escala
Lickert. De este modo, de la misma manera que se anteponen las medidas de escala a los indicadores
simples, son preferibles varios enfoques metodologicos a uno solo.
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La extension del concepto triangulacion a las ciencias sociales implica, en consecuencia, que cuanto
mayor sea la variedad de las metodologias, datos e investigadores empleados en el andlisis de un
problema especifico, mayor sera la fiabilidad de los resultados finales. El prefijo "tri" de triangulacion
no hace referencia literalmente a la utilizacién de tres tipos de medida (Oppermann, 2000), sino a la
pluralidad de enfoques e instrumentos de investigacion.

Oppermann (2000) considera que son Webb, Campbell, Schwartz y Sechcrest (1966) los primeros en
introducir el término triangulacion en la investigacion social. Estos autores sefalan que los cientificos
sociales han tomado prestado este término para describir como la utilizacion de distintos enfoques en
una investigacion permite al observador centrarse en las respuestas o informacion buscada.

1.1.2.- La triangulacion como estrategia de investigacion.

El principal objetivo de todo proceso de triangulacion es incrementar la validez de los resultados de una
investigacion, mediante la depuracion de las deficiencias intrinsecas de un solo método de recogida de
datos y el control del sesgo personal de los investigadores. De este modo puede decirse que cuanto
mayor es el grado de triangulacion, mayor es la fiabilidad de las conclusiones alcanzadas (Denzin,
1970).

De esta manera, las debilidades de un método de investigacion son compensadas con las fortalezas de
otro. Paul (1996) destaca en este sentido que una triangulacion efectiva requiere un conocimiento previo
de los puntos fuertes y débiles de cada uno de los métodos de investigacion empleados.

Desde esta perspectiva, las ventajas de la triangulacion como estrategia de investigacion son
apreciables. Podemos destacar algunas de ellas: mayor validez de los resultados; flexibilidad;
productividad en el analisis y recoleccion de datos; etc.

A su vez, podemos hablar de ciertos riesgos o inconvenientes que pueden surgir de este tipo de
investigacion. Entre ellos nos encontramos con: acumulacién de gran cantidad de datos sin analisis
exhaustivo; dificultad de organizacion de los materiales en un marco coherente; o, la ausencia de
directrices para determinar la convergencia de resultados

Morse y Chung (2003) consideran que, en la medida en que la triangulacion conduce a una vision mas
global, puede dar lugar a un sesgo hacia la generalizacion excesiva. De hecho, los resultados obtenidos
tratan de organizarse en una teoria util que estara orientada a su explicacion y difusién en publicaciones
académicas. Esto puede disminuir la importancia de la aplicacion practica de los hallazgos de la
investigacion.

En cualquier caso, la triangulacion, como estrategia de investigacion en ciencias sociales, es algo mas
que un proceso de validacion convergente. En su grado minimo la triangulacion puede llevar a
desestimar interpretaciones rivales derivadas de la utilizacion aislada de un unico método de
investigacion. En su méxima expresion conduce a una vision global e integradora del fenomeno
organizativo estudiado.

10
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Es cierto que incrementar los enfoques de investigacion es so6lo una solucioén parcial para lograr un
analisis holistico (Morse y Chung, 2003). Sin embargo, la triangulaciéon simultdnea o secuencial de
métodos cualitativos y cuantitativos permite ofrecer una vision mas equilibrada.

Desde esta perspectiva, hay que considerar que la triangulacion, es por encima de todo, un proceso de
ampliacion y verificacion de los resultados. En su desarrollo se tratan de identificar y corregir las
limitaciones metodoldgicas, los sesgos de los datos y de los investigadores. No es por lo tanto de un
mero puente entre los métodos cuantitativos y cualitativos, sino un principio inspirador de la
investigacion orientado hacia el progreso cientifico (Oppermann, 2000).

1.2. Competencias docentes.

1.2.1. Competencias: un término polisémico.

Del latin cum y petere, "capacidad para concurrir, coincidir en la direccion”". En si significa “poder
seguir el paso”. Una competencia es la capacidad de seguir en el area determinada; supone una situacion
de comparacién directa y situada en un momento determinado. A partir del siglo XV, competer
comienza a adquirir el significado de “pertenecer a”, “incumbir”, “corresponder a”. De esta manera se
constituye el sustantivo competencia y el adjetivo competente, cuyo significado comienza a ser el de
“apto o adecuado”. Pero a la vez, a partir de esta misma €poca, aparece un nuevo significado de este
término competer, que comienza a usarse en el sentido de “pugnar con”, “rivalizar con”, “contender
con”, dando lugar a sustantivos tales como “competicion, competencia, competidor, competitividad,

competitivo”.

Como ha puesto de manifiesto Tobon (2005: 43), el término de competencias cada vez aparece mas en
el discurso cotidiano con multiples significaciones intercambiables y adaptables a las diferentes
situaciones y contextos educativos y sociolaborales. Queda de esta forma confirmado el caracter
“polisémico” del término y sus posibilidades de ajuste facil a contextos y discursos con diferente origen
y procedencia.

En educacion la nocion de competencia que se emplea habitualmente no proviene de un tUnico
paradigma sino que se ha ido conformando con aportes de aluvidon provenientes de diferentes ambitos
teoricos (filosofia, psicologia, lingiiistica, sociologia, economia y formacion laboral). Aqui radica tanto
la debilidad como la fortaleza del concepto y posibilidades de aplicacion exacta del mismo, en la
medida en que contiene tanto los referentes teoricos en que han visto su necesidad y posibilidades de
aplicacion diferentes ambitos cientificos pero a la vez le faltan horizontes precisos de construccion
tedrica habiéndose convertido en un concepto de préstamo interdisciplinar. Como ha sefialado Tobon
(2005:45): “Paraddjicamente, alli donde radica la mayor falencia de las competencias - la
multiplicidad de perspectivas y la transposicion del concepto de una disciplina a otra- es en donde esta
su mayor fortaleza: el bajo nivel de limites disciplinares, lo que coloca al concepto por encima de
enfoques tales como las inteligencias multiples, el desempefio comprensivo, la modificabilidad
cognitiva, etc.”.

11
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De esta forma, el enfoque del trabajo didactico por competencias va a suponer a partir de ahora, una
nueva y revolucionaria forma de afrontar la ensefianza en sus diferentes grados. Frente a la tradicional
forma de pensar los contenidos de la educacién en términos de listados de materias, cualquier nuevo
concepto que introduzca un cambio en este esquema parece un “salto en el vacio” muy dificil de

visualizar.

En el fondo, las competencias no son otra cosa que un planteamiento de la formacion que refuerza la
orientacion hacia la practica o desempefio y lo hace tomando como punto de referencia el perfil
profesional. Frente a una orientacién basada en el conocimiento (concebido en abstracto, como un
conjunto amplio e indeterminado de saberes disciplinares), las competencias constituyen una
aproximacion mas pragmatica al ejercicio profesional (concebido como el conjunto de acciones o
funciones a desarrollar por un buen profesional en el ejercicio de su actuacion profesional) (Zabalza,
2005: 354).

1.2.2. Los componentes de la competencia.

Exponemos a continuacion los componentes especificos minimos que una competencia debe reunir.
Tales componentes nos ayudan a desglosar y comprender la complejidad de la mera formulacion
sintactica y lineal de cualquier competencia, entreviendo que dentro de la misma, que siempre responde
a una dimension del desarrollo humano, hay una estructura reticular donde se aglutinan: elementos,
saberes esenciales, evidencias requeridas, criterios de desempefio, rango de aplicacion y una cierta
prospectiva no ordenada (“‘caos e incertidumbre”) (Tobon, 2005: 80-82).

Componentes Estructurales de una Competencia

Tabla 3. Componentes estructurales de una competencia

Dimension del desarrollo humano:
Se indican los ambitos generales de la formacién humana en los cuales se inscriben las
compentecias
Identificacion de la competencia: Elementos de competencia:
Nombre y descripcion de la competencia Desempefios especificos que componen la

mediante un verbo en infinitivo, un objeto sobre | competencia identificada.
el cual recae la accion y una condicion de

calidad.

Criterios de desempefio: Saberes esenciales:

Son los resultado que una persona debe Son los saberes requeridos para que la persona
demostrar en situaciones reales del trabajo, del pueda lograr los resultados descritos en cada uno
ejercicio profesional o de la vida social, teniendo | de los criterios de desempefo, los cuales se
como base unos determinados requisitos de clasifican en saber ser, saber conocer y saber
calidad con el fin de que el desempefio sea hacer.

idoneo.
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Rango de aplicacion:

Son las diferentes clases, tipos y naturalezas en
las cuales se aplican los elementos de
competencia y los criterios de desempefio, lo
cual tiene como condicion que tales clases
impliquen variantes en la competencia.

Evidencias requeridas:

Son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar
la competencia de una persona, acorde con los
criterios de desempefio, los saberes esenciales y
el rango de aplicacion de la competencia.

Problemas:
Son los problemas que la persona debe resolver
de forma adecuada mediante la competencia.

Caos e incertidumbres:

Es la descripcion de las situaciones de
incertidumbre asociadas generalmente al
desempefio de la competencia, las cuales deben
ser afrontadas mediante estrategias.

Fuente: Tobon Tobodn, S. (2005). La Formacion en competencias. Bogota: ECOE, p. 51.

1.2.3. Clases de competencias.

Una vez tratados en el epigrafe anterior los diversos enfoques desde los que pueden analizarse las

competencias, creemos llegado el momento de establecer una clasificacion ajustada de las

competencias, necesaria para poder moverse y abarcar la idiosincrasia de las tareas propias de la

educacion infantil, primaria y secundaria bien es verdad que con diferente grado de profundidad en uno

y otro nivel. De acuerdo con ello creemos que es de aplicacion una de las clasificaciones mas extendidas
que consiste en dividir las competencias en basicas, genéricas y especificas.

» Competencias bésicas: son las competencias fundamentales para vivir en sociedad y

desenvolverse en cualquier ambito laboral. Estas competencias deben ser historicas, en la
medida en que el sujeto debe haberlas adquirido en los niveles basico y medio de su formacion,
son el sustrato sobre el que se forman los demés tipos de competencias, deben posibilitar el
analisis, la comprension y resolucién de los problemas cotidianos y deben ser finalmente, el
crisol a través del cual procesar la informacion de cualquier tipo que le llegue al individuo.

Ejemplos de tales competencias serian: la competencia comunicativa (interpretar textos y
producir textos con sentido coherencia y cohesion), la competencia matematica (resolver
problemas matematicos sencillos e interpretar la informaciéon que contenga lenguaje
matematico), la competencia de autogestion del proyecto ético de vida, manejo de nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, la competencia de liderazgo y la de capacidad
de asuncion y adaptacion al cambio (Una descripcion mas detallada y exhaustiva de las mismas
puede verse en Tobon, S: 2005: 67-70).

Competencias geneéricas: son aquellas competencias que se encuentran en la interseccion de
ambitos cientificos proéximos, siendo por tanto comunes a varias materias. No cabe por tanto
duda de su importancia para la educaciéon donde el conocimiento y determinados métodos de
investigacion tiene caracter interdisciplinar.
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Entre las competencias genéricas que se pueden resaltar como mds comunes cabria mencionar:
la de emprender (ideacién y puesta en marcha de nuevos proyectos), gestion de recursos (en
contextos diferenciados), trabajo en equipo (capacidad de ajustar el capital humano existente a
las necesidades y objetivos de una organizacion), gestion de informacion (capacidad de adaptar
la informacién necesaria a los diferentes miembros de una organizacion para el logro de los
objetivos planteados), comprension sistémica (vision de conjunto del proceso educativo y de la
contribucion de cada sujeto a los fines y objetivos del mismo), resolucion de problemas
(capacidad de controlar las dificultades que plantea la realidad cotidiana en entornos de trabajo
de forma practica ¢ imaginativa), planificacion del trabajo ( capacidad de administrar el proceso
de trabajo ajustando los dominios y necesidades personales a los requerimientos del puesto de
trabajo) (Una descripcion mas detallada y exhaustiva de las mismas puede verse en Tobon, S:
2005: 71-72).

» Competencias especificas: son las competencias propias de una materia, un nivel educativo, una
ocupacion o una profesion determinada y singular. Se caracterizan por tener un alto grado de
especializacion y comprender procesos educativos especificos, generalmente llevados a cabo en
programas técnicos de formacion para el trabajo y la educacion superior.

1.2.4. Nuestra definicion de competencia.

Tras lo enunciado anteriormente y trascendiendo las definiciones habituales mencionadas sobre las
competencias, este concepto puede ser asumido como un saber hacer razonado para hacer frente a la
incertidumbre y al cambio; se trataria pues de ser capaz de controlar la incertidumbre en un mundo
cambiante y en continua evolucion en lo social, lo politico, lo educativo y lo laboral dentro de una sociedad
globalizada y en cambio permanente. De esta forma, estariamos de acuerdo con la siguiente definicion de
caracter holistico donde se sefiala que “las competencias no se pueden abordar como comportamientos
observables solamente, sino como una compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio en
situaciones donde se combinan conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas que se tienen
que desempefar en determinadas situaciones” (Tobon, 2005: 47).

Esta definicion a juicio de Boyatzis (1982: 56) ubicaria la competencia al mismo nivel que las que el
denominaba ‘‘caracteristicas subyacentes” (conocimientos, inteligencia aptitudes y resto de variables
tradicionalmente utilizadas dentro del enfoque del rasgo en la gestion de recursos humanos en las
organizaciones).

En efecto, combinar el enfoque de tareas con el enfoque de atributos personales permite una vision mas
amplia de la competencia. Considera la complejidad en la mezcla variada de conocimientos, habilidades y
destrezas que entran en juego en el desempefio. Este enfoque pone en comun tanto las tareas desempefiadas
como los atributos del individuo que le permiten una actividad con éxito. También considera el contexto en
el cual se lleva a cabo el trabajo y permite integrar la ética y los valores como parte del concepto de
competencia (Boyatzis, 1982: 29 y Levy-Leboyer, 1997: 43).

En este sentido, este concepto de competencia con aplicacion al ambito educativo y de formacion de los
docentes, implica la capacidad de movilizar una serie de atributos para trabajar con éxito en diferentes
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contextos y bajo diferentes situaciones emergentes. Los conocimientos se combinan con las habilidades y
con la percepcion ética de los resultados del trabajo en el ambiente, con la capacidad de comunicarse y
entender los puntos de vista de los otros, la habilidad para negociar e intercambiar informaciones, etc.

La competencia, asi considerada, valora la capacidad del profesional para poner en juego su saber adquirido
mediante la experiencia. De esta forma, se entiende como una interaccion dindmica entre distintos acervos
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes movilizadas segun las caracteristicas del
contexto y actividad que tenga que llevar a cabo el profesional. La competencia puede ser establecida,
identificada, medida y, por tanto, evaluada. Todo ello resume su extraordinario potencial como herramienta
para organizar acciones formativas de reconocimiento de aprendizajes y de gestion del capital humano (Le
Boterf, 2001: 56).

1.2.5. ¢ Cuando una persona es competente?

La definiciéon enunciada de competencia lleva directamente al de persona, docente o trabajador
competente, que de acuerdo con la configuracioén actual del mundo laboral y académico presupone los
siguientes valores (Le Boterf, 2001: 49 y Pereda y Berrocal, 2001: 76):

» Experto. Es decir, una persona que lleva a cabo su actividad con altos niveles de eficacia y
eficiencia. Por ejemplo, un docente que en sus actividades de tutoria lleva a cabo excelentes
protocolos de tutoria, independientemente de las caracteristicas de los estudiantes que tutoriza.

» Multivalente. La persona como consecuencia de su formacion continua amplia sus actividades a
otras dentro de su misma profesion, distintas de las que habitualmente lleva a cabo. Por ejemplo,
cuando el docente que mencionamos anteriormente, experto en tutoria imparte y difunde cursos
de mentoria a sus alumnos con la finalidad de detectar y corregir antes determinados defectos
de aprendizaje.

» Polivalente. La persona amplia sus actividades a otras de profesiones distintas a la suya original.
Por ejemplo, cuando nuestro docente-tutor anterior, como consecuencia de su actividad de
tutoria y la deteccion de determinadas carencias de aprendizaje decide corregir clinicamente las
mismas y reorientar el itinerario profesional del alumno tratado.

Ahora bien, cualquier trabajador o profesional que demuestre su competencia cuando sus actividades,
sus comportamientos, muestran su grado de experiencia, de multivalencia y de polivalencia, parece que
tiene sentido denominar competencia al conjunto de comportamientos que permiten que sea clasificado
como experto, multivalente y polivalente; esto es, al conjunto de comportamientos que permiten
considerar competente a ese profesional.

En el momento presente, si aplicamos esta definicion de competencia al profesor, en sus diferentes
niveles, encontramos que tanto en el caso europeo, como a nivel internacional en general, por la
asuncion del concepto de competencia como mejor adecuacion de la medicion de los procesos de
aprendizaje, el nuevo rol del docente competente deberia caracterizarse de forma sintética, por los
siguientes rasgos (Lopez Noguero, 2005: 15): las lecciones magistrales, sin desaparecer, pierden
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relevancia dejando paso a actividades de tipo practico, tales como la autorizacion de practicas de los
alumnos, la direccion de grupos de aprendizaje, la coordinacion de debates en el aula, etc. Junto a ello el
desarrollo de las Nuevas Tecnologias de la Informacion (TICS) también influyen en las actividades del
profesor al ser cada vez mas habitual el uso de aulas virtuales, del correo electronico, de la biisqueda de
informacion por Internet, etc.

En definitiva, podriamos definir el perfil profesional del docente competente, como un perfil que sera
complejo en el siglo XXI, debiendo reunir las siguientes competencias (Rodriguez Espinar, 2003: 231):

- Dominar tanto el conocimiento de su disciplina como la gestion del mismo.

- Innovar sobre su propia practica docente, lo que implica reflexionar e investigar integrando el
conocimiento disciplinar y el pedagdgico como via para la mejora continua.

- Dominar las herramientas relacionadas con el curriculum (disefio, planificacion y gestion del
mismo).

- Saber favorecer entre los alumnos un clima de motivacion hacia un aprendizaje de calidad.

- Saber trabajar en colaboracion con colegas y potenciar el aprendizaje colaborativo entre los
alumnos.

- Poseer las habilidades comunicativas y de relacion que la funcion docente requiere.

- Estar comprometido con la dimension ética de la profesion docente.

- Ser capaz de trabajar y generar conocimientos en diferentes entornos de aprendizaje y ser sensibles
a las demandas, necesidades y expectativas, tanto de sus alumnos como de la sociedad.

1.2.6. Evaluar para formar.

De todo lo anterior se desprende que, en el caso de las competencias, vamos a proponer un concepto de
evaluacion formativa, que sea capaz de detectar y reconocer lo que las personas aprenden. Se tratara
ahora de poner el énfasis mas que en la valoracion de los conocimientos especificos y factuales
(referidos a hechos concretos) en la adquisicion del “saber-hacer contextualizado” en un determinado
entorno, en intentar extraer las interacciones de aprendizaje construidas como consecuencia de la
relacion entre estudiantes, institucion y docentes.

De forma tradicional, en el modelo de apreciacion y cuantificaciéon de conocimientos la evaluacion ha
reducido su finalidad a la constatacion de los resultados obtenidos. En la mayoria de los casos se ha
limitado a una mera calificacion del producto de la ensefianza, una clasificacion ordenada de los
participantes.

Sin embargo, creemos que la evaluacion es uno de los elementos centrales del proceso de ensefianza-
aprendizaje y realizada de acuerdo con unos determinados parametros tiene un caracter formativo.
Algunas investigaciones recientes al respecto han confirmado este caracter, siempre que se asiente en
los siguientes criterios (Sanchez, 2000: 221 y ss 'y Tobon, 2005: 235-255):

La evaluacion con caracter formativo consiste, en un proceso de retroalimentacion mediante el cual los
diferentes agentes inmersos en el proceso formativo (estudiantes, docentes, instituciones educativas y
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sociedad) obtienen la informacion cualitativa y cuantitativa sobre el grado de adquisicion, construccion
y desarrollo de las competencias, teniendo en cuenta tanto los resultados finales como el proceso a
través del cual se ha logrado de acuerdo con pardmetros previamente conocidos y a ser posible
acordados entre los protagonistas del proceso formativo. Como consecuencia de dicho acuerdo se toman
decisiones sobre formacion, estrategias de aprendizaje, recursos, politicas institucionales y politicas
sociales.

La evaluacion se concibe asi, como una necesidad y una estrategia de mejora de los procesos que debe
acompafiar permanentemente a la accion, valorando criticamente las secuencias de aprendizaje y los
resultados. Es también la evaluacion una actividad de aprendizaje y autoformacién que contribuye a
enriquecer los conocimientos y experiencias de quienes la practican, favoreciendo asi su madurez
profesional.

La evaluacion se ubica también dentro de la categoria general de la formacion basada en competencias,
ya que es la base para que el estudiante esté permanentemente informado sobre su proceso de
aprendizaje con el fin de comprenderlo y autorregularlo.

Por ello, la primera tarea del docente es ensefiar a los estudiantes a autoevaluarse. La puesta en practica
de procesos de autoevaluacion contribuye a desarrollar en las personas una actitud mas responsable ante
su propio aprendizaje. Un proceso completo de autoevaluacion debe incluir la participacion en la
determinacion de los objetivos, contenidos, organizacion, e incluso en la propia evaluacion.

Junto a ello la evaluacion permite a los docentes tener informacion sobre el proceso y los resultados en
el aprendizaje de las competencias, con el fin de brindarles a los estudiantes asesoramiento y apoyo
adecuado en funcion de sus propias necesidades de formacion. La evaluacion ofrece informacion al
docente para tenerla en cuenta en sus decisiones y actuacion como persona, lo que le ayuda a detectar
sus carencias y le predispone a cubrirlas mediante actividades de formacion profesional: “La evaluacion
de los participantes es necesaria para mejorar sus procesos de aprendizaje. Del mismo modo es
necesaria la evaluacion continua de los docentes para mejorar constantemente su accion didactica, y la
evaluacion continua de los directivos y administradores” (Sanchez, 2000: 226).

Desde el punto de vista del caracter, la evaluacion reune las siguientes propiedades (Garcia Fraile,
2005: 220 y Tobon, 2005: 236):

1) es un proceso dinamico y multidimensional que realizan los diferentes agentes educativos
implicados (docentes, estudiantes, institucion y la propia sociedad);

2) tiene en cuenta tanto el proceso como los resultados del aprendizaje;

3) ofrece resultados de retroalimentacion de manera tanto cuantitativa como cualitativamente;

4) tiene como horizonte al cual servir el proyecto ético de vida (necesidades personales, fines,
etc.);

5) reconoce las potencialidades, las inteligencias multiples y las zonas de desarrollo proximo de
cada estudiante y

6) se basa en criterios objetivos y evidencias consensuadas socialmente, reconociendo ademas la
dimension subjetiva que siempre hay en todo proceso de evaluacion.
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Este caracter orientador y diagnostico de la evaluacion tiene como finalidad averiguar las causas por
las que se han producido determinados resultados, ““ya que sélo a partir del descubrimiento de las
causas podremos arbitrar las posibles soluciones que permitan un desarrollo adecuado del proceso de
ensefianza y aprendizaje, que en definitiva pretende el desarrollo integral de las personas implicadas
en procesos de formacion continua” (Sanchez, 2000: 222).

En lo relativo al caracter excluyente y diferenciador de la evaluacion, este se pone de manifiesto, sobre
todo, con respecto al modelo de evaluacion tradicional de marcado marchamo cuantitativo y positivista,
caracterizada por:

1) ser un instrumento de control y seleccion externo;

2) asumirse como fin en si misma, limitada a la constatacion de resultados;

3) se centra en los estudiantes de manera individual sin tener en cuenta el proyecto docente y de centro;
4) valora conocimientos especificos, pero desecha los instrumentos y las estrategias de aprendizaje;

5) la construye y temporaliza su aplicacion el docente pero esta oculta para el que aprende y no se le
permite autoevaluarse. Se pone asi de manifiesto su cardcter empirista y de predominio de lo
cuantitativo, su rigidez y mecanicismo, a la vez que su alejamiento del caracter multidimensional de la
formacion humana (Garcia Fraile, 2004a: 303 y ss y 2004b:317 y ss.).

La evaluacion se vincula con la mejora de la calidad de la educacion ya que se trata de un instrumento
que retroalimenta sobre el nivel de adquisicion y dominio de las competencias y ademas informa sobre
las acciones necesarias para superar las deficiencias en las mismas. Desde este punto de vista es clara su
correlacion con la denominada sociedad del conocimiento, en la que lo fundamental, mas que acumular
conocimientos, es aprender a buscarlos, procesar, sistematizar y evaluar la informacion para aplicarla de
manera contextualizada.

Por lo que respecta a las clases de evaluacion existen dos procedimientos para clasificar la evaluacion:
1) momento en ¢l cual se lleva a cabo (inicial, procesual y final)
2) discriminando quien la lleva a cabo (autoevaluacion, covaloracion y heteroevaluacion).

En definitiva, la evaluacion de competencias debera ser continuada para ser una evaluacion formativa,
lo que permitird establecer en cada momento el grado de adquisicion de las mismas por parte de cada
sujeto. De esta forma se pueden identificar aquellas competencias que aun deban ser desarrolladas para
lograr el nivel de destreza exigido. Asi pues, esta evaluacion continua debera constar de las siguientes
fases que aunque aqui se plantean por separado en la realidad se dan imbricados y de forma interactiva
(Sanchez, 2000: 227-228 y Santos Guerra, 1990: 49):

a) Inicial: a diferencia de la evaluacion como proceso final de constatacion de resultados, la
evaluacion continua debe partir de una evaluacion inicial que se inicia incluso antes de la
intervencion en el aula. Debe pues arrancar de una deteccion de las ideas y necesidades previas
de los sujetos participantes en el proceso de aprendizaje, para adecuar el mismo a su nivel de
partida y tenerlo en cuenta en la construccion de aprendizajes significativos. En este arranque la
evaluacion debera también realizar algin tipo de andlisis del contexto, de los elementos y
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relaciones institucionales, socioeconémicos, culturales, y de las relaciones interpersonales de los
docentes y demads personal implicado.

b) Formativa: durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser una fuente permanente
de informacion sobre la adecuacion del proceso educativo a las necesidades de cada sujeto,
brindandole ademas informacion de los mecanismos, instrumentos y procesos colaterales a los
que poder recurrir para cubrir las carencias y disfunciones.

¢) Global: es la capacidad de una evaluacion de este tipo para valorar al final de un proceso el
grado de consecucion de los objetivos propuestos y del propio proceso. Deberd proporcionar
propuestas de mejora y/o continuidad.

d) Diferida o demorada: debe permitir analizar la incidencia real del nivel de competencia
adquirido en el proceso de aprendizaje y su traslacion a la practica profesional. Se debe realizar
tras un periodo de tiempo prudencial, que variara segin los casos. Esta evaluacion deberia
realizarse sobre determinados aspectos y casos que se consideren pertinentes
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MODULO I. EVALUACION
I. A. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1) El fundamento del método de técnicas de triangulacién o validacion convergente de los
resultados obtenidos durante el trabajo de campo, consiste: “en la idea de que cuando una
hipotesis sobrevive a la confrontacion de distintas metodologias tiene un grado de validez mayor que
si proviene de una sola de ellas™.

- Verdadero [

- Falso O

2) El principal objetivo de todo proceso de triangulacion es...
1. Incrementar la validez de los resultados de una investigacion mediante la depuracion de las
deficiencias intrinsecas.
Disminuir el error de estimacion en la seleccion de las muestras.
3. Poner de manifiesto la calidad de las premisas teoricas del proceso de evaluacion
Analizar las posibles deficiencias extrinsecas/externas de toda investigacion.

3) Las competencias pueden agruparse en tres clases principales: basicas, genéricas y especificas:
- Verdadero [
- Falso O

4) El caracter orientador y diagndstico de la evaluacion tiene como finalidad averiguar las causas
por las que se han producido determinados resultados, “ya que solo a partir del descubrimiento de
las causas podremos arbitrar las posibles soluciones que permitan un desarrollo adecuado del
proceso de ensefianza y aprendizaje...”

- Verdadero [

- Falso O

5) Las distintas fases de la evaluacion de competencias, entendida como evaluacién continua, son:
1. Macroevalaucidon y microevaluacion
2. Formativa y sumativa
3. Inicial, formativa, global y diferida
4. Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion
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MODULO I. EVALUACION
RESPUESTAS
I. A. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1) El fundamento del método de técnicas de triangulacién o validacion convergente de los
resultados obtenidos durante el trabajo de campo, consiste: “en la idea de que cuando una
hipotesis sobrevive a la confrontacion de distintas metodologias tiene un grado de validez mayor que
si proviene de una sola de ellas™.

- Verdadero ]Z[

- Falso O

2) El principal objetivo de todo proceso de triangulacion es...
1. Incrementar la validez de los resultados de una investigacién mediante la depuracién de las

deficiencias intrinsecas.

2. Disminuir el error de estimacion en la seleccion de las muestras.

[98)

Poner de manifiesto la calidad de las premisas tedricas del proceso de evaluacion
4. Analizar las posibles deficiencias extrinsecas/externas de toda investigacion.

3) Las competencias pueden agruparse en tres clases principales: basicas, genéricas y especificas:
- Verdadero X[
- Falso O

4) El caracter orientador y diagndstico de la evaluacion tiene como finalidad averiguar las causas
por las que se han producido determinados resultados, “ya que solo a partir del descubrimiento de
las causas podremos arbitrar las posibles soluciones que permitan un desarrollo adecuado del
proceso de ensefianza y aprendizaje...”

- Verdadero X

- Falso O

5) Las distintas fases de la evaluacion de competencias, entendida como evaluacién continua, son:
1. Macroevalaucidon y microevaluacion
2. Formativa y sumativa
3. Inicial, formativa, global y diferida

4. Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion
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MODULO I1.

2. EL MARCO PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL.

2.1. La Ley Organica de Educacion en el marco de nuestro sistema educativo. La implantacion de la
Ley.

El sistema se concibe como ““unidad global organizada de interrelaciones entre elementos, acciones o
individuos” (MORIN: 1980). Desde esta perspectiva, los sistemas se determinan en funcion de su
estructura o forma, y de su funcion o dinamicidad. ALVAREZ MENDEZ (2000) entiende por sistema
“la suma total de las partes interactuantes que funcionan conjunta e individualmente -no
independientemente- dentro de un todo mas general para lograr ciertos resultados deseables y segun
unas reglas determinadas que abarcan a la totalidad™.

Cualquier realidad educativa, desde la escuela a la familia, desde el acto didactico a cualquier otro
método educativo, puede entenderse como una realidad conformada por diversos elementos
interrelacionados. La educacion es un sistema pues posee conformacion estructural y dindmica interna y
un cardcter abierto, en cuanto que establece interacciones con el exterior (Cultura, ideologia,
Sociedad...) y es un sistema de comunicacion por toda la dindmica informativo-comunicativa que
desarrolla en su interior y en sus relaciones con el exterior.

El sistema educativo espafiol es una realidad compleja regulada por diferentes normas que constatan su
caracter sistémico: Constitucion, Estatutos de Autonomia y RRDD de transferencias, Leyes Organicas
de ordenacién y funcionamiento de centros.

El desarrollo del Derecho a la educaciéon por medio de una configuracion del Sistema que vaya
identificando los aspectos basicos de su ordenacion y funcionamiento, va siendo perfilado por las Leyes
Organicas, primero y, también, por los Reales Decretos y Decretos que, a continuacion, las concretaran.
Desde la aprobacion de la Constitucion han sido aprobadas diferentes Leyes Orgénicas, algunas de ellas
ya derogadas. En estos momentos se encuentran en vigor:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en vigor desde el 24 de mayo de 2006,
“llega con el objetivo de simplificar la normativa vigente, con el proposito de hacerla més clara,
comprensible y sencilla” (Preambulo, p. 6).

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

» Antes del 31 de diciembre del afio 2006, el Gobierno fijard las ensefianzas minimas de
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y FP.
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El RD 806/06 establece el calendario de implantacion:

Infantil: en 2008-2009, Primer y Segundo ciclo.

Primaria: en 2007-2008, 1°y 2° en 2008-2009, 3°y 4°; en 2009-2010, 5°y 6°
ESO: 1°y 3°en 2007-2008 y 2° y 4° en 2008-2009

Bachillerato: 1° en 2008-2009 y 2° y PAU (prueba Acceso) en 2009-2010
FP: Segun calendario 2007-2008, pero se aplican realmente en 2008-2009

La LOE sera desarrollada por nuevos curriculos de Educacion Infantil y Primaria, ESO,

Bachillerato.

Los nuevos curriculos, sus caracteristicas, sus repercusiones seran de trascendental relevancia en las

proximas convocatorias; informacion sistematizada y actualizada son indicadores de calidad.

- En Infantil, el RD 1630/06.

- En Primaria, el RD 1513/06.

- En ESO, el RD 1631/06.

- En Bachillerato, el RD 1467/07.
- En FP, el RD 1538/06.

Los tres principios fundamentales sobre los que se asientan la nueva Ley son:

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los
ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo. Se trata de conseguir
que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades,
individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan recibir una
educacion de calidad adaptada a sus necesidades. En suma, se trata de mejorar el nivel educativo
de todo el alumnado, conciliando la calidad de la educacion con la equidad de su reparto.

El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad
educativa colaboren para conseguir ese objetivo tan ambicioso. La combinacion de calidad y
equidad que implica el principio anterior exige ineludiblemente la realizacion de un esfuerzo
compartido. La responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre el
alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los
centros docentes, las Administraciones educativas y, en ltima instancia, sobre la sociedad en su
conjunto, responsable ultima de la calidad del sistema educativo.

El tercer principio que inspira esta Ley consiste en un compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Union Europea para los proximos afios. El proceso de
construccioén europea estd llevando a una cierta convergencia de los sistemas de educacion y
formacion, que se ha traducido en el establecimiento de unos objetivos educativos minimas para
este inicio del siglo XXI. La Union Europea y la UNESCO se han propuesto mejorar la calidad y
la eficacia de los sistemas de educacion y de formacion, lo que implica mejorar la capacitacion
de los docentes, desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento,
garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, aumentar la
matriculacion en los estudios cientificos, técnicos y artisticos y aprovechar al maximo los
recursos disponibles, aumentando la inversiéon en recursos humanos. El sistema educativo
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espafiol debe acomodar sus actuaciones en los proximos afos a la consecucion de estos objetivos
compartidos con sus socios de la Unién Europea.

2.2. Estructura del sistema.

La estructura del sistema educativo se establece en la LOE, TITULO PRELIMINAR, Capitulo II sobre
La organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida. En los Articulos 3 y 4 se
determina la estructura general del sistema educativo. Esta se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos
y niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su caso, dentro de
cada uno de ellos. Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:

a) Educacion infantil.

b) Educacion primaria.

¢) Educacion secundaria obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacion profesional.

f) Ensefianzas de idiomas.

g) Ensefianzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

1) Educacion de personas adultas.

j) Ensefnanza universitaria.

e La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la educacion basica. La
educacion secundaria se divide en educacion secundaria obligatoria y educacion secundaria
postobligatoria (bachillerato, la formacion profesional de grado medio, las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado medio y las ensehanzas deportivas de grado medio). La
ensefianza bdsica es obligatoria y gratuita para todas las personas y comprende diez afios de
escolaridad y se desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis afios de edad. Los alumnos
tendran derecho a permanecer en régimen ordinario cursando la ensefianza basica hasta los
dieciocho afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Ademdés se adoptard la
atencion a la diversidad como principio fundamental. Cuando tal diversidad lo requiera, se
adoptaran las medidas organizativas y curriculares pertinentes.

La Educacion Secundaria debe responder a la intensa transformacion y modernizacion que ha
experimentado la sociedad espafiola. Son grandes cambios sociales los que afectan a nuestro actual

planteamiento educativo, y los que parecen exigir nuevos planteamientos, nuevas soluciones.

2.3. Las competencias basicas en los nuevos curriculos. Sus vinculos con la accién tutorial.

La LOE, en el Articulo 6, identifica el concepto de curriculo como el conjunto de objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las
ensefianzas reguladas en la presente Ley.

Estos elementos se perfilan con mayor claridad en las disposiciones especificas de curriculo con el fin
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de determinar las grandes funciones de estos elementos del curriculo:

» Hacer explicitas las intenciones educativas del sistema.
» Servir de guia orientadora para la practica pedagogica de manera que puedan ser logradas las
intenciones que marcan el horizonte de la accion.

Mais concretamente, diremos que estos elementos pretenden dar respuesta a cuatro preguntas
esenciales:

« ¢Qué enseflar? La contestacion a este interrogante se encontrard en la definicién de los
objetivos y los contenidos.

» ¢COmo ensefiar? La pregunta se refiere a la necesidad de planificar las estrategias de trabajo de
manera que nos permitan conseguir los objetivos marcados.

« ¢Cuando ensefiar? Hace alusion a la necesidad de dar una secuencia al tratamiento de objetivos
y contenidos.

+ ¢Qué, como y cuando evaluar? Determina el procedimiento a través del cual se realiza el
seguimiento de la marcha del proceso para ajustarlo siempre en la direccion de los objetivos
marcados.

Cada uno de estos interrogantes se vincula, como veremos mas adelante, con la planificacion y
desarrollo de la accion tutorial. Las relaciones entre tutoria y ensefianza hacen que todos los elementos
del curriculo se impliquen con el qué y como llevar a cabo la tutoria. De especial interés resultan, en
este momento, como nucleo para articular propuestas de las diferentes materias y, en definitiva de la
tutoria, las competencias bésicas. Ya presentamos en el modulo anterior su fundamentacion
bibliografica. Especificaremos ahora las que han sido ya identificadas en los nuevos curriculos como
referente para el trabajo. Son las siguientes:

1. Comunicacion lingiiistica.

2. Matematica.

3. Conocimiento y en la interaccion con el mundo fisico.
4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.
5. Social y ciudadana.

6. Cultural y artistica.

~

Aprender a aprender.
8. Autonomia e iniciativa personal.

Serd el tutor el que desde su materia/s y desde el propio ejercicio de la tutoria integre y canalice el
trabajo de los restantes profesores respecto a ellas. Comprobaremos, en los restantes modulos, la
conexidn entre estos referentes del desarrollo y las lineas de accion tutorial.
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MODULO II. EVALUACION.
I1. A. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1. La LOE, entre sus principios béasicos destaca el compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Union Europea y la UNESCO para los préximos afnos.

- Verdadero O
- Falso O

2. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, establece ¢l calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Verdadero O
- Falso O

3. En el afio académico 2007-2008 se implantardan, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes a los cursos 2.° y 4.° de la educacion secundaria obligatoria reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Verdadero O
- Falso O

1. Subraye las respuestas correctas:
Las competencias basicas son un elemento del curriculo.

La LOE establece el concepto del curriculo.
Los objetivos no se consideran un elemento curricular.

b=

Los métodos pedagdgicos son un elemento del curriculo.
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SOLUCIONES A LOS EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION
I A

1. La LOE, entre sus principios béasicos destaca el compromiso decidido con los objetivos
educativos planteados por la Union Europea y la UNESCO para los préximos afios.

- Verdadero ﬂ
- Falso O

2. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, establece ¢l calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Verdadero ﬂ
- Falso O

3. En el afio académico 2007-2008 se implantaran, con caracter general, las ensefianzas
correspondientes a los cursos 2.° y 4.° de la educacion secundaria obligatoria reguladas por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Verdadero O

- Falso X

4.Subraye las respuestas correctas:

Las competencias basicas son un elemento del curriculo.

La LOE establece el concepto del curriculo.

Los objetivos no se consideran un elemento curricular.

=

Los métodos pedagdgicos son un elemento del curriculo.
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MODULO II1.

3. TUTORIA Y ENSENANZA. RELACIONES Y FUNDAMENTACION. PLANIFICACION EN
LA EDUCACION.

3.1. Tutoriay ensefianza en la normativa.

La Ley 2/06, de tres de mayo, Organica de Educacion (LOE), en su preambulo, hace referencia al
protagonismo que debe adquirir el profesorado. En el titulo III presta una atencion prioritaria a su
formacion inicial y permanente, cuya reforma debe llevarse a cabo en los proéximos afos, en el
contexto del nuevo espacio europeo de educacidén superior y con el fin de dar respuesta a las
necesidades y a las nuevas demandas que recibe el sistema educativo. La formacion inicial debe
incluir, ademés de la adecuada preparacion cientifica, una formacién pedagdgica y didactica que se
completarda con la tutoria y asesoramiento a los nuevos profesores por parte de comparieros
experimentados. Por otra parte, el titulo aborda la mejora de las condiciones en que el profesorado
realiza su trabajo, asi como el reconocimiento, apoyo y valoracion social de la funcion docente.

La Ley, en el articulo 1, dispone los principios de calidad del sistema educativo. Entre ellos:

= La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

= La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

En el articulo 2 establece que el sistema educativo espafiol se orientara a la consecucioén fines
como:

= FEl pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

Este mismo articulo destaca que los poderes publicos prestardn una atencion prioritaria al
conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, la
investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el uso de
bibliotecas, la funcion directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la
evaluacion.

El articulo que se ocupa de la formacion permanente del profesorado determina lo siguiente:

= La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
= Los programas de formacidon permanente, dirigidos al profesorado en activo, deberan
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contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias
y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan
incluir formacidon especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el
articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

En el desarrollo de las Leyes Organicas, los Reglamentos de Centro identifican aspectos
esenciales relacionados con la concrecion de las funciones del tutor, los drganos y agentes
con los que se relaciona y los documentos de Centro y/o Etapa relacionados con la
planificacion de la accién tutorial.

3.2. Tutoriay ensefianza en la bibliografia.

Las publicaciones que han ido apareciendo desde 1990 con el proposito de orientar y fundamentar el
desarrollo de la tutoria: Martinez Diaz (1995), Torres Gonzélez (1996), Garcia, Moreno y Torrego
(1996), Vélaz De Medrano Ureta (1998), Alvarez y Bisquerra (2000), VVAA (Coord. M2 JesUs
Comellas, 2002), VVAA (Coord. Bisquerra: 2002), De Codés, Quintanal y Téllez, 2002), Marrodan
(2003) coinciden en afirmar, con la normativa, el principio de unidad entre docencia y tutoria. No
obstante, destacan algunas exigencias para su concrecion. Tales exigencias seran:

» Continuidad en la oferta tutorial en las distintas etapas y niveles: Infantil, Primaria, Secundaria,
etc.

» Implicacion coordinada de las distintas personas e instituciones que intervienen en la educacion:
profesores, familia y los mismos alumnos, principales destinatarios

» Responsabilizacion de la administracion educativa prestando estructuras y medios de soporte a
la labor de profesores y tutores por medio recursos organizativos y didéacticos de tipo personal,
metodologico y material.

Alvarez Gonzalez (2005), en su analisis del presente y futuro de los modelos de orientacion en Espaiia,
sefala, entre sus conclusiones la escasa dinamizacion y potenciacion de la tutoria debidas, sobre todo a
la falta de actitud, informacion, formacion del profesorado y de una infraestructura adecuada. A esto se
anade la poca definicion del modelo tutorial. El autor expone los requisitos para dinamizar y potenciar
la accidn tutorial, entre ellos:

e Dignificacion de la tarea tutorial, reconocimiento por parte de la administracion educativa y de
su institucion escolar.

e C(riterios adecuados para la seleccion de tutores: interés, motivacion, caracteristicas personales,
tiempo en el centro, compromiso de acompaiiar al alumnado en su tarea tutorial.

e Formacion de los tutores.
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e Areas tematicas de orientacion y accion tutorial y su transversalidad. Son: orientacion para el
desarrollo de la carrera, orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje, orientacion para
la prevencion y el desarrollo, atencion a la diversidad (&reas interrelacionadas, con dimension de
transversalidad).

e Accion tutorial como tarea cooperativa.

e Necesidad de crear materiales especificos.

e Programacion de la tutoria de forma vertical y horizontal.

e Orientacion y tutoria integrada en el curriculo.

e Necesidad de una mayor implicacion institucional y de la comunidad.

e Coordinacion de los diferentes servicios que actuan en la comunidad.

La respuesta a estas demandas queda determinada en la configuracién de una via que articule la accion
tutorial en los tres @mbitos que estructuran la organizacion escolar :

- En el del aula y del grupo de alumnos, con la funcién tutorial y orientadora que corresponde a
todos los profesores y, en especial, al profesor tutor.

- En el del centro educativo como institucion integrada por el equipo docente y por los recursos
materiales y personales con los que debe contar.

- El del sistema escolar, como tal, concretado en la demarcacion de distrito o sector, que cuenta
con un equipo de orientacién de sector, desde el cual, en coordinacion con otros programas y
servicios, el sistema deberia de dar respuesta adecuada y completa a las necesidades que en tal
sector aparecen.

La organizacion de la accion tutorial en el centro y en el aula habra de configurarse a través de la
actuacion de una serie de organos: el claustro, el jefe de estudios, la comision de coordinacion
pedagogica, el equipo de profesores, el tutor y los servicios de orientacion que prestan soporte al
trabajo de éste.

3.3.  Los documentos de planificacion de la accion tutorial en el centro/Etapa.

La LOE, al determinar el contenido del Proyecto Educativo, identifica el Plan de Accion Tutorial como
uno de los instrumentos de concrecion de este principio.

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion que establezca el Consejo Escolar, o en su caso, apruebe a propuesta del titular
del centro. Asimismo, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion en valores y otras
ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
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del centro, recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tutorial asi
como el plan de convivencia y deberd respetar el principio de no discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta
Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

El Reglamento Organico de Centros presenta el Plan de Accion Tutorial como el instrumento
clave de referencia para determinar el marco que guie la accion de los tutores en una Etapa.
Forma parte del Proyecto curricular.

El Plan de Accion Tutorial debera incluir:

- Lineas de actuacion que aseguren la coherencia en el desarrollo de las programaciones y la
practica docente del aula por parte del profesorado del grupo, especialmente en lo relacionado
con: los contenidos y objetivos, los procesos de evaluacion, los aspectos metodologicos
organizativos de materiales curriculares, la incorporacion de los temas transversales, etc.

- Lineas de actuacion que guiardn el programa de actividades que se habra de realizar en el
horario semanal de tutoria, entre las que cabe destacar: la reflexion y el debate sobra el proceso
de aprendizaje de los alumnos, sobre la dindmica del propio grupo, etc.

- Lineas de actuacion para atender individualmente a los alumnos, sobre todo aquellos que mas lo
precisen.

- Lineas de actuacidon que permitan mantener una comunicacion fluida con las familias, tanto con
el fin de intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, como para orientarles y promover su
cooperacion educativa con el profesorado.

La relacion del tutor con profesores, familia, alumnos y organos de coordinacion y gestion debe
desarrollarse en el marco del Plan de Accion Tutorial y, también en el de la Orientacion

educativa/académica y profesional. En ¢l se especifican los criterios para la organizacion y

funcionamiento de la tutoria. La propuesta del PAT es elaborada por el Departamento de Orientacion,
considerando las aportaciones de los tutores y profesores; esta propuesta se incluye entre los elementos
que conforman el Proyecto Curricular (segun el ROC), que sera aprobado por el Claustro y se integrara
en el Proyecto Educativo, segin la LOE.

Desde una perspectiva técnica, EL PLAN DE ACCION TUTORIAL ha de contener los siguientes
elementos de planificacion:

e Objetivos que persigue vy referentes para la evaluacion del Plan. Principios, técnicas e instrumentos.

e Prevision de los recursos didacticos:

Metodologicos (modelo de intervencidn, principios, estrategias y técnicas), ambientales,
materiales y personales. Metodologicamente las actuaciones de la tutoria aplican las mismas
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estrategias (expositivas y de indagacion) y técnicas (analisis de textos, mapas de contenido,
dialogos, coloquios, debates, etc.) que las actuaciones de desarrollo de las areas curriculares.

La prevision de los recursos materiales nos obliga a considerar la enorme variedad
existente en estos momentos (orientados tanto a tutores como concretados para los alumnos).
Convendra disponer de una bibliografia que incida en aspectos generales y de planificacion
de actuaciones (Martinez Diaz, 1995), Garcia, R.J., Moreno, J.M. y Torrego, J.C. (1996). El
tratamiento conceptual y aplicado de las estrategias de aprendizaje puede ser orientado por
medio de publicaciones como las de Alvarez, M. y Bisquerra, R. (2000), Alvarez, L. y Soler,
E. (1999), Fernandez Torres, P. y Martinez Diaz, M. (1996),(Rodriguez Espinar y cols.)
(1993) y Torrego Aguado, Garcia (1997).

e Actuaciones de diverso tipo. Relacionadas con el equipo de profesores del grupo, con los alumnos y

con las familias. Pasamos a analizarlas:

Actuaciones respecto al alumnado.
o Autoconcepto, autoestima
o Relacién con los demas
o Toma de decisiones, estrategias para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
o Estrategias de pensamiento y aprendizaje,

Actuaciones para atender individualmente a los alumnos, sobre todo aquellos que mas lo
precisen.

Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de
intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que resulten relevantes para mejorar el
proceso de aprendizaje de los alumnos, como para orientarles y promover su cooperacion
educativa con el profesorado.

Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la
practica docente del aula por parte del profesorado del grupo, especialmente en lo relacionado
con: los contenidos y objetivos, los procesos de evaluacion, los aspectos metodologicos
organizativos, de materiales curriculares, la incorporacion de los temas transversales, la forma de
integracion de las lineas de accion tutorial. Ello exige determinar criterios psicopedagogicos que
deben estar presentes en las diferentes area.

En relacion con este Gltimo aspecto Elena Martin (2005) expone que es imprescindible acotar las
tareas desde los servicios de orientacion: “Hemos sufrido un periodo de acumulacion en el que
se han ido sumando necesidades a las ya existentes, lo que ha producido una situacidon proéxima
al colapso y en la que, como suele suceder, lo urgente ha desplazado a lo importante. Los planes
de accidn tutorial se van han consolidando, lo que no significa que su contenido sea siempre el
adecuado. Pero el ambito que sigue sin abordarse en profundidad es el apoyo a los procesos de
enseflanza y aprendizaje, precisamente aquel que supone ayudar a que los centros vayan
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transformando su forma de ensefiar de acuerdo a las caracteristicas del alumnado y a las

necesidades sociales que han cambiado radicalmente (De la Oliva, Martin y Vélaz de Medrano,

2005). Para mi, éste es el auténtico reto; que el asesoramiento psicopedagdgico salga de los

programas en ultimo término "marginales" del sistema y actue sobre el "nucleo duro" de los

procesos de ensenanza y aprendizaje. [...]”

3.4. Los érganos vy agentes responsables de la elaboracién y aprobacion de los documentos.

La LOE, en el articulo 91, de funciones del profesorado, determina que son, entre otras, las

siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

),

k)

La ensefianza de las areas, materias y moédulos que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
enseflanza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.
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Las funciones vinculadas especialmente con el ejercicio de la funcidon tutorial son las que hemos
destacado y sintetizamos a continuacion:

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

h) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

Entre las competencias del Claustro de profesores son destacables las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar el curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar criterios y coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

El Reglamento Orgéanico de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria
identifica al tutor como ORGANO DE COORDINACION DOCENTE. Establece, también, en todos los
centros, independientemente del nimero de unidades, habra un maestro tutor por cada grupo de
alumnos. Respecto a la organizacion de la accidn tutorial, especifica que:

* La tutoria formara parte de la funcidén docente.

* Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones necesarias para
el buen funcionamiento de la accion tutorial.

* El Plan de accidn tutorial sera aprobado por el Claustro.

Las funciones del tutor quedan definidas en los Reglamentos de centros de Infantil y Primaria y
traducen la vinculacién entre el tutor, equipo docente, familia y alumnos. Son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la

coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion educativa y psicopedagdgica.
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b)

2)
h)

)

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres
o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal
del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y fomentar su participacion en las actividades del centro.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria , sefiala que la tutoria es un ORGANO DE
COORDINACION DOCENTE.

El Reglamento especifica, ademas, que:

La tutoria y formara parte de la funcién docente.

En los Institutos de Secundaria habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera
designado por el director, a propuesta del jefe de estudios.

El Plan de accidn tutorial sera aprobado por el Claustro.

Las funciones del tutor, quedan definidas en el Reglamento Orgénico de Centros, y traducen la

vinculacion entre el tutor, equipo docente, familia y alumnos. Son las siguientes:

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir las reuniones de la junta/equipo de profesores y las sesiones de evaluacion
de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacidon, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.
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Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado
y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas
que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
conciernan en relacidon con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacion Profesional, el tutor de cada grupo asumira también,
respecto al mdédulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor de
formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de
trabajo.

La evaluacion de dicho mddulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los restantes
mobdulos del ciclo formativo y. sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado
por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que
se pretende.

La atencion periodica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de realizacion de

la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.
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3.5. Los objetivos y contenidos del plan de accion tutorial para los alumnos.

Los objetivos que los planes de accion tutorial son:

e Determinar una linea de actuacién que ayude a profesores y tutores en el trabajo con el
alumno dirigido a ensefiarle a pensar y trabajar, a ser persona, a convivir, a tomar iniciativas
y decisiones concretas.

e (analizar la labor de orientacién y asesoramiento al alumno sobre sus posibilidades
educativas en el centro y en el entorno sociofamiliar

e Coordinar una labor en los equipos de profesores tendente a cooperar en acciones que
faciliten la superacion de las dificultades caracteristicas del medio,

e Proporcionar unas pautas de trabajo que faciliten la atencion a la diversidad del alumnado.

e Facilitar un disefio que permita recoger propuestas del profesorado a través de un modelo de
evaluacion continua, de manera que se entienda el plan como un documento verdaderamente
adaptado a la realidad que orienta la practica con el unico proposito de mejorarla.

e Enriquecer los canales de cooperacion e informacion entre los profesores y los alumnos.
e Favorecer la relacion y el trabajo educativo convergente entre el centro y la familia
Prevision de contenidos para los alumnos.

La necesidad de impulsar una respuesta de organizaciéon del PAT (a través de los referentes que
determinan las fuentes bibliograficas y normativas) en lineas de accion tutorial y en referentes de
contenido nos lleva a disefiar un instrumento de base que puede y debe ser concretado y contextualizado
en los centros.

Este documento ha de prestar especial atencion a las actuaciones que expresan los nucleos de
contenidos que hay que trabajar con los alumnos. Estos se articulan alrededor de las cuatro lineas
formativas sefialadas por la UNESCO (aprender a ser, relacionarse, a pensar y trabajar, a tomar
decisiones y proyectar iniciativas). Todas ellas pueden trabajarse en las distintas etapas educativas
siempre que se ajusten al nivel de desarrollo de los alumnos: a su nivel de conocimientos, a su dominio
de procedimientos, a las actitudes que es posible movilizar.

El trabajo de cualquiera de las cuatro lineas posee un gran valor: desarrolla capacidades/inteligencias de
distinto signo en los alumnos, les prepara para desenvolverse en el aula, en el curso en que se
encuentran en el centro; les prepara, también, para desenvolverse en el medio familiar y social. Asi
pues resultan significativas por su valor formativo y practico/funcional.
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PAT. Educacion Infantil.
> Actuaciones para favorecer el ser persona, su propio conocimiento y aceptacion

- Rasgos fisicos.
= mi pelo,
*  mis 0jos,
= mi altura,
- Intereses, aficiones:

= juegos,

= juguetes,
= canciones
= comidas

= tareas.

- Aceptacion y respeto por las diferencias.

> Actuaciones para favorecer la integracidn y participacion de los alumnos en la vida del centro vy

del medio.
- El aula,
- Los profesores.
- Los compaiieros.
- Los materiales
= Los juegos, los trabajos, los cuentos.
* Qué hacemos.
= Cuéndo.
= Como.
=  Con quién
- Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.
- Otras personas que trabajan en el centro.

» Actuaciones para facilitar el desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento:

- Como es mi clase.

- Como cuido las cosas; el material, el mobiliario.

- El trabajo con todos.

- Elrespeto a los otros: sus materiales, el silencio,

- Formulacion de preguntas. Saber escuchar.

- Decir lo que siento sin palabras.

- Explicar lo que siento con palabras y con el cuerpo

- Reconocimiento de colores, tamafios, formas.

- Clasificaciones respecto a criterios 16gicos.

- La atencion ante las cosas que ocurren: qué se ve, qué se oye, qué se mueve.

- El recuerdo ordenado de las cosas que hacemos.

- Las historias que contamos y que nos cuentan: quiénes son, qué hacen, con quién
estan, donde van, qué les ocurre.
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» Iniciativa y toma de decisiones
- Lo que més me gusta de mi clase y de mi casa.
- Lo que menos me gusta de mi clase y de mi casa.
- Cambio algunas cosas.
- Coémo me disfrazo.
- A qué juego.
- Donde iria.
- Mis juguetes preferidos.
- El juguete indispensable.
- Mis alimentos/comidas preferidos.
- Mi alimentos/comidas indispensables.
- Organizo una fiesta.

PAT. EDUCACION PRIMARIA.

> Actuaciones para favorecer el ser persona, su propio conocimiento y aceptacion

- Rasgos fisicos

. El cuerpo
. Los sentidos.
. El cuidado del cuerpo.
- Intereses, aficiones y valores propios.
. Juegos y juguetes.
. Musica
. Actividades predeportivas y deportivas.
. Cine y television.
. Relaciones entre intereses. Razones, argumentos de las tendencias.
. El rendimiento escolar personal.

- Aceptacion y respeto por las diferencias.

» Actuaciones para favorecer la integracidon vy participacion de los alumnos en la vida del centro vy

del medio.
- Conocimiento del aula.
* Distribucién de los espacios.
» Ubicacién de los materiales
- Los profesores.
- Los compafieros.
= Las normas de convivencia en clase. Cooperacion.
= Elrespeto y valoracion de las diferencias.
- El centro:
= Los espacios
= Las instalaciones
* Los materiales.
- Las actividades extraescolares y complementarias. Participacion en las mismas
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- El funcionamiento del centro:
= Organos de gobierno.
= Organos de coordinacion didactica.
= Otras personas trabajan en el colegio.
- La oferta educativa en el centro.
* Los compaiieros de Infantil.
* Los tres ciclos de Primaria.
= El transito de la Primaria a Secundaria.

- “materias”,

- Profesorado.

- Caracteristicas fundamentales de la Etapa. (para los
alumnos del ultimo ciclo de la E. Primaria).

- Los centros educativos mas proximos y su oferta
especifica. (Institutos de Educacion Secundaria) (para los
alumnos del ultimo ciclo de la E. Primaria).

- Caracteristicas del contexto:
= Sus ventajas e inconvenientes.
= La oferta cultural y deportiva.
= Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

> Actuaciones para facilitar el desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento:

- Dénde trabajar y estudiar.
* Condiciones fisicas: luz, ventilacion, mobiliario, ruidos.
* El ambiente.

- Formulacion de preguntas. Saber escuchar.

- Habitos lectores.
= Tipos de lectura.
= Tipos de libro.
* Donde encontrar libros.

- Los medios de comunicacion e informacion.

= Tipos.
= Prensa
= Radio

= Television.
= Cine. Cine en casa.
= Teléfonos moviles
= Internet.
- Criterios para su seleccion.
- Criterios para su utilizacion.
- El subrayado y sus técnicas.
- Elaboracion e interpretacion de cuadros y esquemas.
- Elaboracion de resimenes.
- Laexposicion oral.
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- El trabajo en equipo.
= Cooperacion y reparto de tareas.
= Implicacion y participacion.
- Laelaboracion de planes de trabajo. Seguimiento.
- Las agendas de trabajo

> Iniciativa y toma de decisiones

- ¢Es facil o dificil tomar decisiones? Tipos de decisiones.
- Exploracion de intereses personales y toma de decisiones.
= Qué suelo elegir.
*  Que¢ suelo descartar.
* Clase, casa.
= Colegio, entorno
- Acciones para mejorar
* Clase, casa.
= Colegio, entorno
= Tupapel.
- Planifico una fiesta.
- Planifico un viaje.

< PAT.ESO
»  Autonocimiento

Los contenidos conceptuales se trataran en tutoria, las restantes materias cooperaran en el desarrollo de
algunos procedimientos y sobre todo actitudes (intereses, valores, capacidades contextualizadas en cada
dominio de conocimiento y vinculadas a la consecucion de objetivos y contenidos curriculares.

- Elementos de conocimiento analitico:
0 Imagen fisica. Rasgos, factores que la condicionan, importancia que le concede el sujeto,
importancia que le concede el entorno .
Imagen social (intereses, aficiones, relaciones).
Imagen psiquica (capacidades, estilo de conocimiento y aprendizaje)

O O O

Imagen moral (motivos)
O Actitudes y valores (estéticos, vocacionales, etc.).
- Elementos de conocimiento sintético:
o Rendimiento académico (por asignaturas, general). Realidad y posibilidades.
o Personalidad. Sus tipos (realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional)

» Relacion con los demas e integracion.

Los contenidos conceptuales se trataran en tutoria, Geografia e Historia y Etica. Las restantes materias
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cooperardn en el desarrollo de algunos procedimientos y sobre todo actitudes (intereses, valores,
capacidades) contextualizadas en cada dominio de conocimiento y vinculadas a la consecucion de
objetivos y contenidos curriculares. Algunos contenidos se haran accesibles con la ayuda de los miembros
del Departamento de Orientacion.

- El aula, los profesores y los compaineros. Normas.

- Nuevas incorporaciones. Quiénes somos, quiénes son.

- Principales signos de identidad: origen (pais, continente), lengua, aspectos basicos de cultura, arte,
musica, tradiciones.

- Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por las diferencias.

- Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

- El funcionamiento del centro. Reglamento de Régimen interior: 6rganos de gobierno, de coordinacion
didactica.

- El centro y los compatfieros. Sefias de identidad. Valoracion y respeto por las diferencias.(NEE) incluir
de forma muy destacada si en los datos de contexto han sefialado la presencia alumnos con necesidades
educativas especiales, compensatoria o sobredotados

- Los documentos que programan intenciones didacticas: PC y PGA.

- Las actividades extraescolares y complementarias.

- Las caracteristicas del contexto:

O economia,

o cultura,

o laoferta cultural y deportiva.
O  recursos,

o valores.

- Ventajas e inconvenientes.

- Principales semejanzas y diferencias con los lugares de origen de todos los compafieros de la clase.

- Asociaciones y entidades que promueven la cultura

- Asociaciones y entidades que promueven el desarrollo de campafias y actuaciones solidarias respecto a
condiciones de marginacion, defensa de derechos de la mujer, respeto hacia el medio ambiente, critica
frente al consumismo, etc.

- Lasrelaciones con los otros: sentido; mis motivos y los de los demas. Conceptos y procedimientos

o Las actividades de dindmica de grupos; su valor para facilitar la cohesion grupal.

o  Resolucion de conflictos y la mejora de la convivencia.

o  El andlisis de los resultados de la evaluaciones: busqueda de motivos, andlisis de tipos de
metas y de atribuciones en relacion con los resultados esperados y los resultados obtenidos.

o Laasertividad.

o  Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores

» Estrategias de aprendizaje y pensamiento

El desarrollo de las técnicas para que se conviertan en estrategias requiere programas integrados. En tutoria

y Lengua y Literatura se insistira especialmente en la reflexion, planificacion y motivacion frente a las
técnicas desde una perspectiva conceptual y actitudinal. En las materias se insistira en la vertiente
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procedimental y actitudinal.
e Area de las habilidades cognitivas, socioafectivas y psicomotrices

- Habilidades de comunicacion:
o  de recepcion (escuchar y leer);
o de expresion oral
o  De sintesis de informacion (esquemas, cuadros, indices, mapas)
- Habilidades de documentacion:
o Localizacion de la informacion.
= Los lugares,
* Los materiales.
= TIC
» Las técnicas
o  Seleccién de la informacion.
o  Técnicas de analisis:
=  Estructural.
= Realce.
= Subrayado.
o Habilidades de desarrollo personal (integran habilidades cognitivas, comunicativas,
socioafectivas y psicomotrices);
= Coloquios.
* Debates.
* Entrevistas colectivas.

e Area de habilidades conductuales.

- Planificacion del estudio:
o  Objetivos
o Actuaciones especificas,
o Recursos,
o El ambiente y su cuidado.

- Estrategias:
o  Control.
Comprobacion.

o
o Revision.
o Evaluacion.

e Area de la dinamica personal del estudio (aspectos de motivacion).

- Imagen positiva de si mismo:
0 Cualidades
0 Expectativas.
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0 Esfuerzos, etc.
0 Valores del estudio
= Beneficios y logros personales, familiares, sociales y profesionales que la actividad de
trabajo planificada comporta

K/

* PAT. BACHILLERATO

> Autonocimiento

Los contenidos conceptuales se trataran en tutoria, las restantes materias cooperaran en el desarrollo de
algunos procedimientos y sobre todo actitudes (intereses, valores, capacidades contextualizadas en cada
dominio de conocimiento y vinculadas a la consecucion de objetivos y contenidos curriculares.

- Elementos de conocimiento analitico:

o Imagen fisica.
= Rasgos, factores que la condicionan,
= Importancia que le concede el sujeto
= Importancia que le concede el entorno.
= Proyeccion al mundo académico profesional .

o Capacidades fisicas y sensoriales.
= Salud y sus repercusiones.
= Cuidado de la salud.

o Imagen social (intereses, aficiones, relaciones).
= Imagen psiquica (capacidades, estilo de conocimiento y aprendizaje)
= Imagen moral (factores de motivacion, valores).
= Estilo cognitivo, Pautas de equilibrio.
= Actitudes y valores (estéticos, vocacionales, etc.).
- Elementos de conocimiento sintético:

o Rendimiento académico (por asignaturas, general) .
= Realidad y posibilidades.
= Vinculacion con posibles trayectorias .

o Personalidad. Sus tipos (realista, investigador, artistico, social, emprendedor y convencional).

o  Rendimiento académico y personalidad.

o Perspectivas académico-profesionales y personalidad; pautas de ajuste entre intereses, valores y
capacidades.

» Relacion con los demas e integracion.
Estos contenidos seran tratados, conceptualmente, en programas complementarios y en materias como
Filosofia, Historia del mundo contemporaneo, etc. Su desarrollo procedimental y actitudinal debe implicar a

todas las materias.

- El aula, los profesores y los compafieros. Normas. Valoracion. Responsabilizacion. Contraste con otras
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instituciones

- Nuevas incorporaciones. Quiénes somos, quiénes son

- Principales signos de identidad: origen (pais, continente), lengua, economia, creencias, aspectos basicos
de cultura, arte, musica, tradiciones.

- Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por las diferencias.

- Los espacios, las instalaciones y los materiales del centro.

- El funcionamiento del centro. Reglamento de Régimen interior: 6rganos de gobierno, de coordinacion
didactica.

- El centro y los compafieros. Sefias de identidad. Valoracion y respeto por las diferencias. (NEE) incluir
de forma muy destacada si en los datos de contexto han sefialado la presencia alumnos con necesidades
educativas especiales, compensatoria o sobredotados.

- Los documentos que programa intenciones didécticas: PC y PGA.

- Las actividades extraescolares y complementarias. Sugerencias. Implicacion.

- Centros de estudios superiores. Normas de funcionamiento y relacion.

- Las caracteristicas del contexto: Otros contextos proximos.

economia,

cultura,

la oferta cultural y deportiva.

recursos,

o O O O O

valores.

- Ventajas e inconvenientes.

- Principales semejanzas y diferencias con los lugares de origen de todos los compafieros de la clase.

- Asociaciones y entidades que promueven la cultura.

- Asociaciones y entidades que promueven el desarrollo de campafias y actuaciones solidarias respecto a
condiciones de marginacion, defensa de derechos de la mujer, respeto hacia el medio ambiente, critica
frente al consumismo, etc.

o  Analisis por sectores.
o Valoracion de la actividad.
o  Vias de implicacion.

- El analisis de los resultados de las evaluaciones: busqueda de motivos, andlisis de tipos de metas y de
atribuciones en relacion con los resultados esperados y los resultados obtenidos.

- Las relaciones con los otros: sentido; mis motivos y los de los demas. Conceptos y procedimientos
integra valores y actitudes
o Lasactividades de dindmica de grupos; su valor para facilitar la cohesion grupal.

o  Resolucion de conflictos y la mejora de la convivencia.
o El andlisis de los resultados de las evaluaciones: busqueda de motivos, andlisis de tipos de metas y
de atribuciones en relacion con los resultados esperados y los resultados obtenidos.

- Habilidades sociales:

Asertividad,

Empatia,

Resistencia a la presion del grupo,

o O O O

Comunicacion,...
- Habilidades emocionales:
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o Autoestima,
o  Control de la ansiedad.
- Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores.

» Estrategias de aprendizaje y pensamiento.

El desarrollo de las técnicas para que se conviertan en estrategias requiere programas integrados. En
segundo curso se insistira mas desde las asignaturas en dominios procedimentales y actitudinales.
Sugerimos la organizacion, con el apoyo e intervencion directa del DO, de un programa complementario
para analizar y reflexionar sobre la estrategia de trabajo que profundice en el acceso a estudios superiores y
para integrarse en esos estudios superiores. Se profundizara, de forma convergente, también en las materias.

e Area de las habilidades cognitivas, socioafectivas y psicomotrices

- Habilidades de comunicacion:

o de recepcion (escuchar y leer);
o de expresion oral .

- De sintesis de informacién (esquemas, cuadros, indices, mapas de distintos tipos.

o Identificacién de las ventajas e inconvenientes de cada técnica en funcion de planes de trabajo
personales adaptados a distintos tipos de propositos.

- Habilidades de documentacion
o Localizacion de la informacion.

* Los lugares,

= Los materiales.

= TIC.
o Ventajas. Segun sectores de estudio.
o Inconvenientes. Segun sectores de estudio.
o Las técnicas

= Seleccion de la informacion.

=  Técnicas de andlisis:
o  Estructural.
o Realce.
o  Subrayado.

- Habilidades de desarrollo personal y social (asertividad, empatia resistencia a la presion del grupo,
comunicacion) habilidades emocionales (autoestima, control de la ansiedad) (integran habilidades
cognitivas, comunicativas, socioafectivas y psicomotrices); Proceso de ensefianza aprendizaje.

o  Coloquios.
o  Entrevistas personales.

o  Debates.

©)

Entrevistas colectivas.

e Area de habilidades conductuales.
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- Planificacion del estudio (planes a corto, medio y largo plazo):
o  Objetivos
o Actuaciones especificas,
- Recursos:
o El ambiente y su cuidado.
o  Descanso y trabajo
o Alimentacion,

- Control de ansiedad:
o Valor
o  Ambitos

o  Técnicas
- Estrategias:
o  Control.
o  Comprobacion.
o  Revision.
o  Evaluacion.

o Area de la dinamica personal del estudio (aspectos de motivacion).
- Imagen positiva de si mismo:
o Cualidades
o  Expectativas.
o Esfuerzos, etc.
o Valores del estudio:
= Beneficios y logros personales, familiares, sociales y profesionales que la actividad de
trabajo planificada comporta.
o Laproyeccion en estudios superiores.
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MODULO I11. EVALUACION.
I11. A. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1. La LOE, en lo relativo a formacion permanente del profesorado, y respecto a la accion
tutorial establece que
Los programas de formacion permanente, dirigidos al profesorado en activo, deberan
contemplar, ademés de la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucién de
las ciencias y de las didacticas especificas, aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros.
- Verdadero [
- Falso O

2. Las exigencias que autores como Martinez Diaz (1995), Torres Gonzalez (1996), Vélaz de
Medrano (1998), Alvarez y Bisquerra (2000), Marrodan (2003) sefialan como requisitos
necesarios para el correcto desarrollo de la accion tutorial son:
Continuidad en la oferta tutorial en las distintas etapas y niveles, implicacion coordinada de las
distintas personas e instituciones que intervienen en la educacion y responsabilizacion de la
administracion educativa prestando estructuras y medios de soporte a la labor de profesores y

tutores.
- Verdadero O
- Falso O

3. El Plan de accion tutorial lo aprueba
= El Director
= El Consejo Escolar.
= La Comision de Coordinacion Pedagogica.
= El Claustro.

4. El Plan de accion tutorial lo aplican
= El Equipo directivo
= EI Consejo
= La Comision de Coordinacion Pedagogica.
= Profesores y tutores

5. Las principales lineas de actuacion de un PAT, respecto al alumnado, son:
= Relacion con los demds. Aprender a convivir
» Toma de decisiones, estrategias para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Aprender a emprender.
» Estrategias de pensamiento y aprendizaje. Aprender a aprender.
* Autoconocimiento y autoestima. Aprender a ser persona.
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I11. A. EVALUACION. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.
RESPUESTAS

1. La LOE, en lo relativo a formacion permanente del profesorado, y respecto a la accion
tutorial establece que
Los programas de formacion permanente, dirigidos al profesorado en activo, deberan
contemplar, ademés de la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucién de
las ciencias y de las didacticas especificas, aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria,
atencion educativa a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza y el funcionamiento de los centros.
- Verdadero X
- Falso O

2. Las exigencias que autores como Martinez Diaz (1995), Torres Gonzalez (1996), Vélaz de
Medrano (1998), Alvarez y Bisquerra (2000), Marrodan (2003) sefialan como requisitos
necesarios para el correcto desarrollo de la accion tutorial son
Continuidad en la oferta tutorial en las distintas etapas y niveles, implicacion coordinada de las
distintas personas e instituciones que intervienen en la educacion y responsabilizacion de la
administracion educativa prestando estructuras y medios de soporte a la labor de profesores y

tutores.
- Verdadero X
- Falso O

3. El Plan de accion tutorial lo aprueba
= El Director
= El Consejo Escolar.
= La Comision de Coordinacion Pedagogica.
= El Claustro.

4. EIl Plan de accion tutorial lo aplican
= El Equipo directivo
= EI Consejo
= La Comision de Coordinacion Pedagogica.
= Profesores y tutores.

5. Las principales lineas de actuacion de un PAT, respecto al alumnado, son:
= Relacion con los demds. Aprender a convivir
» Toma de decisiones, estrategias para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
Aprender a emprender.
» Estrategias de pensamiento y aprendizaje. Aprender a aprender.
Autoconocimiento y autoestima. Aprender a ser persona.
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TAREA 1 (Se debe entregar minimo una de las dos tareas)
TAREA 1.A. EJERCICIOS PRACTICOS.
Se debera responder, con la extension minima de un folio (unas 250 palabras), utilizando los
materiales del curso, con el diseno por parte del alumno de “ una propuesta de contenidos
concretos para componer la linea de accion tutorial”, indicando actuaciones para facilitar el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento en la etapa educativa de su eleccion,

eligiendo en funcidon de su especializacion, siendo la finalidad de dicha propuesta reforzar el
interés y el habito lector.

Orientaciones. Consulte, en las propuestas que hemos presentado, la linea citada y concrete-
desarrolle en unos cuatro-cinco contenidos mas la propuesta que se presenta. Los contenidos
pueden ser de concepto y/o procedimiento y actitud.

(EXTENSION MINIMA 1 FOLIO).

TAREA 1.B. ESTUDIO DE CASOS
Se debera responder en, con la extension minima de un folio (unas 250 palabras), utilizando los

materiales del curso, al siguiente supuesto en forma de “estudio de caso” teniendo en cuenta el
siguiente supuesto: “Desarrolla usted su trabajo como tutor en un aula. En el curso de una sesion
en la que estd exponiendo las lineas de trabajo con los alumnos, la madre de uno de ellos sefiala
que, a su juicio, su hijo es muy inmaduro para aprender a tomar decisiones y que no considera de
interés que el centro desarrolle ese tipo de actuaciones”.

Ante una situacion de este tipo senale:

d) Argumentos que le permitirian mostrar a esa madre y al conjunto de padres y madres la
consistencia de su propuesta.

e) Ejemplos de contenido respecto a la toma de decisiones que haran posible apreciar la
posibilidad de trabajar esta dimension del desarrollo en el nivel educativo elegido (elija).

Orientaciones. Recoja una breve introduccion en la que se enmarque la propuesta que realice y
se haga evidente que nos encontramos ante un Plan de Accion Tutorial. Consulte el apartado de
prevision de contenidos para los alumnos; le permitira forjar sus propios argumentos de defensa
de su propuesta (para resolver a).

Analice (para resolver b), en las propuestas que hemos presentado, la linea citada (toma de
decisiones) y concrete-desarrolle en unos cuatro-cinco contenidos mas (elaborados
personalmente) la propuesta que se presenta. Los contenidos pueden ser de concepto y/o
procedimiento y actitud.
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MODULO IV

4. EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL EN LAS AULAS.

4.1. El perfil del tutor vy del profesor.

De acuerdo con la normativa (LOE y Reglamento Orgéanico de Centros), las referencias bibliograficas
actuales van abordado la vinculacion entre las funciones docente y tutorial. Todos los profesores son
potencialmente tutores, por ello, aunque en un momento dado no ejerzan tal responsabilidad, la
formacion necesaria debe darse en cualquier profesor. Martinez Diaz, refiriéndose a las cualidades del
tutor, expone lo siguiente:

"No vamos a caer en la tentacion de confeccionar una lista de virtudes del perfecto tutor porque
ello no conduce mas que a la frustracion. En todo caso, puesto que al tutor lo que se le pide no
es que haga el bien, sino que lo haga bien, sus virtudes mas necesarias son las intelectuales
(que Aristoteles nos perdone la invocacion), es decir, las que se resumen en saber cuales son las
funciones que hay que desemperfiar y en conocer técnicas y recursos para llevarlas a la practica.

Si aceptamos que la funcidn tutorial es algo que pertenece a la naturaleza de la profesion
docente y partimos del hecho de que todo profesor, salvo excepciones contadisimas, tiene unas
competencias y unas caracteristicas que le capacitan para ser tutor, lo demas es aprendizaje y
reflexion sobre la practica” (1995: 54).

En esta misma linea, que implica el reconocimiento de la relacion docencia-tutoria, Torres Gonzalez
(1996: 172), entiende la labor del tutor como

"Una actuacion inherente a la funcion del profesor que se realiza individual y colectivamente
con los alumnos de un grupo clase con el fin de facilitar la integracién personal en los procesos
de aprendizaje".

Martinez, Quintanal y Téllez (2002: 231) explican la accion tutorial “como una tarea cooperativa,
compartida por todo el equipo docente y con sentido dinamizador de la accion educativa que sobre el
alumnado se ejerce. El perfil del tutor (250-251)se mostrara como:

- Comunicativo.

- Comprensivo.

- Estable.

- Tolerante.

- Positivo.

- Realista.

- Ecuéanime.

- Justo.

- Sociable.

- Abierto
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- Libre.
- Trabajador.

La funcidn tutorial se define como una LABOR COOPERATIVA en la que intervienen los docentes,
con diferentes grados de implicacion. BAJO ESTAS PREMISAS, FORMACION PARA LA FUNCION
TUTORIAL SE IDENTIFICA CON FORMACION PARA LA FUNCION DOCENTE.

Especificamente, sin embargo, la formacién para la funcidén tutorial debe insistir en aquellas
capacidades que se corresponden con el perfil del tutor, es decir, con las capacidades y cualidades mas
relevantes que debieran reunir los tutores. Las destacamos a continuacion.

PERFIL DEL TUTOR: CAPACIDADES Y CUALIDADES MAS RELEVANTES.

* Capacidad para establecer relaciones e interacciones personales con los alumnos y las
familias de éstos.

* Capacidad de saber negociar y mediar en los conflictos que se plantean en la vida escolar.
* Conocer en profundidad el planteamiento curricular del nivel educativo de sus alumnos,

para ser capaz de integrar los diferentes elementos del curriculo y personalizarlos en cada
uno de sus alumnos.

La formacion conducente a ese perfil debe ser incluida en la formacion inicial de todo profesor y ser
formalmente impartida en los centros universitarios responsables de la misma. Sin embargo, y aun
presuponiéndola, debe destacarse la necesidad de incorporar elementos de accion tutorial en los
programas institucionales de formacion del profesorado en ejercicio. La misma afirmacion puede
extenderse a todo tipo de cursos, grupos de trabajo y seminarios tedrico-practicos.

Acerca de la formacion del tutor, Martinez Diaz expone lo siguiente:

El aprovechamiento de las distintas vias de formacion que el tutor tiene a su alcance dependera

en gran manera de la aceptacion de este principio: nuestra profesion es la de profesor,
educador, docente, no la de bidlogo o matematico o la de historiador. En consecuencia, la
preparacion, la reflexion y el estudio sobre la tarea de ensefiar y sobre lo que esta tarea implica
debieran tener como minimo tanta importancia como la preparacion, la reflexion y el estudio
gue hemos dedicado y seguimos dedicando a todo aquello que ensefiamos™ (1995, pp. 52-53).

Comellas (2002: 35) explica que
“La tutoria, examinada desde una perspectiva socioldgica, insiste en el papel del profesorado
orientador, se basa en un enfoque reflexivo sobre su propia accion y las necesidades del
alumnado y se orienta hacia la construccion de los valores sociales de la realidad. Por tanto, el
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profesorado debe tener una formacién global, cognitiva y humana, ya que se le exige una
capacidad de critica para asegurar una participacién autonoma de todo el alumnado en la
sociedad en la que vive que le permita ampliar su vision del mundo para colaborar en la
formacion de una sociedad mas justa”.

SL as relaciones de colaboracion entre tutores y profesores: técnicas.

La dinamicidad de las relaciones entre profesores y tutores debe ser desarrollada aplicando una férmula de
trabajo en colaboracion. Esta via requiere el concurso de la alternancia entre estrategias expositivas e
indagatorias que se materializaran por medio de una serie de técnicas. Son las siguientes:

« Comentarios de texto.

Se dirigen a que tutores y profesores capten, con precision y profundidad, aquello que las obras comunican
y que esa captacion contribuya a la evolucion de sus conocimientos tanto desde la perspectiva relacionada
con los conceptos, como la relacionada con el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes.

La técnica, ademas de seguir unos pasos ordenados, debe ser aplicada de manera oportuna. Los
componentes del grupo han de estar motivado y para ello es imprescindible que posean unos conocimientos
basicos relacionados con aquello que va a ser comentado. De lo contrario, no tendran nada que decir y, en
consecuencia, se produciria desinterés, aburrimiento o bloqueo.

En cuanto a su aplicacion, se sugiere el seguimiento de las siguientes fases:

a) Uno de los miembros del grupo presenta al texto. En dicha exposicion destaca su importancia y
plantea interrogantes.

b) Lectura del texto por parte de los componentes del grupo, de forma individual.

c) Lectura simultdnea de fragmentos o elementos de la obra para facilitar su andlisis sistemdtico. A lo
largo de la misma irdn exponiendo datos, referencias bibliogréaficas, apreciaciones, interpretaciones, etc.

d) Sintesis final (oral y/o escrita) que integre los elementos analizados y exprese las conclusiones y la
valoracion personal.

e La exposicion oral

Se trata de la técnica mas usual en la puesta en practica de las estrategias expositivas. Uno de los miembros
del grupo, fundamentalmente el tutor, presentara la informacion de manera que hard cobrar vida a los
elementos de estudio y permite orientar los planes de trabajo del grupo. Para que gane en contenido y
expresividad se deben tener en cuenta las siguientes fases: recogida de datos, elaboracion del discurso,
desarrollo y evaluacion.
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« El debate y el coloquio

Se trata de técnicas de enorme riqueza y proyeccion educativa porque gracias a ellas se impulsa a los
componentes del grupo a planificar tareas, a buscar informacion, a formar su propia opinion, a exponerla de
forma ordenada, a respetar tanto el turno de palabra, como el contenido de la exposicion de los otros, a
contrastar puntos de vista, a sintetizar ideas y a modificar o reafirmar sus posiciones en funciéon del
desarrollo del debate o del coloquio.

Aunque poseen, como se puede apreciar en las caracteristicas sefialadas, rasgos comunes, también presentan
diferencias significativas. Destacamos las siguientes:

*  Utilizamos el debate cuando pueden presentarse posiciones contrarias alrededor de un tema debiendo
defenderse una postura o su contraria. Las aportaciones de cada grupo se dirigen a rebatir la
exposiciones del otro. Implica competicion intelectual.

* Los alumnos buscan informacién que les permita presentar pruebas y argumentos en favor de la
posicion que defienden y datos para refutar la posicion del otro grupo.

*  El coloquio permite tratar un tema y las personas que intervienen en €l exponen sus puntos de vista, sus
opiniones, la informaciéon de la que disponen, etc. Las distintas informaciones presentadas van
ayudando a una mejor comprension del problema. A diferencia del debate, el coloquio implica
cooperacion intelectual.

« El phillips 6/6
Se trata de una técnica de dinamica de grupos que permite desarrollar tanto habilidades intelectuales
(capacidad de reaccion, profundizacién en problemas de manera muy directa, etc.), como habilidades

sociales (cooperacion didlogo, etc.). Las fases que puede seguir la aplicacion de la técnica son:

- Un miembro del grupo presenta un caso/un problema de forma oral/escrita (en ocasiones las dos) al
grupo.

- Cada miembro del grupo reflexiona, valora, consulta, etc. independientemente y por espacio de seis
minutos unos puntos delimitados por la persona que expuso el caso.

- Transcurrido el tiempo, cada profesor expone las conclusiones que van siendo recogidas en la pizarra.

- Se analizan los aspectos que entre todos han extraido. Se elabora una sintesis en la que expresen las
conclusiones.
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4 3. Pautas para la materializacion de los objetivos europeos en propuestas de aula.

El Consejo Europeo de Lisboa de 23 y 24 de marzo de 2000 identifico los futuros objetivo de los
sistemas educativos y de formacion, que permitiran a todos los ciudadanos europeos participar en la
nueva sociedad del conocimiento. En el Consejo Europeo de Barcelona (2002), el Consejo de
Educacion, de manera conjunta con la Comision, propuso un programa de trabajo con un calendario
detallado de aplicacion de los objetivos concretos de los sistemas de educacion y formacion y de
acciones clave que deben realizarse.

Presentamos una sintesis de los denominados en los documentos europeos: “Objetivos estratégicos y
cuestiones clave”. Esta sintesis estd elaborada con el criterio de referencia “adecuacion a las

caracteristicas de nuestro programa”.

» Obijetivo estratégico
Mejorar la educacion y la formacion de profesores y formadores.

> Cuestion clave.
Crear las condiciones que permitan prestar el apoyo adecuado a los profesores y formadores para
que puedan responder a las exigencias de la sociedad del conocimiento, en particular a través de
la formacion inicial y la formacién continua, dentro de la perspectiva de la educacion

permanente.

» Obijetivo estratégico
Desarrollar las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

» Cuestion clave.
Definir nuevas capacidades basicas y determinar el mejor modo de integrarlas, junto con las
capacidades bésicas tradicionales, en los programas de estudios, adquirirlas y mantenerlas a lo
largo de toda la vida.

» Obijetivo estratégico
Hacer el aprendizaje mas atractivo

» Cuestion clave.

Fomentar una cultura del aprendizaje para todos y mejorar la concienciacion de los interesados
acerca de los beneficios sociales y econdmicos del aprendizaje

» Obijetivo estratégico

Promocion de la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social
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>

Cuestion clave.

Velar por que entre la comunidad escolar se promueva realmente el aprendizaje de los valores
democraticos y de la participacion democratica, con el fin de preparar a los individuos a la
ciudadania activa.

Obijetivo estratégico

Promocion de la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

Cuestion clave.

Velar por que entre la comunidad escolar se promueva realmente el aprendizaje de los valores
democraticos y de la participacion democratica, con el fin de preparar a los individuos a la
ciudadania activa

Obijetivo estratégico.

Desarrollar el espiritu empresarial.

Cuestion clave.

Fomentar el sentido de la iniciativa y la creatividad en todo el sistema de educacion y formacion
a fin de desarrollar el espiritu empresarial

También resulta destacable que la comunicacion de la Comision de 20 de noviembre de 2002 -
sobre puntos de referencia europeos en educacion y formacion se proponen, entre otros los
siguientes:

Para 2010, debera reducirse como minimo a la mitad el nimero de ciudadanos de 15 afios de
todos los Estados miembros con rendimientos insatisfactorios en las aptitudes de lectura,
matematicas y ciencias.

Hacer disminuir por lo menos un 20 % con respecto al afio 2000 el porcentaje de ciudadanos de
15 afios con rendimientos insatisfactorios en la aptitud de lectura (fuente: PISA, OCDE).

Estos puntos de referencia constituyen claves para estimular programas educativos desde tutoria y

ensefianza. Se apreciara que de ellos, junto con los objetivos y cuestiones claves anteriores, se

desprende la necesidad de impulsar.

» Programas para estimular el desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento (capacidades

logico/matematicas, inteligencia verbal naturalista..)

» Programas para conocerse, aceptarse y favorecer las relaciones con los otros.

» Programas para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.
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También destacaremos que, en los ultimos afios, algunas editoriales han difundido programas que
abordan, en términos de propuestas de actividad global y, a veces de unidades didacticas, los
contenidos de accion tutorial. Algunos de ellos son:

= BLANCHARD JIMENEZ, M. y MUSAS RUBIO, M? Dolores.: Plan de Accion tutorial
en Educacion Secundaria. Elaboracion, desarrollo y materiales. Madrid: Narcea, S.A:
de ediciones.

= JORGE JIMENEZ, A. y JIMENEZ, Carlos E.(2000): Cuadernos de Accion Tutorial. 3°
ESO. Madrid: Alfer. 2* Edicion.

= JORGE JIMENEZ, A. (2000): Cuadernos de accion tutorial. 4° ESO. Madrid: Editorial
Alfer.

= JORGE JIMENEZ, A. (1999): Cuadernos de accién tutorial. Guia del tutor. 4° ESO.
Madrid: Editorial Alfer.

= MARTINEZ DiAZ, M. Y FERNANDEZ, P. (1998): Cuadernos de Accion tutorial.
Madrid: SM.

= LARROSA MARTINEZ, F. y OSEGUERA LOMENA, L.(1999): Tutoria 4° ESO.
Cuaderno de Actividades. Alicante: Editorial Disgrafos.

= VVAA(2002): Guiay recursos. Tutoria 3° ESO. Madrid: ICCE / Santillana.

= VVAA(2003): Guiay recursos. Tutoria 4° ESO. Madrid: ICCE / Santillana.

= VVAA(1999): La tutoria en la Educacion Secundaria. Cuaderno del alumno. 4° ESO
Segundo Ciclo. Madrid: ICCE (Departamento de Orientacion)

= VVAA(1999): La tutoria en la Educacion Secundaria. Guia del tutor 4° ESO Segundo
Ciclo. Madrid: ICCE (Departamento de Orientacion).

4.3.1. Conceptos basicos y principios de intervencion.

El tratamiento de los programas para aprender a aprender (aprender a conocer, a conocerse, a relacionarse, a
pensar, tomar decisiones e iniciativas) constituye uno de los polos de maxima atencion de la Psicologia y la
Pedagogia en la actualidad y ello es debido a razones del siguiente tipo:

- La competitividad de la sociedad actual que se traslada al sistema educativo, exigiendo de ¢l
productos altamente rentables.

- La "fragilidad" de algunos conocimientos que se adquieren en el sistema educativo como
consecuencia de los progresos cientificos y técnicos.

- La gran oferta editorial que no siempre ofrece el tratamiento oportuno porque, en ocasiones, acaban
presentando los mismos fallos que detectaba el sistema que intentaban superar: mayor incidencia en
los productos que en los procesos, oferta de técnicas muy especificas y descontextualizadas que, el

alumno, después, no sabe aplicar.

En el desarrollo de este tipo de cuestiones nos podemos encontrar, de entrada, con problemas de indole

terminoldgica: estrategia, programa, técnica.... comenzaremos analizando, en primer lugar, los conceptos de

técnica y estrategias de aprendizaje y pensamiento,
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La acepcion método (de aprendizaje y pensamiento) puede considerarse sinbnimo de estrategia de
aprendizaje y pensamiento, CAMINO QUE NOS LLEVA A UN FIN, referencia esta tGltima mucho mas
utilizada en los momentos actuales. Entenderemos las _estrategias de aprendizaje como "secuencias

integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y/o utilizacion de la informacion" (Danserau -1985-).

Las técnicas constituyen un conjunto de procedimientos para mejorar el aprendizaje y el pensamiento;
«deben ser consideradas en el amplio marco de las estrategias de aprendizaje como procedimientos
utiles para "aprender a aprender"» (Goémez, Garcia y Alonso, 1991). La acepcién técnica se entiende
como medio o via que organiza y dirige la accion.

Una labor auténticamente formativa con las técnicas deber ir encaminada a la adquisicion de estrategias.
So6lo este marco permitira al alumno aprender a aprender de forma autonoma. En esta linea, POZO (1991,
1999) mantiene que la repeticion ciega o mecénica de ciertos "recursos" o "hdbitos" no supone en ningun

caso una estrategia de aprendizaje y ésta es una critica severa para muchos cursos y programas de

entrenamiento en el estudio que consisten en adiestrar a los alumnos en ciertas habilidades (por ejemplo
subrayar, tomar notas, hacer resumenes, etc.) sin que el alumno sea capaz de realizar por si mismo las dos
tareas metacognitivas basicas: planificar la ejecucion de esas actividades, decidiendo cuéles de ellas son mas
adecuadas en cada caso y, tras aplicarlas, evaluar su éxito o fracaso e indagar sus causas."

El vocablo PROGRAMA se refiere a la dimension didactica y sistematizada del trabajo para ayudar al
alumno a desarrollar su propia estrategia o método que le permita aprender a aprender y, por extension,
mejorar sus habilidades y capacidades cognitivas y socioafectivas.

De las premisas expuestas y de interés global para la exposicion de nuestro trabajo, afirmaremos, en la linea
de Mayer (2000: 169) que "El aprendizaje constructivista puede llevarse a cabo cuando el alumno lleva a
cabo tres procesos cognitivos: presta atencion a la informacion relevante (seleccionar), organiza
mentalmente la informacién en representaciones coherentes (organizar) e integra la informacién en los
conocimientos previos (integrar). Asi pues, desde esta perspectiva, aprender a pensar es un medio para
aprender a aprender. La relevancia del "ensefiar a aprender" se relaciona con la necesidad de apostar por una
preparacion con perspectivas de futuro para la autonomia personal, la capacidad de cambio y la habilidad

para utilizar los recursos en el momento en que se necesiten. Gardner, en este sentido, (2001: 45) define la

inteligencia como: "un potencial biopsicologico para procesar informacion que se puede activar en un
marco cultural para resolver problemas que tienen valor para una cultura". Este mismo autor (2004:65)
afirma que “las representaciones mentales no estan dadas al nacer ni se “congelan™ por asi decirlo, en el

momento de su adopcidn. Segun este punto de vista, se pueden reformar, recrear, reconstruir, transformar,

combinar, alterar vy desautorizar. En pocas palabras, estan en nuestra mente v también en nuestras manos’.

Existe una gran diversidad de modelos de programas que iremos presentando y analizando en los
siguientes apartados.

Estudiado el significado v el papel de las técnicas v las estrategias de trabajo para mejorar el pensamiento v

la capacidad de trabajo autonomo, vamos a ocuparnos de los aspectos relacionados con la metodologia v
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estrategias de ensefianza. Comenzaremos abordando los PRINCIPIOS GENERALES tarea que
desarrollaremos a partir del trabajo de Gomez, Garcia y Alonso (1991). Son los siguientes:

- Adaptacion al nivel de desarrollo del alumno, las técnicas para aprender a aprender, relacionarse y
desarrollar la iniciativa deben ser seleccionadas en relacion con las capacidades intelectuales, emociona-
les y motrices de los alumnos. Deben ser aplicadas a considerando su nivel de conocimientos previos,

respecto a la técnica en si y respecto al area o dmbito curricular y deben fomentar nuevos niveles de
desarrollo. Castillo y Polanco (04) subrayan que, en el aprendizaje académico, el alumno, sus cualidades
aptitudinales y su contexto vital: personal, familiar y social determinan las bases psicopedagogicas de
su aprendizaje.

- Fomentar la construccion de aprendizajes significativos, partiendo de los conocimientos,
capacidades o intereses de los alumnos (significacion psicoldgica) deberemos tratar el material de forma
logica, permitiéndoles establecer relaciones relevantes entre lo que saben y lo que les presentamos. Por
otro lado, la aplicacion de las técnicas a la comprension de elementos vinculados al contexto sociocultu-
ral les dard, también, significacion social.

- Transferencia - Globalizacion- Interdisciplinariedad, la ensefianza de las técnicas para aprender a
pensar y trabajar, relacionarse y emprender debe hacerse en conexion con la instruccion escolar. El
contenido y el método han de considerar las dificultades reales que experimentan los alumnos.

- Actividad y motivacion, los aprendizajes requieren intensa actividad por parte del alumno, actividad
que, entendida correctamente, implica no s6lo manipulaciéon u exploracion sino, también actividad
mental. Serd preciso utilizar estimulos variados, tales como: permitir la seleccion libre entre técnicas
(estimulo intelectual), evaluar su utilidad (intelectual), etc.

- Individualizacién y Socializacion, el entrenamiento en los procedimientos de trabajo y pensamiento
debe basarse en un adecuado conocimiento de las necesidades del alumno en cuestion; deberan ser
proyectados de acuerdo con propoésitos especificos (contextualizados) y trabajados de forma que puedan
aplicarse funcionalmente en relacion con la asimilacion de aspectos vinculados a su vida cotidiana, a su
medio y con situaciones de ensefianza-aprendizaje interactivas (profesor-alumno // alumno-profesor //
alumno/s - alumno/s). Contemplamos asi, aplicado el principio de socializacion.

- Funcionalidad para el aprendizaje, contribucion al DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE
APRENDER A PENSAR Y A APRENDER, los conocimientos que se adquieren a través de sesiones
de técnicas de trabajo pueden ser puestos en practica en nticleos de contenido cada vez mas complejos y
en distintas dreas. Estas conexiones favoreceran la autonomia en los aprendizajes.

En sintesis, el aprendizaje de las técnicas para conocerse, relacionarse, pensar y decidir aplica los mismos
principios de intervencion gue el resto de los aprendizajes. Ello permite otorgar coherencia horizontal y
vertical al tratamiento educativo: pueden ser aplicados a distintos niveles y etapas y por distintas Areas.

En las ETAPAS DE LA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, la planificacion de las estrategias de
aprendizaje, pensamiento, relaciones con los otros y toma de decisiones se vincula al Proyecto
Educativo (LOE). Se recogera en las concreciones de curriculo, especificamente en el Plan de Accion
tutorial que dispone las lineas de ensefar a pensar y trabajar, relacionarse y tomar decisiones. También
la programacion de las areas debe recoger contenidos de esta proyeccidon, fundamentalmente de
procedimiento y actitud, para desarrollar esta linea. Asi pues, las estrategias se integran en el proceso de
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enseflanza-aprendizaje, como la propia accion tutorial y se subraya la vertiente procedimental. No
obstante, en algunos casos hay técnicas tan vinculadas a algunas areas (como el comentario, la
descripcion, etc.), que pueden ser tratadas conceptualmente siempre que se integren en un contexto
significativo y se traten bajo una modalidad metodologica inductiva.

En las ETAPAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, Ia
planificacion de las estrategias de aprendizaje, pensamiento, relaciones con los otros y toma de decisiones
se vincula al Proyecto Educativo (LOE). Se recogera en las concreciones de curriculo, especificamente en el
Plan de Accion tutorial y al plan de orientacion educativa/académica y profesional que disponen las lineas
de ensefar a pensar y trabajar, relacionarse y tomar decisiones. También la programacion de las materias
debe recoger contenidos de esta proyeccion, fundamentalmente de procedimiento y actitud, para desarrollar
esta linea.

El profesor-tutor (que ademas imparte la mayoria de las areas) debera presentar los procedimientos
comunes y estimular la actividad del alumno mostrando su valor funcional. Los otros profesores
contextualizaran los procedimientos en sus respectivas areas (E. Fisica, Lengua extranjera, Musica en
Artistica): la coordinacion de criterios para que la aplicacion obedezca a los mismos principios la lleva
el tutor. El equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica (en Castilla la Mancha, la Unidad de
Orientacion), puede asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica que coordina la accidon de los
equipos de profesores acerca de los elementos fundamentales de programas, materiales que facilitan su
desarrollo, etc.

4.3.2. Programas para estimular el desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento.

Los programas para aprender a pensar pueden ser entendidos como "la planificacion sistematica de
actividades formativas que promueven el desarrollo de capacidades cognitivas y la adquisicion de técnicas y
procedimientos de trabajo intelectual. Por consiguiente, facilitan la flexibilizacion y generalizacion del
conocimiento. A. Tapia (1987) estudia y caracteriza los programas de ensefiar pensar en seis tipos

1. Programas para entrenar operaciones cognitivas basicas enfocados al entrenamiento de una serie de
actividades cognitivas que se consideran basicas como observar, recordar, comparar, seriar, razonar de
forma inductiva y deductiva ..., entre otras. Entre ellos los principales destacamos

e "Enriquecimiento instrumental” de Feuerstein, incluye 14 subprogramas
basicos que pueden agruparse en tres categorias en funcion del nivel de
comprension de vocabulario y lectura del individuo. Es aplicable, en
principio, a alumnos de 10 afios en adelante.

e “Proyecto inteligencia” de Harvard, se compone de seis series de lecciones,
las tres primeras se centran en el entrenamiento de procesos como observar,
recordar, clasificar, o identificar; mientras que las tres tltimas se centran en
la ensefianza de determinados heuristicos o estrategias para la solucion de
problemas, la invencion o la toma de decisiones, como inferir, generalizar,
0 anticipar consecuencias.
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2. Programas para la ensefianza de principios heuristicos, desarrollados para mejorar las habilidades
implicadas en la resolucion de problemas. Se considera que pensar eficientemente es una cuestion de "saber
como hacer algo", saber qué aspectos requiere mas que conocer hechos especificos o reglas de tipo general.
Se parte del supuesto de que los sujetos a los que va dirigido este programa tienen ya las habilidades propias
de los programas caracteristicos de entrenamiento de operaciones cognitivas; por ello, los programas van

dirigidos a alumnos de ensefianzas medias y Bachillerato, asi como a universitarios.

3. Programas para facilitar el desarrollo de los esquemas conceptuales propios del pensamiento formal.
Algunas de las principales habilidades, mas complejas que las anteriores, que se pretende que el sujeto
adquiera son identificacion de variables; descripcion de variables; comparar o relacionar; clasificar;
formacion de hipotesis; deduccion; aislamiento y control de variables; ldgica combinatoria;
razonamiento proporcional, correlacional y probabilistico. Destacamos aqui el ADAPT de Nebraska y el
DOORS de Illinois. Principalmente son programas universitarios.

4. Programas para entrenar el manejo del lenguaje y su transformacion como medio para ensefiar a
pensar. En conjunto, los programas que entrenan el manejo de la expresion escrita como medio para
ensefnar a pensar tienen de positivo poner el énfasis en la consecucion de productos complejos como
ensayos, narraciones, o argumentaciones, que guardan semejanza con las tareas que el sujeto tiene que
realizar en su vida real, al requerir un proceso complejo de construccion. Destacamos como ejemplo El
lenguaje en el pensamiento y la accion de Hayakawa y el LOGO, aplicable a través de ordenador y
también especialmente 1til para personas con dificultades fisicas y mentales.

5. Programas para entrenar la adquisicion de informacion a partir de los textos. Tienen por objeto
facilitar a los alumnos la comprension y el aprendizaje de la informacion contenida en los textos. Todos
ellos consideran que el fracaso escolar viene determinado por la carencia de una serie de estrategias
determinadas para el aprendizaje en general y para el de la informacidon contenida en los textos en
particular. La ensefianza de dichas estrategias constituye el centro de tales programas.

6. Programas para pensar sobre el pensamiento. Se centran en el pensamiento como una materia. Una
mejor comprension del pensamiento mejoraré la capacidad para pensar. El material estd estructurado
para ayudar al alumno a descubrir los principios, en otros se presenta directamente. Los programas que
se encuentran dentro de esta categoria suelen también ensefiar heuristicos, pero tienden a recalcar la
importancia no solo de saber como aplicar los heuristicos particulares, sino también de comprender por
qué funcionan. Senalamos el programa de Filosofia para nifios de Matthew Lipman

De los tipos de programas destacados cabe subrayar, cara a la sistematizacion del trabajo en Infantil
y Primaria la importancia de los siguientes:

= entrenar operaciones cognitivas bésicas
= entrenar el manejo del lenguaje
= entrenar la adquisicion de informacion a partir de los textos
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= pensar sobre el pensamiento (adaptacion a nifios y pensamiento concreto)

De los tipos de programas destacados cabe subrayar, cara a la sistematizacion del trabajo en Secundaria
Obligatoria y Bachillerato la importancia de los siguientes:

= entrenar operaciones cognitivas (exigiran la consolidacion de la lo6gica concreta y el impulso
a la logica formal

= entrenar el manejo del lenguaje

= entrenar la adquisicion de informacion a partir de los textos

Vamos a presentar algunos de los programas que estdn alcanzando mayor difusion en Espafa y que
resultan accesibles para aplicarlos y/o adaptarlos a las aulas de Infantil, Primaria y secundaria por parte
de tutores y, conjuntamente, el equipo de profesores.

Bits de inteligencia

El autor de los bits de inteligencia es Glenn Doman. El método se fundamenta en la curiosidad infantil y
en la consideracion de que "la capacidad para almacenar datos concretos es inversamente proporcional a
la edad. Los fundamentos de la estimulacion en los que se apoya el método son: estimulacion
sistematica y abundante y calidad de los estimulos. Los programas conformados mas conocidos son:
lectura, matematicas y conocimientos enciclopédicos. Este tltimo, el mas difundido.

Un Bit de inteligencia (Estalayo y Vega, 2001: 43) es cualquier dato simple que pueda almacenar el
cerebro a través de una de las vias sensoriales. En sentido estricto, son laminas que representan las
realidades mas variadas y que se van presentando con informaciones concisas acerca de lo que
representan. Varios BITS con caracteristicas comunes forman una categoria. Cuanto mas estrecho sean
los nexos entre ellos, mejor. Se seleccionan teniendo en cuenta el interés del nifio, de los educadores, de
las principales ramas del saber y de datos relevantes del entorno (fundamental, porque a veces, esa
informacion se deja de ensefiar de forma sistematica). Ejemplos de categorias generales son: Geografia,
Historia, Arte, Zoologia, Botanica, Musica, Cine, Teatro, Anatomia, Literatura, Inventos, Deportes.
Otras categorias mas concretas son; automoviles, aeronaves, barcos, figuras geométricas, etc.

El programa de los BITS de inteligencia es la primera fase del método de DOMAN. La segunda fase
consiste en los programas de inteligencia que son pequefias dosis de informacion de cada uno de ellos.

El método de los BITS de inteligencia se ha desarrollado en Espafia en diversos tipos de programas.
Entre los mas difundidos se encuentran los de Edelvives (lenguaje, matematicas y conocimientos
enciclopédicos y el del SM.

Es imprescindible destacar que los bits, como cualquier otro programa, deben ser aplicados tras un
cuidadoso analisis de la filosofia de la educacion y de los principios que lo sustentan. Sin esas premisas
se puede llegar a una materializacion incorrecta y/o estereotipada de los mismos; tal formula puede estar
centrada, exclusivamente en un aprendizaje memoristico, enciclopédico. Sin embargo, basandonos en
los intereses y necesidades de los nifios, empleando algunos de los ya editados comercialmente y
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construyendo otros que representen el contexto y las exigencias que su integracion requiere, podemos
llegar a impulsar el establecimiento de conexiones significativas que vayan forjando conceptos
gradualmente mas elaborados. El reconocimiento de las imdgenes por parte de los niflos se convierte, en
multitud de ocasiones, en fuente de interés y afecto por lo que representan. Puede decirse que,
potencialmente pueden contribuir, de manera muy sensible, a la atribucion de significados personales y
compartidos en el seno de un grupo aula.

Proyecto de activacion de la inteligencia

El PAI (Proyecto de Activacion de la Inteligencia) ha sido conformado por Baqués Trenchs y editado
por SM (1995, actualizado y reeditado en 2003). Se trata de un programa de fundamentacion
constructivista que destaca los principios de aprendizaje significativo y transferencia de los
aprendizajes. Subraya la relacion entre aprender a aprender y metacognicion y explica que, desde una
concepcion de aprendizaje procesual, los alumnos de Primaria pueden ir desarrollando algunas
habilidades metacognitivas: plantear cuestiones, disefiar algunos programas, aplicarlos, establecer
medidas de control, etc.

El programa comprende un libro por cada curso de primaria. Trabaja las aptitudes que estan en la base
de los aprendizajes escolares:

= percepcion,

= atencidn,

=  memoria,

= pensamiento,

= estructuracion espacial,

= vivencia del tiempo,

= coordinacion ritmica (psicomotricidad especifica),

= lenguaje,

= expresion artistica,

= expresion matematica,

= conocimiento de uno mismo.

Cada una de ellas se trabaja ciclicamente, cuatro veces a lo largo del curso. Se identifican por medio de
un codigo visual.

Construccion de la inteligencia en la educacion primaria
El Programa CIEP (construccion de la inteligencia en la educacion primaria) de Riart y Soler (2004),
muestra desde una fundamentacidén neurologica y una perspectiva muy practica, con actividades para

cada ciclo de Primaria, propuestas para trabajar:

= Los sentidos y la memoria (verbal, numérica, espacial, cinética, social).
= Las operaciones mentales simples (observar, imitar, comparar, ordenar, evocar).
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= Las operaciones mentales algo mas complejas (clasificar, establecer relaciones, definir,
determinar analogias)

= Las grandes actividades intelectuales (resolver problemas, transferir, crear, decidir) y la
metacognicion.

Como desarrollar la mente de su hijo

Autores como De Bono (03): Ensefia a tu hijo a pensar o Fisher (04): Como desarrollar la mente de su
hijo muestran propuestas para la accion familiar que son de gran utilidad para el trabajo de tutores y

profesores de Infantil v Primaria.

La propuesta de Fisher se apoya en la de Howard Gardner de la Universidad de Harvard, por su trabajo
pionero sobre la teoria de la inteligencia multiple, y en la del profesor Matthew Lipman de la
Universidad Montclair, por el desarrollo de la teoria y la practica del cuestionamiento filoséfico con
nifios. Aborda, en sus diferentes capitulos, los siguientes contenidos:

= Capitulo 1: El Potencial Cerebral trata de como funciona el cerebro, y explica que los nifos
no tienen so6lo uno sino muchos tipos diferentes de inteligencia. Este capitulo le muestra
como puede ayudar a desarrollar su potencial cerebral poniendo estos aspectos de su mente
en las mejores condiciones de uso.

= Capitulo 2: Un Camino Con Palabras explica la importancia del lenguaje en el desarrollo
del pensamiento y en el aprendizaje.

= Capitulo 3: El Sentido de los NUmeros muestra como desarrollar el pensamiento matematico:
numeros, las formas y las medidas.

= Capitulo 4: Descubrir explora como puede ayudar a su hijo a descubrir mas cosas acerca del
mundo mediante el desarrollo de su inteligencia cientifica: explorar y conocer el entorno.

= Capitulo 5: Ver Mas explora los métodos para desarrollar la inteligencia visual.

= Capitulo 6: La Mdasica en la Mente muestra la repercusion de tareas que impliquen
escuchar, identificar y reproducir los distintos sonidos del entorno, desplazarse en funcién de
distintos ritmos utilizando diferentes instrumentos (andar, correr y saltar), expresar
sentimientos, vivencias y emociones a través de la musica.

= Capitulo 7: El Potencial Corporal contempla los enlaces entre el cerebro y el cuerpo.

= Capitulo 8: El Autocontrol es una de las claves para el éxito y la felicidad en la vida. Este
capitulo contempla como ayudar en el desarrollo de la consciencia de si misma y en el
control de sus emociones.

= Capitulo 9: Conocer a los Demas trata de la inteligencia social y de como desarrollarla para
que los nifios alcancen un nivel satisfactorio de confianza social, se relacione bien con los
demas y se beneficie de lo que los demas le pueden ofrecer.

= Capitulo 10: Su Filosofico Hijo describe como ayudarles a discutir sobre y resolver
problemas.
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» Normas integradoras para un trabajo integrado en el curriculo escolar (NOTICE).

El NOTICE (de Hernandez, P. y Garcia, L.A. (1997) es el modelo que sirve de guia para ensefiar las
técnicas o estrategias de aprendizaje y de produccion intelectual mientras el profesor desarrolla los
contenidos de su disciplina.

Las ventajas de la ensefianza de los métodos de estudio se ven, generalmente, ensombrecidas por que las
estrategias son aprendidas sin un suficiente tiempo de consolidacion, o porque no coinciden con los
objetivos o demandas de los profesores. Por estas razones, surge el NOTICE, como un programa
sistemdtico para ensefar las técnicas dentro de clase y de manera prolongada.

Puede ser representado graficamente a través de la interseccion de tres momentos de la clase o de
cualquier trabajo intelectual, y 9 procesos o habilidades fundamentales. El resultado, lo constituyen 27
celdillas, que recogen diferentes estrategias agrupadas en bloques, correspondientes a tres situaciones de
trabajo.

El primer bloque de estrategias lo constituye el aprendizaje que tiene como referencia el texto para
mejorar la comprension y el enriquecimiento informativo. Por lo tanto, se intenta potenciar las
estrategias referentes a la esencializacion o seleccion, a la organizacion y a la elaboracion y a la
elaboracion de la informacion recibida.

ESENCIALIZACION:
- VISTAZO INICIAL GLOBAL: Titulos, Subtitulos, Frases iniciales.
- SELECCION DE IDEAS: Técnica de subrayado.
ESTRUCTURACION:
- SELECCION DE IDEAS: Jerarquizacion
Entrenamiento sobre texto desordenado.
- PRODUCTO ESTRUCTURADO: Cuadros sindpticos
Mapas conceptuales.
ELABORACION:
- PRODUCCION: Interferencias.
Parafrasis.
Asociacion.
General.

El segundo blogue, lo constituye las estrategias de memorizacion, de soporte emocional,
motivacion y de control para facilitar, apuntalar y consolidar el estudio.

NOTICE: ESTRATEGIAS DE SOPORTE COGNITIVO PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO.
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MEMORIA:
- ESTRATEGIAS DE MEMORIZACION:Repetici(')n.
Asociacion.
MOTIVACION:

- DISPONIBILIDAD EMOCIONAL.: Reduccion de la ansiedad.
Estimulacion para el aprendizaje.
Conexion con los intereses y experiencias.
Expectativas funcionales.
Generar problemas suscitar retos y

Autorrecompensas
- CIERRE MOTIVACIONAL: Evaluar el logro.
CONTROL:
- PLANIFICACION: Dimensionar la tarea.
Temporalizar.
Organizar los materiales.
- REVISION: preparar en funcion de las demandas (examen,

profesor, .ETC.)

El tercer blogue, lo constituyen las estrategias para la produccion propia, para que los alumnos
tengan herramientas para resolver problemas, investigar o expresarse.

NOTICE: ESTRATEGIAS DE PRODUCCION. (PREPARAR-REALIZAR-CONCLUIR.)

SOLUCION DE PROBLEMAS:
- INICIAL (PREPARAR) Definir el problema.
- CENTRAL: utilizar analogias, graficos, mapas conceptuales,
Simulaciones, etc.
INVESTIGACION:
- CENTRAL (REALIZAR) Aplicar modalidad investigadora (observar,
entrevistar,
Consultar, experimentar).
EXPRESION:
- CENTRAL (REALIZAR) Asociar ideas.

Seleccionar ideas.
Estructurar las ideas.
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- FINAL (CONCLUIR): Revisar lo expresado.

4.3.3. Programas para conocerse, aceptarse y favorecer las relaciones con los otros.

Estas dimensiones del desarrollo, de enorme interés para el trabajo del tutor estan recibiendo en los
ultimos afios un gran apoyo por parte de las editoriales con programas muy sugerentes, accesibles y
susceptibles de ser contextualizados.

Sentir y pensar

Esté editado por SM para nifios de de 3 a 5 afios (2001) y para el primer ciclo de la Educacion Primaria
(2003). La coordinadora ha sido Moreno y la directora Sanz). Desarrolla nueve modulos de inteligencia
emocional:

= autoconocimiento,

= autonomia,

= autoestima,

= comunicacion,

= habilidades sociales,

= escucha,

= golucion de conflictos,

= pensamiento positivo,

= asertividad.

Las carpetas del profesor que presentan cada modulo tratado de manera especifica contienen historias,
vifietas y multitud de sugerencias para el desarrollo, tiene también material audio con cuentos y el
material de los alumnos es fotocopiable.

El programa muestra UNA COLECCION DE CUENTOS PARA EDUCAR LOS SENTIMIENTOS, de
Begofia Ibarrola (2003, 2004 y 2005) con sugerencias para trabajar en las clases o en casa (pertenece a
una coleccion denominada “Para padres y maestros™.

Ser, convivir y pensar

De Maria José Marrodan, editado por el ICCE, muestra un trabajo con propuestas de primero a sexto
con orientaciones para las areas/lineas de tutoria. Muestra las siguientes:
= Area de Ensefar/aprender a ser persona, que aborda autoconcepto, autonomia y autoestima.
= Area de Ensefiar/aprender a convivir, que trabaja aspectos relacionados con el comunicarse,
cooperar, ser solidario, respetar las reglas y ser asertivo.
= Area de Ensefiar a pensar que toma su fundamento metodoldgico de los programas PEI de
Feuerstein, Proyecto de Inteligencia de Harvard, y Aprendo a Pensar Desarrollando mi
Inteligencia (APDI) del Departamento de Investigacion del ICCE, para trabajar el control de
la impulsividad y reforzar, al mismo tiempo, habilidades cognitivas bésicas. Esta area se
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complementa con el tratamiento de las técnicas de estudio de forma sistematica, estructurada
y secuenciada, que trata de ayudar a alumnos a adquirir aprendizajes significativos.

» Educar con inteligencia emocional.

Los colaboradores de Goleman: Elias, M.,J., Tobias, S. y Friedlander, B. han publicado en Plaza y Janés
Educar con inteligencia emocional y educar adolescentes con inteligencia emocional. Ambas
publicaciones, de gran interés para padres, profesores y programas de formacion en escuelas de padres,
muestran la aplicacion de los principios de Goleman a las etapas educativas que en Espafia corresponderian
a Primaria y Secundaria. En ambos trabajos se trata de impulsar el desarrollo de la identidad, la
responsabilidad y la empatia.

» Programa de ensefianza de habilidades interpersonales para adolescentes (PEHIA)

Es un programa de ensefianza directa y sistematica de habilidades interpersonales cuyos objetivos generales
consisten en potenciar relaciones interpersonales adecuadas y prevenir problemas desadaptativos, asi como
eliminar y/o reducir posibles dificultades interpersonales durante la adolescencia.

El PEHIA operativiza estos objetivos generales en los siguientes objetivos especificos:

Conocer qué son las habilidades interpersonales

Tomar conciencia de la importancia de este tipo de conductas

Diferenciar los estilos timido, habilidoso y agresivo

Adquirir / mejorar la capacidad para expresar molestia, desagrado y / o disgusto.
Adquirir / mejorar la capacidad de dar una negativa o decir no

Conocer qué y cuales son los derechos personales

Defender adecuada ya eficazmente los derechos personales.

SR e a0 o

Adquirir / mejorar las habilidades para ligar: presentarse y quedar para salir; hacer y aceptar
cumplidos; iniciar, mantener y terminar conversaciones
i. Desarrollar las habilidades de negociacion necesarias para llegar a acuerdos con los padres

Con la aplicacion del PEHIA, se pretende que los participantes disfruten de unas relaciones positivas y
placenteras con otras personas y, por consiguiente, alcancen un estado de bienestar psicologico y
felicidad

Comprende siete habilidades interpersonales, distribuidas en siete sesiones, mas una sesion
introductoria. Estas habilidades han sido seleccionadas empiricamente, es decir, fueron los propios
adolescentes los que determinaron qué habilidades, qué personas — estimulo y qué areas o contextos
sociales presentaban mayor dificultad para ellos (Méndez, Inglés e Hidalgo, 2002)

= Habilidades interpersonales: concepto, tipologia y valor.
= Principales estilos de comportamiento timido, sumiso, asertivo y agresivo
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= Laexpresion de molestia, desagrado y / o disgusto.
= Decir no.
= Los derechos personales y su defensa adecuada y eficaz.
= Adquisicion y mejora de las habilidades para:
0 relacionarse/ligar: presentarse y quedar para salir;
0 hacer y aceptar cumplidos;
O iniciar, mantener y terminar conversaciones.

Habilidades de negociacion para llegar a acuerdos con los padres.

El PEHIA esté4 disenado para ser utilizado con adolescentes de 12 a 18 afios, “sin” problemas aparentes,
“con” problemas internalizantes (aislamiento social, retraimiento social, timidez, baja autoestima) o
externalizantes (agresividad, hostilidad, etc.) y en situaciones de riesgo social (alumnos de programas de
garantia social, internos en centros de menores, etc.)

En cualquiera de los casos anteriores, la aplicaciéon mas idonea es en formato grupal. En este sentido, es
importante tener en cuenta que, cuando el tamafio del grupo exceda de ocho o diez participantes, resulta
conveniente la presencia de, al menos, dos monitores, con el fin de que las sesiones puedan transcurrir
adecuadamente. Ademas, la informacion del grupo puede realizarse de dos formas:

a. Realizar una evaluacion previa de los estudiantes mediante el Cuestionario de Evaluacion de
Dificultades Interpersonales en la Adolescencia (CEDIA; Inglés, Méndez ¢ Hidalgo, 2000) con
el fin agrupar a sujetos que presenten el mismo tipo o nivel de dificultad interpersonal.

b. Considerar el aula como un todo y aplicar el programa a todos los alumnos que la integran. Esta
opcion es la mas recomendable, puesto que evita estigmas y resistencia por parte de los alumnos.

El programa es aplicable en las aulas ordinarias de los centros escolares, dentro de las clases de
tutoria o bien en el horario de asignaturas relacionadas, aunque también en asociaciones juveniles,
centros de ocio y tiempo libre, centros de menores, etc. La duracion de las sesiones es de una hora
aproximadamente.

Este programa puede ser aplicado por un amplio abanico de profesionales (profesores, psicologos,
pedagogos, psicopedagogos, trabajadores sociales, educadores, animadores de ocio y tiempo libre, etc.),
siempre y cuando el contenido de las sesiones se revise y prepare antes de su puesta en marcha.

El PEHIA se centra en la ensefianza de comportamientos sociales especificos (por ejemplo dar una
negativa o decir no, hacer y aceptar cumplido) mediante la aplicacion de técnicas conductuales
(instrucciones, modelado, ensayo de conducta o representacion de papeles, reforzamiento positivo,
retroalimentacion o feedback y tareas para casa) que los monitores pueden adaptar facilmente a la
dindmica particular de cada grupo.

» Programa de Promocién del Desarrollo Personal y Social.
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Se trata de una iniciativa impulsada desde la Universidad de Salamanca. La coordinacion ha correspondido
a Félix Lopez (Catedratico de psicologia evolutiva y de la educacion). Han participado, entre otros,
Carpintero, del Campo, Soriano, Lazaro. Ha sido disefado, desde el principio, en estrecha colaboracion con
educadores y también ha sido discutido con grupos de padres.

El material, pensado, para trabajar con adolescentes, es facilmente adaptable a otros tramos de edad. Aun
inédito, sus caracteristicas han sido destacadas en diversos articulos del Cuadernos de Pedagogia de Abril de
2006.

El programa presenta intervenciones de caracter cognitivo, afectivo, de personalidad y de habilidad:

a) Factores o variables de personalidad: autoestima, autoeficacia, locus de control interno.

b) Valores y juicio: concepto del mundo y ciudad del ser humano, juicio moral, valores (tolerancia,

igualdad, fraternidad).
c) Afectos: empatia y autorregulacion emocional (expresion, control y uso social).
d) Habilidades: sociales (comunicacion, afrontamiento, resolucion de conflictos) y profesionales

(colaboracion, entusiasmo, trabajo).

Se organiza en siete unidades didacticas. Cada unidad puede ser desarrollada en unas dos sesiones de
alrededor de 45" (unas 14 sesiones).

Unidad 1. Ponemos nuestras normas.

Unidad 2. Concepto de ser humano.

Unidad. 3. Valores y desarrollo moral.

Unidad. 4. Autoestima.

Unidad .5. La empatia o el corazdn social inteligente.

Unidad .6. El autocontrol ;Quieres ser tu duefio y relacionarte bien con los demas?.
Unidad .7.Las habilidades para comunicarnos con los demds. Obras son amores.

4.3.4. Programas para desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Todos los programas que hemos destacado hasta ahora contienen sugerencias de técnicas y actividades
para desarrollar esta dimension. El problema es que la preparaciéon de base en este terreno ha
permanecido, en multitud de ocasiones en un segundo plano, pues se entendia mas vinculada a una
preparacion para la evolucién profesional y laboral y no como una formacién personal, social y
académica. Asi pues, si deseamos contribuir al progreso de esta dimension, sugerimos las siguientes
pautas de trabajo:

1°. Analizar las perspectivas del significado de los conceptos de iniciativa y espiritu
emprendedor.

2°.  Determinar tipos de situaciones educativas en infantil y en Primaria que puedan ser
desarrolladas por el propio tutor y, desde su orientacion, por los restantes profesores.
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3°. Buscar, en los programas estudiados, ejemplos de técnicas y actividades que guien las
propuestas especificas seleccionadas.

» Andlisis de las perspectivas del significado de los conceptos de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Nos referimos con ellos a un conjunto de competencias vinculadas a un estilo personal susceptible de
ser ensefado y aprendido que comporta

= decision,
= 4nimo,

=  empuje,
= coraje,

= disposicion a hacer, obrar, trabajar, buscar alternativas.
Podemos vincular iniciativa, empresa a plan, proyecto.

Su impulso estd reconocido entre las lineas de accion tutorial de la UNESCO, en los objetivos
europeos 2010 y en investigaciones promovidas por la OCDE (DeSeCo). La LOCE ya lo destacé

entre los objetivos de las Etapas v desde la LOE podemos subrayar su sentido como competencia.

El valor que posee el estimulo al desarrollo de la capacidad de iniciativa es intrinseco, propedéutico
y funcional

Las caracteristicas y cualidades que definen a una persona con iniciativa. Son las siguientes:
= autoexigencia,
= responsabilidad,
= confianza,
= voluntad,
= iniciativa,
= fortaleza,
= flexibilidad,
= apertura a los cambios,
= perseverancia,
® intuicidn y planificacion
= comprension y exigencia,
= justicia y benevolencia
= mentalidad creativa, innovadora

Con referencia a los aspectos condicionantes de la capacidad de tomar decisiones diremos que
muestran la incidencia de un conjunto de factores familiares, institucionales y sociales relacionados con
su valoracion e impulso; la estimacion que se hace en estos contextos de estas competencias y el efecto
que juega el aprendizaje por observacion es esencial: los alumnos no esperaran siempre a que
explicitamente se castigue o se premie la iniciativa, también captaran, por medio del modelado de
conductas, la forma en que se reconocen o valoran tales iniciativas, en la clase, en el centro, en la
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familia, en el entorno sociocultural y econdmico.

Las pautas esenciales para guiar este trabajo son:
1. El desarrollo de la iniciativa y el espiritu emprendedor constituye un fin de la educacion
porque supone estimular el desarrollo de competencias de gran valor formativo y funcional.

2. Su concrecion, dado que constituye un objetivo de la Etapa, debe ser corresponsabilidad de
profesores, tutores y familia.

3. El trabajo que se desarrolle en las aulas y en el centro puede darse bajo la perspectiva de un
enfoque interdisciplinar. Materias y tutoria comparten el qué se persigue y el por qué,
pueden también compartir el como (algunas técnicas) y se diferenciaran en los objetos
especificos que serdn los correspondientes a cada materia o situacion en la que se hallen.

4. El principio de corresponsabilidad es compatible con el de especializacion;

- Desde tutoria se emprenderan las actuaciones relacionadas con iniciativa y mejora
respecto a si mismo, a las relaciones con los otros y con el entorno, a la mejora de
estrategias de aprendizaje y pensamiento.

- Desde ensefianza, actuaciones relacionadas con iniciativa y mejora de presentacion
de trabajos, proyectos.....

Tipos de situaciones educativas que puedan estimular la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Desde la accion del tutor y, bajo su orientacion de los restantes profesores propondremos situaciones:
- Académicas, en su relacioén con las materias, promover iniciativas/alternativas relacionadas

con cuando, como, donde y qué tipos de contenidos, materiales, personas... pueden trabajar
algunos contenidos.

- Académicas relacionadas con la etapa/centro: como mejorar las relaciones, las instalaciones,

salidas al entorno, actividades de caracter cultural deportivo para enriquecer la dindmica
general.

- Actuaciones relacionadas con la orientacién y la tutoria, iniciativas para mejorar las unidades

de trabajo de aula, las relaciones en el grupo de compaiieros, las relaciones con el grupo de
profesores, las estrategias de trabajo y pensamiento, las propuestas de ayuda a otros, la
buisqueda de opciones académicas, la mejora de las relaciones con el entorno sociocultural...

Algunos ejemplos sobre los podran trabajar tutores vy profesores con los alumnos serian los siguientes:

Iniciativas comunes:

- De mejora en la realizacion de trabajos. presentacion, orden de la expo-
sicion, claridad en la expresion, rigor en el método, riqueza de vocabula-
rio, etcétera).
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- De mejora en la disposicion a obrar en clase. Preguntar y consultar las
dudas que van surgiendo en los nuevos aprendizajes.

Iniciativas para emprender acciones en tutoria. Tipologia de proyectos:

- Una agenda de trabajo contemplando actividades de estudio de diferente tipo:
consulta, analisis, sintesis, etc. (semanal, mensual, trimestral).

- Mejora de las pautas y acciones de convivencia en la clase, en el aula.

- Listado de centros y empresas publicas y privadas donde obtener informacion
académico-laboral.

Iniciativas para emprender acciones en las materias. Tipologia de proyectos:

- Mejora de habilidades fisicas (deporte, descanso, actividad general).Educacion
Fisica.

- Mejora de hébitos alimentarios. Educacion Fisica, Biologia y Geologia..

- De economia en el consumo de calefaccion, luz, agua, teléfono (en el centro, en el
entorno familiar). Matematicas, Tecnologia, Biologia y Geologia.

- Perfeccionamiento de habilidades y destrezas comunicativas en la lengua materna y
en lengua extranjera. Lenguas Castellana y extranjeras.

- Ampliacion intereses musicales orientados a diferentes colectivos. Musica.

- Cuidado y disfrute del patrimonio artistico. Educacion Plastica y Visual, Geografia e
Historia.

- Cuidado y disfrute del patrimonio natural. Biologia y Geologia.

- Organizacion de una semana de las artes plasticas.

- Estimulo a la lectura. Certdmenes literarios. (Lengua castellana, extranjera).

Identificacion de materiales y programas que pueden servir de base para impulsar la iniciativa y
espiritu emprendedor.

= RODRIGUEZ MORENO, M® L. (1994): Programa para ensefiar a tomar decisiones. Guia didac-
tica para el tutor. Barcelona: Laertes.

= RODRIGUEZ MORENO, M* L.(2003): Como orientar hacia la construccion del Proyecto
profesional. Bilbao: Desclée.

= Programa NOTICE (HERNANDEZ Y GARCIA -1997-). Nos proporcionara el referente algunos
medios o técnicas concretas de gran valor para sopesar alternativas: Ruedas 16gicas.

= DE BONO, E. (2004): Cémo ensefiar a pensar a tu hijo. Paidos. Barcelona

= Técnicas STOPP/SPA (del programa de desarrollo de la inteligencia emocional de los
colaboradores de GOLEMAN)

En la propuesta de Elias, M., Tobias, S., Friedlander, B. (2001): Educar con inteligencia emocional, la
técnica del STOPP/SPA (ver materiales complementarios) permite enfrentar la solucion a problemas de
toma de decisiones sobre relaciones y conflictos. iniciativas para resolver problemas familiares, sociales.

= Pienso en qué cosas puedo hacer.

= Preveo el resultado,
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= Selecciono la mejor solucion.
= Planeo como proceder, me anticipo a los escollos, practico y persevero.
= Advierto qué ha sucedido.

Otros programas como el De Bono (03): Ensefia a tu hijo a pensar muestran, propuestas para la accion
familiar que pueden ser de gran utilidad para el trabajo de profesores de Secundaria. En especial la técnica C
y R de Bono (ver materiales complementarios), identifica una via que estimula a evaluar las iniciativas y
proyectos desde su creacion. Exige analizar las consecuencias de una idea/proyecto a corto, medio, largo
plazo para uno mismo y para otros.

Del programa NOTICE (normas orientadoras para un trabajo integrado en el curriculo escolar de
Hernandez y Garcia podremos emplear las Ruedas logicas (ver materiales complementarios). Esta técnica
exigira ser desarrollada en cuatro fases: identificar, comparar, determinar relaciones causa-efecto, evaluar.
Asi los alumnos deberan:

= describir su iniciativa, su proyecto,

= determinar sus semejanzas y diferencias con otros proyectos,

= explicar las razones que le han impulsado a trazarlo y las consecuencias de su aplicacion
(ventajas, inconvenientes, si los hubiera),

= evaluar la necesidad de emprender acciones de este estilo.

En sintesis, consideramos que una propuesta que estimule el desarrollo de la iniciativa y el espiritu
emprendedor posee un enorme interés, dado que consideramos esa dimension del desarrollo desde una

perspectiva evolutiva, ha de construirse de manera gradual. El trabajo debe ser impulsado por los tutores y

profesores, de ahi la necesidad de intentar que participen en el proceso de definicion de actuaciones por
medio de la estrategia prevista; desde la tutoria se debe intentar implicar a las familias. Destacamos la
necesidad de proponer materiales accesibles y significativos en este terreno y de intervenir en todos los
componentes y actuaciones: en las diferentes materias y en tutoria.
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IV. A. EVALUACION. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1. Martinez, Quintanal y Téllez (2002: 231) explican la accion tutorial “como una tarea
cooperativa, compartida por todo el equipo docente y con sentido dinamizador de la accion
educativa que sobre el alumnado se ejerce”.

- Verdadero [

- Falso O

2. Las relaciones de colaboracion entre tutores y profesores pueden ser desarrolladas bajo una
dinamica de relacion natural sin plantearse la necesidad de arbitrar estrategias o técnicas para su
desarrollo.

- Verdadero [

- Falso O

3. El tratamiento de los programas para aprender a aprender (aprender a conocer, a Conocerse,
a relacionarse, a pensar, tomar decisiones e iniciativas) constituye uno de los polos de méxima
atencion de la Psicologia y la Pedagogia en la actualidad y ello es debido a razones del
siguiente tipo (identificar dos):

3.1.La competitividad de la sociedad actual que se traslada al sistema educativo, exigiendo de ¢l
productos altamente rentables.

3.2.El avance de la ensefianza de las lenguas.

3.3. Lanecesidad de consolidar relaciones entre 6rganos del centro,

3.4.La "fragilidad" de algunos conocimientos que se adquieren en el sistema educativo como
consecuencia de los progresos cientificos y técnicos.

4. El NOTICE es un programa que persigue, fundamentalmente, contribuir al desarrollo de
capacidades socioafectivas..

- Verdadero O
- Falso O

5. EI PEHIA trabaja habilidades interpersonales.
- Verdadero [
- Falso O

6. El programa Programa de Promocion del Desarrollo Personal y Social.

6.1. El programa presenta intervenciones de caracter cognitivo, afectivo, de personalidad y de
habilidad:

6.2. Trabaja habilidades motrices.

6.3. Persigue, exclusivamente, el desarrollo de la autonomia y autoestima.

6.4. Constituye un material de referencia basico para el trabajo en educacion psicomotriz.
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RESPUESTAS
IV. A. EVALUACION. CUESTIONES DE AUTOEVALUACION.

1. Martinez, Quintanal y Téllez (2002: 231) explican la accion tutorial “como una tarea
cooperativa, compartida por todo el equipo docente y con sentido dinamizador de la accion
educativa que sobre el alumnado se ejerce”.

- Verdadero X(

- Falso O

2. Las relaciones de colaboracion entre tutores y profesores pueden ser desarrolladas bajo una
dinamica de relacion natural sin plantearse la necesidad de arbitrar estrategias o técnicas para su
desarrollo.

- Verdadero [

- Falso X

3. El tratamiento de los programas para aprender a aprender (aprender a conocer, a conocerse, a
relacionarse, a pensar, tomar decisiones e iniciativas) constituye uno de los polos de maxima
atencion de la Psicologia y la Pedagogia en la actualidad y ello es debido a razones del siguiente
tipo (identificar dos):

3.1. La competitividad de la sociedad actual que se traslada al sistema educativo, exigiendo de ¢l

productos altamente rentables.

3.2. El avance de la ensefianza de las lenguas.

3.3. Lanecesidad de consolidar relaciones entre 6érganos del centro,

3.4.La "fragilidad" de algunos conocimientos que se adquieren en el sistema educativo como

consecuencia de los progresos cientificos y técnicos.

4. El NOTICE es un programa que persigue, fundamentalmente, contribuir al desarrollo de
capacidades socioafectivas.
- Verdadero [

- Falso X

5. EI PEHIA trabaja habilidades interpersonales.
- Verdadero X
- Falso O

6. El programa Programa de Promocion del Desarrollo Personal y Social.
6.1. El programa presenta intervenciones de caracter cognitivo, afectivo, de personalidad v de

habilidad:
6.2. Trabaja habilidades motrices.

6.3. Persigue, exclusivamente, el desarrollo de la autonomia y autoestima.
6.4. Constituye un material de referencia basico para el trabajo en educacion psicomotriz.
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TAREA 2 (Se debe entregar al menos una de las siguientes dos tareas)
TAREA 2.A.. ESTUDIO DE CASOS.

Se debera responder, con la extensién minima de un folio, utilizando los materiales del curso, al
siguiente supuesto en forma de “estudio de caso”: situarse en el papel de desarrollar su trabajo como
tutor de su nivel educativo (seglin la especializacion del alumno) para identificar las necesidades mas
destacables de los alumnos y hacer una propuesta de contenidos que mejore su situacion eligiendo para
su refuerzo algin programa de los que vienen en el material.

Desarrolla usted su trabajo como tutor en su Etapa.
1°. Identifique las necesidades que, a su juicio, resultan mds destacables en los alumnos
tomando como guia las lineas de accion tutorial.
2°. Proponga contenidos para contribuir a su desarrollo y destaque algun programa que podria
ser de utilidad en esta Etapa.

Orientaciones. Consulte el conjunto de la propuesta de PAT en sus diferentes lineas, concentre el
esfuerzo en aquella que puede resultar mas necesaria en el contexto en el que se mueve: autoestima,
convivencia....Busque, en el material, los tipos de programas que aparecen sintetizados y seleccione el
que resulte mas acorde a con las necesidades detectadas.

(EXTENSION MINIMA, 1FOLIO)

TAREA 2.B. EVALUACION. PROYECTO FINAL

En esta tarea el alumno debera responder con el formato propio de un trabajo, en unos 2 folios: a las

cualidades basicas de un Tutor que es capaz de elegir y priorizar contenidos y objetivos para un
determinado grupo de alumnos y de elegir técnicas de tutoria puntuales para alumnos de una Etapa
determinada.

Es usted tutor de un aula del nivel educativa que elija. Ante esta situacion:

5. Identifique las cualidades que debe mostrar y las funciones que debe desarrollar.

6. Determine una propuesta de cinco objetivos basicos que usted priorizaria para su grupo y
fundamente tal propuesta.

7. Seleccione unos contenidos basicos para estimular la convivencia y las estrategias de aprendizaje y
pensamiento.

8. Ejemplifique dos técnicas puntuales (pueden ser tomadas de los materiales complementarios que le
ofrecemos) alrededor de contenidos concretos (del punto 3 de esta tarea) de la Etapa que usted ha
seleccionado.

(EXTENSION APROXIMADA 2 FOLIOS, DEBE ENTREGARSE EN FORMATO: PORTADA,
INDICE, CONCLUSIONES Y OPINION PERSONAL SOBRE EL CURSO).
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MODULO V.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

5.1. Técnicas para Aprender a Aprender. Caracteristica, Tipos y Funciones

- TécnicaCyR

TECNICA CyR, (DE BONO) I

Adaptada a partir de DE BONO, EDWARD (2004): Como ensefiar a pensar a tu hijo. Paidos.
Barcelona

Pasos:
> Estudio de sus elementos.
= Definicidn de la situacion (problema de toma de decision).

» Determinacion de la escala de tiempo, los plazos (que son relativos dependiendo de la situacion:
inmediato — consecuencias tras la accion,

corto —después de inmediato-,

medio —cuando los hechos se hayan asentado-,

largo plazo —lo que suceda mucho después-).
= Riesgos.

(Va funcionar como yo espero?

(Qué puede ir mal?

(Qué peligros hay?..;Qué es lo peor que podria pasar?

Si se puede imaginar lo peor y seguir afrontdndolo, puedes seguir adelante con la accioén
= Certidumbre El intento de escrutar el futuro a través de un C y R se expresa en diferentes niveles

de certeza e incertidumbre:

Estoy seguro de que...va a suceder de esta forma.

Es el resultado mas probable.

Podria ser de esta manera o de esta otra.

Es posible, peso no puedo estar seguro.

No tengo la menor idea de lo que va a ocurrir.

Al alumno hay que explicarle que a veces hay que actuar con niveles bajos de

certidumbre. No siempre podemos esperar la plena certeza ( es posible que nunca llegue

a lograrse). Lo importante es ser consciente de del nivel de certeza. Si hacemos

suposiciones, hemos de saber que son s6lo suposiciones.

» Aplicacion y concrecion, a contenidos de diferentes areas. (ver identificacion de resultado).
» Valor:
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= Instructivo para el alumno: sistematiza contenidos en cualquier campo disciplinar)

= Formativo para el alumno: es un medio eficaz para ordenar el pensamiento y los
conocimientos puntuales. Impulsa la apertura hacia el pensamiento 16gico, el orden mental, la
reversibilidad, a través de la exploracion de los distintos tipos de resultados de diversas
maneras de proceder..

Préctico-funcional: el propio autor, De Bono (1994), la presenta como la mas importante de todas las
herramientas de pensamiento para la vida real. Explica que si el pensamiento estd orientado hacia
cualquier clase de accidn (iniciativas, planes, elecciones..) esta accion tendra lugar en el futuro. Por ello,
es fundamental aprender a pensar sobre las consecuencias de las acciones. Por otro lado, el propio autor
explica que el sentido de esta herramienta también posee un vinculo con el impulso al cambio en nuevas
actitudes.

79



PROGRAMAS DE FORMACION. ©MAGISTER/ANFAP Distancia. La Accion Tututorial en la Educacion.

- Técnica STOPP SPA

| TECNICA STOPP SPA I

ELIAS, M.,J., TOBIAS, S. Y FRIEDLANDER, B. (2000) Educar con inteligencia emocional y educar
adolescentes con inteligencia emocional. Barcelona: Plaza y Janés

Estudiaremos una de las técnicas empleadas en este programa: STOPP SPA; identifica los pasos que nifios
y adolescentes pueden dar desde las ideas a una forma de actuar responsable y reflexiva. Constituye un
modelo a utilizar por profesores, padres ¢ hijos a la hora de resolver problemas. El nombre es un acronimo
de los pasos que deben seguirse al enfrentarse a dichos problemas y se inspira en los principios de la
inteligencia emocional

Principios de la inteligencia emocional

1. Sea consciente de sus propios sentimientos y de los de los demas.

2. Muestre empatia y comprenda los puntos de vista de los demas.

3. Haga frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de conducta y regulelos.
4.  Plantéese objetivos positivos y trace planes para alcanzarlos.

5. Utilice las dotes sociales positivas a la hora de relacionarse.

STOPP SPA es un acronimo de la resolucion de problemas, la toma de decisiones y la planificacion de
actos. Es importante considerarlo un proceso, no una formula. Su significado es:

Los Sentimientos me estimulan a actuar con la debida reflexion.

Tengo un problema.

Mis Objetivos me proporcionan una guia.

Pienso en qué cosas puedo hacer.

Preveo el resultado.

Selecciono la mejor solucion.

Planeo como proceder, me anticipo a los escollos, practico y persevero.

e A

Advierto qué ha sucedido, y ahora ;qué?

Guia para la resolucion de problemas familiares/escolares

Fecha: ...
S Nuestros sentimientos son:

T Tenemos el siguiente problema en el aula/la familia:
O Nuestro objetivo como grupo aula/familia es:

P Pensemos en diferentes cosas que podemos hacer:
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- Técnica RUEDAS LOGICAS

| LAS RUEDAS LOGICAS I

Adaptado a partir d¢e HERNANDEZ Y GARCIA: Ensefiar a pensar. Tafor, 1997

Pasos:
» Seleccion de una técnica: las ruedas logicas (programa NOTICE de Hernandez y Garcia).
» Valor de la técnica:

= Instructivo para el alumno: sistematiza contenidos en cualquier campo disciplinar.

= Formativo para el alumno: es un medio eficaz para ordenar el pensamiento y los
conocimientos puntuales. Impulsa ejercicio del pensamiento légico, la reversibilidad, la
flexibilidad a través de la identificacidn/conceptualizacion; determinacion de factores causales
(causalidad multiple) y el ejercicio del pensamiento hipotético en sus niveles mas
elementales...qué pasaria si .... que puede contestarse a través de analogias con situaciones
vividas por €l u observadas en situaciones proximas.

Formativo para los profesores: desarrollaria una estrategia de ensefianza eficaz y cooperativa.

En las tareas de ruedas logicas se pretende generar ideas empleando un sistema de CUESTIONES
CLAVES: IDENTIFICAR, COMPARAR, CAUSA-EFECTO. ARGUMENTAR.

IDENTIFICAR:

¢, COmo es,

¢Para qué sirve,

¢ Cuales son sus circunstancias?

COMPARAR,
¢aqueé es igual?
¢a que es distinto?
En qué sentido?

CAUSA-EFECTO.
¢ Cuales son sus antecedentes?
¢Y sus efectos?

ARGUMENTAR.

¢ Qué explicacion se da?
(Qué valoracion se hace?
(Qué solucion se presenta?
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5.2. Propuestas de actividades para aprender a aprender.

INFANTIL Y PRIMARIA
- ATENCION
PROPUESTA PARA EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

Presentaremos una lamina en la que aparece una escena con una familia alrededor de una mesa redonda
y en el centro una tarta de cumpleafios. En la parte superior de la escena estdn colgados unos adornos
(banderines con forma de tridngulos y cuadrados) y los dos niflos que aparecen en la escena llevan
gorros en forma de cono de colores (amarillo y rojo).

Solicitaremos a los nifios/as que coloreen los tridngulos, igual que los gorros de los nifios. Ademas le
pediremos que pinten las 4 velas de la tarta de distintos colores (amarillo, rojo, azul y verde). Asimismo
les indicaremos que busquen los objetos redondos que aparecen en la escena y los coloreen (mesa y
tarta).

PROPUESTA PARA EDUCACION PRIMARIA (6 ANOS)

Propondremos dos dibujos con dos escenas diferentes, pero en ambos aparecen tres elementos que son
iguales y que aparecen de manera clara en el dibujo para que los busque y los rodee. Ejemplo:

Escena 1 : Submarinista en el mar (debera buscar una estrella de mar, pulpo, caracola)

Escena 2: Nifio en una fiesta de cumpleafios (debera buscar los mismos elementos)

- MEMORIA

PROPUESTA PARA EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

Mostraremos una hoja con unos alimentos basicos (leche, fruta pescado, carne).
Le solicitaremos que doble la hoja por la mitad de forma que no los vea y le pediremos que dibuje uno
de los alimentos que recuerde en el recuadro de la izquierda.

PROPUESTA PARA EDUCACION PRIMARIA (6 ANOS)

Mostraremos una hoja con unas frutas a la derecha (pifia, platano, manzana,pera, sandia limodn,
naranja). Le solicitaremos que doble la hoja por la mitad de forma que no los vea y le pediremos que
dibuje tres de los que recuerde en el recuadro de la izquierda.

- PERCEPCION

PROPUESTA PARA EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

Prepararemos una vifieta con un dibujo (escena de un parque) en el que apareceran varias zonas en
blanco con forma de cuadrados, para que recorte los cuadrados que faltan del dibujo y los pegue.
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PROPUESTA PARA EDUCACION PRIMARIA (6 ANOS)

Presentaremos al lado izquierdo de la hoja, distribuidos en columna, tres animales (conejo) cada uno
de un color y de cada uno de ellos saldrd un camino que termina al lado derecho de la hoja y en el que
parece la silueta del mismo animal. Debera seguir la linea (camino) y colorear el animal con el color
que corresponda.

- PSICOMOTRICIDAD

PROPUESTA PARA EDUCACION INFANTIL (3 ANOS)

Mostraremos una ldmina con serie de globos, que aparecen pintados en el siguiente orden: verde, rojo,
verde.... Debera colorear los globos continuando la serie.

PROPUESTA PARA EDUCACION PRIMARIA (6 ANOS)

Mostraremos una lamina con el dibujo de una via en forma de serpiente y en la que apareceran una serie
de vagones de tren, que estan pintados con diferentes colores: vagon rojo, vagén azul, vagon rojo,
vagon verde, vagon rojo, vagon azul, vagon rojo.

SECUNDARIA

Concretaremos un ejemplo. El programa NOTICE propone la esencializacion como una habilidad esencial
de caracter cognitivo de interés para el tratamiento de textos. Esta via trabaja analisis y sintesis. Pretende

= Extraer informacién central de manera rapida, sistematica y eficaz (esencializando).
= Generar hipdtesis sobre el sentido/contenido de diversos tipos de texto.
= Buscar informacion en diversas fuentes y compartirla-intercambiarla con los compafieros.

Los alumnos, ante un texto, deberdn contestar a preguntas del siguiente tipo:
0 /De qué trata el texto?
0 En concreto: ;Cudles son las ideas principales?
0 (Qué otras informaciones has obtenido?

Los alumnos contestan a las preguntas indicadas y se hace una puesta en comun en el grupo de clase
anotando el tutor las respuestas de la siguiente forma:
- Toda la variedad de respuestas, pero procurando la maxima simplificacion. Para ello, se
agrupan las respuestas mas similares en un mismo grupo o categoria.
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- Siexisten coincidencias de respuesta en una misma categoria, se traza una raya o sefial, a
fin de hacer un cémputo del numero de alumnos para cada categoria. Se destacan las
dominantes y las diferentes.

De ahi se extrae la relacion de esas ideas con el tema que puede quedar concretado reflejado de forma
especifica en un mapa de contenido
Algunas sugerencias para potenciar la ESENCIALIZACION son:

"Palabras claves". Dado un texto, indicar las palabras claves (siendo tolerante con diferentes
alternativas). Se debe considerar dos tipos de palabras importantes:
* Datos imprescindibles (fechas de enmarque, escenarios o zonas diferenciadoras, personajes
significativos...)
* Conceptos centrales, expresados con una o mas palabras, por ejemplo: fendmenos, tipos, causa
o efecto de lo tratado.

"Titulacion" Crear un referente global del texto que recoja, en pocas palabras, las distintas ideas
consideradas. Para facilitar la busqueda del titulo, los alumnos contestaran a estas preguntas:

(De qué trata el parrafo en su sentido mas amplio?
(Bajo qué punto de vista es tratado?
(Qué es lo distinto de este parrafo frente a los otros?

Deben dar preferencia a lo titulos que comprenden el mayor nimero de ideas con menos palabras.
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